FUNDACION LACUS ARAGON

EJERCICIO 2017/2018

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO

EL 31/08/2018
ACTIVO

NOTAS DE LA 2017 2016
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.646,02 2.212,90
1. Inmovilizado intangible 45 0,00 g,00
It Inmovilizado material 4/5 1.646,02 2.212,90
B} ACTIVO CORRIENTE 132.804,67 125.390,61
|. Activos no corrientes mantenidos para la venta 4/5 356,00 771,00
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4/6 15.653,03 0,00
IV. Inversiones financieras a corto plazo 4/6 0,00 0,00
VIiI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 4/6 116.795,64 124.619,61

TOTAL
ACTIVO 134.450,69 127.603,51
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FUNDACION LACUS ARAGON

PASIVO

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Dotacion Fundacional
1. Dotacién fundacional
2. Dotacidén fundacional no exigida
Il. Reservas
lll. Excedentes de ejercicios anteriores
IV. Excedente del ejercicio

A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

C) PASIVO CORRIENTE
VI. Acreedores comerciales y olras cuentas a
pagar

2. Otros acreedores
Vil. Periodificaciones a corto plazo

EL SE 18]

EJERCICIO 2017/2018

“%EA‘\?O%?;A 2017 2016
130.077,63 123.433,07
128.856,31 121.476,75
8/13 30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00
0,00 0,00
8 17.584,71 31.562,04
8 73.892,04 73.892,04
7.379,56 -13.977,33
14 1.221,32 1.956,32
4.373,06 4.170,44
4.373,06 4.170,44
417 4.373,06 4.170,44
0,00 0,00

TOTAL
PASIVO 134.450,69 127.603,51
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FUNDACION LACUS ARAGON

EJERCICIO 2017/2018

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

TERMINADO EL 31/08/2018

A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia

a) Cuotas de usuarios y afiliados

c¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y
colaboraciones

d) Subvenciones, donaciones y legados
imputados al excedente del ejercicio afectas a la
aclividad propia

3. Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

6. Aprovisionamientos

8. Gastos de personal

9. Otros gastos de la actividad
10. Amortizaciones del inmovilizado

11. Subvenciones, donaciones y legados de
capital traspasados al excedente del ejercicio

13. Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

14. Ingresos financieros
15. Gastos financieros

NOTAS

1/4{10/11/13

1/4110/11/13

1/4/10/11/13

1/4/10/11/13

1/4/11116
141101113

1/4/510/11/13

4/14

1/4/10/41/13
1/4/10/11/13

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS
19. Impuestos sobre beneficios :

A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida
en el excedente del ejercicio

B} Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto

1. Subvenciones recibidas

2017

205.440,91
125.861,11

40.279,80
39.300,00
0,00
0,00
0,00

-55.110,32
-132.944,79

-9.717,03
-566,88

735,00

-424,55
7.412,34

7,26
-40,04

-32,78

7.379,56
0,00

7.379,56

2016

172.942,67
75.165,19

43.800,48
53.977,00
0,00
0,00

0,00
-47,742,44

. =131.389,01

-7.627,03
-341,56

551,68

333,04
-13.938,73

31,04
-69,64

-38,60

-13.977,33
0,00

-13.977,33

=

4/14E Funeacran 0.0
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FUNDACION LACUS ARAGON . EJERCICIO 2017/2018

y gastos reconocidos directaniente en el
patrimonio neto 0,00 1.280,00

D) Variaciones del patrimonio neto por ingresos
y gastos imputados directamente al patrimonio
neto : -735,00 -551,68

G} Variaciones de la dotacién fundacional o
fondo social 11 0,00 0,00

1} RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL _
PATRIMONIC NETO EN EL EJERCICIO ' 6.644,56 -13.249,01
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2017/2018

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

1.1 La fundacién, seglin se establece en el articulo 6 de sus estatutos, tiene come fines:

a) Atencién a los problemas relativos a fa inclusion en todos los ambitos (sociales,

b)

familiares, escolares, docentes, laborales, profesionales y de cualquier caracter) de
personas discapacitadas o con alteraciones congénitas o funcionales.

Apoyo, ayuda y orientacién a la familia, el centro educativo, el lugar de trabajo vy la
sociedad general, en todo tipo de cuestiones relacionadas directamente con las citadas
personas.

1.2 Las actividades realizadas en el gjercicio han sido:

EL SRCRETAR|IO

El Aula ltinerante: Sigue ocho centros educativos.
82 Jornada de las Familias (30/09/2017) El Frasno.
Misa 8° Aniversario en la Santa Capilla de la Basilica Catedral de Nuestra Sefiora
del Pilar 24/11/2017
Actos 8° Aniversario. Charla de Javier Gémez Ramos. 29 de abril de 2018.. Caixa
Forum Zaragoza
Proyecto de Ocio 2017/2018: 52 Edicion “El Pequefio Gran Teatro del Mundo®
Teatro de las Esquinas
Talleres de Robdtica para pequefios Grandes inventores.
7° Café-Tertulia para abuelos con nietos con discapacidad. Con Gonzalo Berzosa.
24 de mayo de 2018, Hotel Tryp Zaragoza
6 edicion ESCUELA DE LAS FAMILIAS:
- Fundacion Cedes: INNOVA/”Cuando t llegaste. 4 de noviembre de 2017,
Teresa Muntadas y Ana Esteban.
- CPEE Gloria Fuertes: Cocinar con alegria y Aula multisensorial y de
refacién. 18 de noviembre de 2017. Dolres Orial, Ana Lagranja, Silvia Blasco
y Cristina Roqueia.
- Plena Inclusién Aragén. Programa de Parenfalidad Positiva. 16 de
diciembre de 2017. Angela Castafio, Berta Navarro y Adriana Quintana.
- ARSAAC Y "Soyvisual’. 13 de enero de 2018. José Manuel Rodrigo.
- Encendiendo la llama del aprendizaje con las TIC. 10 de febrero.de 2018.
Damingo Santabarbara.
- Asociacion Utrillo; Un modelo de atencién muy familiar. 10 de marzo de
2018. Elena Montesa.
- Bienvenidos a nuestra montafia. 14 de abril de 2018. Marimar Ortaga y
Araprode.
32 Curso del Proyecto de Ocio de integracion Real de “mayores”.
- Partido del Rios Renovables de futbol sala. 23 de marzo de 2018.
- Taller de experimentos fisicos. 22 de abril de 2018.
- Autonomfia y hamburguesas. 12 de mayo de 2018.
- Despedida de curso con naturaleza, malabares e instrumentos de
fabricacién propia. 23 de junio de 2018.
52 Jornadas sobre la discapacidad e integracion educativa: “Mas alia de la
integracion: El derecho real a una educacidn inclusiva de calidad”, 18 de febrero de

2018. Ponentes Ignacio Calderén Almendros, Antonio Robrefio Canaleta, Cristina

Luna Brosa y José Antonic Martos Martinez.

Desayuno-tertulia para padres de hijos con discapacidad intelectual. 19 de febrero
de 2018. Cristina Luna y Toni Robrefio. ' :

2% Fiesta Benéfica de Otofio y presentacion de nuestro “Bote solidario”. 17 de
noviembre de 2017,
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FUNDACION LACUS ARAGON : EJERCICIO 2017/2018

- Concierto Benéfico. “CUCUMBERS KIDS" 25 de noviembre de 2017. Sala CAl
Luzan.

1.3 La fundacién tiene su domicilio en el Paseo Maria Agustin n® 4-6, oficina 10, de Zaragoza. La
Fundacion tiene la cesién de uso de los propietarios desde su constitucidn y sin contraprestacion.

1.4 Las actividades se desarrollan en los siguientes lugares:

- Enla sede de la Fundacién.
- El Aula ltinerante: Sigue ocho centros educativos.
- 82 Jornada de las Familias {30/09/2017) En el municipic de El Frasho.
. - Misa 8° Aniversario en la Santa Capilla de {a Basilica Catedral de Nuestra Sefiora
del Pilar 24/11/2017
- Actos 8° Aniversario. Charla de Javier Gémez Ramos. 29 de abril de 2018. Caixa
Forum Zaragoza
- Proyecto de QOcio 2017/2018: 52 Edicion "El Pequefio Gran Teatro del Mundo”
Teatro de las Esquinas
- Talleres de Robdtica para pequerfios Grandes inventores. Caixa Forum Zaragoza
- 7° Café-Teriulia para abuelos con nietos con discapacidad. Con Gonzalo Berzosa.
24 de mayo de 2018, Hotel Tryp Zaragoza
- 6% edicién ESCUELA DE LAS FAMILIAS:
- Fundacidon Cedes: INNOVA/"Cuando tu llegaste. 4 de noviembre de 2017.
Teresa Muntadas y Ana Esteban.
- CPEE Gleria Fuertes: Cocinar con- alegria y Aula multisensorial y de
relacién.18 de noviembre de 2017. Dolres Orial, Ana Lagranja, Silvia Blasco
y Cristina Roqueta.
- Plena Inclusién Aragén. Programa de Parentalidad Positiva. 16 de
diciembre de 2017. Angela Castafio, Berta Navarro y Adriana Quintana.
- ARSAAC Y “Soyvisual’. 13 de enero de 2018. José Manuel Rodrigo.
- Encendiendo la llama del aprendizaje con las TIC. 10 de febrerc de 2018.
Domingo Santabarbara,
- Asociacién Utrillo: Un modelo de atencién muy familiar. 10 de marzo de
2018. Elena Montesa.
- Bienvenidos a nuestra montafia. 14 de abril de 2018. Marimar Ortaga y
Araprode.
Actividades realizadas en el servicio de hosteleria vinculado al Teatro de
las Esquinas.

=+ 3% Curso del Proyecto de Ocio de integracién Real de "mayores”™

- Partido del Rios Renovables de futbol sala. 23 de marzo de 2018. Obelldn
Siglo XXI de Zaragoza.

- Taller de experimentos fisicos. 22 de abril de 2018. En la sede de la
Fundacion. : ‘

- Autonomia y hamburguesas. 12 de mayo de 2018. Hamburgueseria
McDonald's.

- Despedida de curso con naturaleza, malabares e instrumentos de
fabricacién propia. 23 de junio de 2018. Parque Grande de Zaragoza.

- 5% Jornadas sobre la discapacidad e integracion educativa: "Mas alia de la
integracion: El derecho real a una educacién inclusiva de calidad”. 18 de febrero de
2018. Ponentes Ignacio Calderdn Almendros, Antonio Robrefio Canaleta, Cristina
Luna Brosa y José Antonio Martos Martinez, IBERCAJA PATIO DE LA INFANTA,

- Desayuno-tertulia para padres de hijos con discapacidad intelectual. 19 de febrero

oo de 2018. Cristina Luna y Toni Robrefio. Hotel Tryp'Zaragoza

- 2% Fiesta Benéfica de Otofio y presentacién de nuestro “Bote solidario”. 17 de

noviembre de 2017. Instalaciones Tiro de Pichén, avenida Almozara, 56 Zaragoza.
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2017/2018

< Concierto Benéfico. "CUCUMBERS KIDS" 25 de noviembre de 2017. Sala CAl
Luzan.

Cesitn desinteresada de los siguientes lugares para el desarrollo de las actividades de
la Fundacion: '

- Sala CaiLuzan,

- Teatro de las Esquinas.

- Hotel Tryp Zaragoza.

- Pabelldn El Frasno.

- Patio de la Infanta bercaja.

- Caixa Forum Zaragoza.

- Tiro de Pichon.

- Restaurante La Farandula. El teatro de las esquinas.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel:
Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose

aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con el objetc de mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

b) Principios contables no obligatorios aplicados:
No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente par parte de la administracion de la

empresa, la aplicacion de principios contables facultativos distinios de los obligatorios a que se
refiere el art. 38 del codigo de comercio y la parte primera del plan general de contabilidad pymes.

c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de ia incertidumbre:

En la elaboraciéh de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2014 se han
determinado estimaciones e hipodtesis en funcidn de la mejor informacion disponible a 31/08/2015
sobre los hechos analizados. Es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préxinmios-ejercitios lo que se haria de forma
prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacidh en las correspondientes cuentas
anuales futuras.

d) Comparacién de la informacién:

No existe ninguna causa que impida la comparacion de los estados financieros del gjercicio
actual con los del ejercicio anterior.

e) Elementos recogidos en varias partidas:

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una
partida del Balance.

f)  Cambios en criterios contables:

En el presente ejercicio, no se han realizado otros cambios en criterios contables de los
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2017/2018
marcados por la adaptacion de la contabilidad al nueve Plan General Contable Pymes.

g} Correccidn de errores:

No se han detectado errores existentes al cierre del sjercicic que obliguen a reformular las
cuentas, los hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las
estimaciones en el cierre del ejercicio, han sido comentadas en sus apartados correspondientes
3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3.1. Las principales partidas gue forman el excedente del gjercicio y sus aspectos significativos son:
El excedente negativo de la actividad propia de 13.977,33 euros se debe fundamentalmente a Ia

disminucién de los ingresos de la actividad propia.

3.2. Propuesta de aplicacién del excedente:

_Base de reparto Importe
Excedente positivo del efercicio ... 7.379.,56
Total o S PSRN 7.379,56

- Aplicacion Importe
Areservas voluntarias ... 2.213,87
AREMENENTE ... i e 5.165,69
TO AL .ot e e 7.379,56

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

a) Inmovilizado intangibte:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicion y ofproduccion vy,
posteriormente, se valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacion
acumulada y o/pérdidas por deterioro que hayan experimentado. Estos activos se amortizan en
funcion de su vida Util.

La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro, Los criferios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro de estos activos v, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro
registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.

Los activos intangibles se amortizan linealmente en funcién de los afios de vida Gtil
estimada que se han considerado que son 3 afios.

Analizados todos los factores, no se reconocen inmovilizados intangibles con vida util
indefinida.

g V° B? EL PRESIDENTE
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FUNDACION LACUS ARAGON : EJERCICIO 2017/2018

b} Inmovilizado material

a) Coste

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de
adquisicidn o coste de produccidn y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas
y cualquier pérdida por deterioro de valor conocida. El precio de adquisicion o coste de produccion
incluye los gastos adicionales que se producen necesariamente hasta la puesta en condiciones de
funcionamiento del bien. :

Los costes de ampliacién, sustitucién o renovacion que aumentan la vida Gtil del bien objeto,
0 su capacidad econdémica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el
consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados. Asi mismo, los gastos
periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacién, se imputan a resultados, siguiendo el
principio de devengo, como coste del gjercicic en que se incurren.

Ne se han producido durante el ejercicio partidas que puedan ser conslideradas, a juicio de
la Administracién de la empresa, como ampliacién, modernizacion o mejora del inmavilizado
material.

No se han realizado trabajos de la empresa para su inmovilizado.
b} Amartizaciones

Las amortizaciones se han establecido de manera sistemética y racional en funcion de la
vida (til de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacién que normalmente sufren
por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsoclescencia técnica o
comercial que pudiera afectarlos. Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un
elemento del inmovilizado material y de forma linea:

Afos de vida Gtil estimada
Instalaciones técnicas y maquinaria 12,50
Mobiliario y enseres 10
Equipos para procesos de informacién 4

Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles

A |la fecha de cierre de cada ejercicio, la empresa revisa los importes en libros de su
inmovilizado material para determinar sl existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una
pérdida de valor por deterioro de valor, En caso de que exista cualquier indicio, se realiza una
estimacién de! importe recuperable del activo correspondiente para determinar el importe del
deterioro necesario. Los célculos del deterioro de estos elementos del inmovilizado matetial se
efectiian elemento a elemento de forma individualizada.

Las correcciones valarativas por deterioro se reconocen como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo material en ejercicios anteriores son
revertidas cuando se produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable
aumentando el valor del activo con abono a resultados con el imite del valor en libros que el activo
hubiera tenido de no haberse realizado el deterioro.

¢) Activos v pasivos financieros:

."uNm.anN
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2017/2018

c.1) Criterios empleados para la calificacién y valoracién de las diferentes categorias de
activos financieros. :

Los activos financieros, a efectos de su valoracién, se han clasificado en alguna de las
siguientes categorias: .

1. Activos financieros a coste amortizade

Los activos financieros incluidos en esta categoria se han valorado inicialmente por el coste,
gue equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion
que le han sido directamente atribuibles; no obstante, estos Uitimos podran registrarse en la cuenta
de pérdidas y ganancias en el momente de su reconocimiente inicial.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un
afo y que no tienen un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personai, las
fianzas, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimenio, cuyo
importe se espera recibir en el cotto plazo, se han valorado por su valor nominal porque el efecto de
no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Posteriormente, estos activos financieros se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion
y similares, se han valorado al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la perdida,
respectivaments, que corresponde a la empresa como participe no gestor, y menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valerativas por deterioro.

No obstante lo anterior, los activos con vencimiento no superior a un afio gue, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, se han valorado inicialmente por su valor nominal,
contindan valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Al cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias, ya que
existia evidencia objetiva de que el valor de un activo financierc o de un grupe de activos financieros
con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resuitado
de uno o mas eventos que han ocurrido después de su reconocimiento inicial y que han ocasionado
una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros. .

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieres es la diferencia entre su valor
en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados
al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiente inicial.

Para los activas financieros a tipo de interés variahle, se emplea el tipo de interés efectivo
que corresponde en la fecha de cierre de estas cuentas anuales de acuerdo con las condiciones
contractuales.

En su caso, como sustituto dej valor actual de los flujos de efectivo futuros se ha utilizado el
“valor de cotizacion del activo, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como para
considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar la empresa.

Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de
dicha pérdida se ha visto disminuido por causas relacionadas con un evento postetior, se reconocen
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2017/2018

del deterioro tiene como limite el valor en libros del crédito que estarfa reconocido en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

2. Activos financieres mantenidos para negociar

Los activos financieros mantenidos para negociar se han valorado inicialmente por el coste,
que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de transaccion que le
han sido directamente atribuidos se han reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio, Forman parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcién
y similares que, en su caso, se hublesen adquirido.

Posteriormente, se han valorado por su valor razonable, sin deducir los costes de
fransaccion en que se haya podido incurrir en su enajenacién. Los cambios que se han producido o
produzcan en el valor razonable se han imputado en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

3. Activos financieros a coste

Se valoran inicialmente al coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacién
entregada mas los costes de transaccion gue le han sido directamente atribuibles. Forman patte de
ia valoracién inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcién y similares que, en su
caso, se hubiesen adquirido.

Posteriormente se valoran por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro.

Cuando se ha realizado la baja del balance u otro motivo del activo, se aplica el método del
coste medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por éstos los valores que tienen
iguales derechos.

En ef caso de venta de derechos preferentes de suscripcion y similares o segregacion de
los mismos para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuye el valor centable de los
respectivos activos. Dicho coste se determina aplicande alguna férmula valorativa de general
aceptacion.

En el cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias ya que
existia evidencia objetiva de que el valor en libros de alguna inversién no era recuperable.

El importe de la correccién valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el importe

- recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de
venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversién, calculados, bien
mediante la estimacion de ios que se espera recibir como consecuencia del reparte de dividendos
realizado por la empresa participada y de Ia enajenacidn o baja en cuentas de la inversién en la
misma, bien mediante la estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se espera sean
generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su
enajenacion o baja en cuentas. :

En las inversiones en el patrimonio de empresas que no sean del grupo, multigrupo o
asociadas admitidas a cotizacién, como sustituto del valor actuat de los flujos de efectivo futuros se
ha utilizado el valor de cotizacidn del activo, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como
para considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar la empresa.

Las inversiones no admitidas a cotizacién, se toman en consideracion el patrimonio neto de
la empresa participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de [a valoracion.

Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion, se han registrado
comoe un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion
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del deterioro ha tenido como limite el valor en libros de la inversion que esta reconocida en la fecha
de reversidn si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Intereses vy dividendos recibidos de activos financieros

-Los intereses vy dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento
de la adquisicion se reconocen comao ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses
se han reconocido utilizando el métado del tipo de interés efectivo y los dividendes cuandoe se ha
declarado el derecho del socio a recibirlo.

Baija de activos financieros

La empresa dara de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren los
derechos derivados del mismo ¢ se haya cedido su titularidad, siempre y cuando el cedente se haya
desprendido de los riesgos y beneficios significatives inherentes a la propiedad del activo.

En las operaciones de cesién en las que de acuerdo con lo anterior no proceda dar de baja
el activo financiero se registrara adicionalmente el pasivo financiero derivado de los importes
recibidos.

¢.2) Criterios empleados para la calificacion y valoracion de las diferentes categorias de
pasivos financieros.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las
siguientes categorias:

1. Pasivos financieros a coste amortizado

Los pasivos financiercs incluidos en esta categorfa se valoran inicialmente por el coste, que
equivale al valor razonable de la contraprestacién recibida ajustado por los costes de transaccion
que les sean directamente atribuibles; no obstante, estos Gltimos, asf como las comisiones
financieras que se carguen a la empresa cuando se originen las deudas con terceros se han
registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento inicial.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los débitos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afic y gue no fengan un tipo de interés contractual, asi como ias
fianzas y los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera
pagar en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal, porque &l efecto de no aclualizar los
flujos de efectivo no es significativo.

Posteriormente, los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el métodoe del tipo de interés efectivo.

Las aportaciones recibidas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y
similares, se valoraran al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida,
respectivamente, que deba atribuirse a los participes no gestores.

No obstante lo anterior, los débitos con vencimiento no superior a un afio que se valoren
inicialmente por su valor nominal, continuaran valerandose por dicho importe

2. Pasivos financieros mantenidos para negociar

. Para la valoracion de estos pasivos financieros se han utilizado los mismos criterios que los
sefialados en el apartado de activos financieros mantenidos para negociar.

EL SECRETARIO Vo B¢ EL PRESIDENTE
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Baja de pasivos financiercs

La empresa dara de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se haya extinguido.
También dara de baja los pasivos financieros propios que adguiera, aunque sea con la intencién de
recolocarlos en el futuro.

Si se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y un
prestatario, siempre que éstos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se registrara la baja
del pasivo financiero original y se reconocera el nuevo pasive financiero que surja. De la misma
forma se registrara una maodificacion sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de ia parte del mismo que se
haya dado de baja y la contraprestacidn pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles y en
la que se recogera asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasive asumido, se
reconoceréd en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se dara de baja del balance. El coste
amortizado del pasivo financiero se determinara aplicande el tipo de interés efectivo, que sera aquel
gue iguale el valor en libros del pasivo financiero en la fecha de modificacién con los flujos de
efectivo a pagar segin las nuevas condiciones,

d) Créditos v débitos por la actividad propia:

Valoracién de los créditos por la actividad propia con vencimiento a corto plazo se contabilizara por
su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo se reconocera por su valor actual. La
diferencia entre el valor actual y el nominal de crédito se registrara como un ingreso financiero en ia
cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado. Al cierre del ejercicio, deberan
efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que se
ha producido un deterioro de valor de estos acfivos.

Valoracion de los débitos por la actividad propia con vencimiento a corto plazo originara el
reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se
reconocerd por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del debito se
contabilizara como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste
amortizado.

e) |mpuestos sobre beneficios

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios del ejercicio comprendera la parte relativa al gaste
{ingreso) por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto (ingreso) por el impuesto
diferido.

El gasto o el ingreso por impuesto corriente se correspondera con la cancelacion de las retenciones y
pagos a cuenta asi como con el reconecimiento de los pasivos y activos por impuesto cotriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se correspondera con el reconocimiento y la cancelacién
de los pasivos y activos por impuesto diferido, asf como, en su caso, por el reconocimiento. e
imputacion a la cuenta de resultados del ingreso directamente imputado al patrimonio neto que pueda

" resultar de la contabilizacion de aquellas deducciones y otras ventajas fiscales que tengan la
naturaleza econdmica de subvencion.

Tanto el gasto o el ingreso por impuesto corriente como diferido, se inscribiran en la cuenta de
resultados. No obstante, en los siguientes casos los activos y pasivos por impuesfo corriente y
diferido tendran como contrapartida las que a continuacion se indican:

EL SECRETARIO g S" B° EL PRESIDENTE
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a) Si se relacionasen con una transaccion o suceso que se hubiese reconocido directamente en una
partida del patrimonic neto, se reconoceran con cargo o abono a dicha partida.

b) Si hubiesen surgido a causa de una combinacién de negocios, se reconoceran como los demas
elementos patrimoniales del negocio adquiride, salve que constituyan activos o pasivos de la
-adquirente, en cuyo caso, su reconocimiento o baja no formara parte de ia combinacidn de hegocios.
_ El gasto por impuesto corriente que se ponga de manifiesto como consecuencia de la anulacion de la
participacion previa en la entidad adquirida, se inscribira en la cuenta de resultados.

Cuando la modificacién de la legislacion tributaria o la evolucién de la situacion econdmica de la
entidad hayan dado lugar a una variacién en el importe de los pasives y activos por impuesto diferido,

dichos ajustes constituiran un ingreso o gasto, seglin corresponda, por impuesto diferido, en ia cuenta.

de resultados, excepto en la medida en que se relacionen con partidas gue por aplicacién de las
normas de este Plan de Contabilidad debieron ser previamente cargadas o abonadas directamente a
patrimonio neto, en cuyo caso se imputaran directamente en éste.

f) Gastos e ingresos propios de las entidades no lucrativas.

Gastos: Los gastos realizados por la entidad se contabilizaran en la cuenta de resulfados del ejercicio
en el que se incurran, al margen de la fecha en que se preduzca la cortiente financiera. En particular,
fas ayudas se reconoceran en el momento en gue se apruehe su concesion.

Ingresos: Los ingresos por enfregas de bienes o prestacion de servicios se valoraran por el importe
acordado. Las cuolas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos en ef periodo al que
correspondan. Los ingresos procedentes de promociones para capfacion de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones se reconoceran cuando las campafias y actos se produzcan.

g) Subvenciones, donaciones v legados: .

Las subvenciones, donaciones y legades no reintegrables se contabilizaran, con caracter general,
directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacion al excedente del
ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los
gastos derivados de la subvencion, donacion o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados de cardcter no monetario o en especie se valoraran por el
valor razonable del bien o servicic recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio
pueda determinarse de manera fiable.

Se imputaran como ingresos del ejercicic en proporcién a la dotacion a la amortizacion efectuada en
ese pericdo para los citados elementos.

h) Activos no corrientes mantenidos para la venta:

Estan clasificados bajo este epigrafe los activos que formando parte de las inversiones a largo plazo
_de la empresa, tanio inversiones financieras como inmovilizados destinados a la explotacién, la
empresa decide enajenarlos. Dentro de esta partida estan.incluidos los activos utilizados en las
actividades interrumpidas.

Los activos no corrientes mantenidos para la venta se valoran en el momento de su clasificacion por
el menor de los dos importes; el valar contable y el valor razonable menos los costes de venta. En el
momento que un inmovilizado se reclasifica se detiene el proceso de amortizacion.

Mientras un activo esta clasificado como no corriente para la venta, no se amortiza y se dota las
- oportunas correcciones valoralivas, de manera que el valor contable no exceda el valor razonable
menos los costes de ventas. :
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Sélo se reclasifican como activos no corrientes disponibles para la venta cuando se han iniciado
acciones para efectuar la venta y esta es altamente probable.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES 1NMOBILIARIAS

5.1 El movimiento de cada una de estas partidas, durante el ejercicio, ha sido el siguiente:

R s Saldodnicial - Entradas “nl o Salidas Ui Saldo final
Inmovilizado material 5.002,15 5.002,15
3.138,43 3.138,43

Inmovilizado intangible

140,568

8.140,58

Amortizaciones:
s s ] Saldgiiniclal. f| o Entradas o - Salidas 1 - Saldo final -
Inmovilizado material 2.789,25 £66,88 3.356,13
3.138,43 3.138,43

Inmovilizado intangible

567,68

49456

7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Usuarios entidades del grupo, multigrupo o 0,00 0,00 0,00 0,00
asociadas

Ofros usuarios 0,00 | 63.017,61 63.017.61 10,00
Patrocinadores entidades del grupo, 0,00 0,00 0,00 0,00
multigrupo o asociadas

Otros patrocinadores 0,00 | 39.300,00 38.300,00 0,00
Afiliades entidades del grupo, multigrupo o 0,00 0,00 0,00 0,00
asociadas

Otros afiliados 0,00 62.843,50 62.843,50 0,00
Otros deudores entidades del grupo, :

multigrupo o 0,00 0,00 0,00 0,00
Asociadas '

Otros deudores 0,00 | 40.279,80 24.626,77 | 15.653,03
0/00 | 206.:430,07 | 189.787,85 | 15.655,08
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9. ACTIVOS FINANCIEROS

116.795,64 | 124.619,61| 116.795,64 124.619,61

PARTICIPACION EN SOCIEDADES MERCANTILES

La Fundacién no posee participaciones en sociedades mercantiles.

10. PASIVOS FINANCIEROS

4.373,06 | 4.170,44 | 4.373,06 | 4170,44 -

373,06 4.170,44 |

a) Vencimiento de las deudas al cierre del ejercicio 2015:

Vencimiento en afios

1 2 3 4 5 Mas de § TOTAL

Deudas con entidades de crédito

- _financiero

Acreedores por arrendamiento

QOtras deudas

Deudas con emp. grupo y asociadas

Beneficiarios-Acreedores

Funpacidn y
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Vencimiento en afos
1 2 3 4 5 Mas de 5§ TOTAL
Acreedares comerciales y otras .
cuentas a pagar - 4,373,086 f1.373,06
Proveedores
Otros acreedores 4.373,06 4.373,06
TOTAL 4.373,06 ' 4.373,06

b} No existen deudas con garantia real.

11. FONDOS PROPIOS

La dotacién fundacional se ha desembolsado infegramente.

12. SITUACION FiSCAL

12.1. Impuesto sobre beneficios

El régimen fiscal aplicable a la entidad es el de la Ley 49/2002, para entidades sin fines lucrativos.

Ingresos v resuitados que debe incorporarse como base imponible a efectos del impuesto sobre
sociedades 0,00€.

Saldo de ingresos y gaslos del ejercicio 7.379,56

AUMENTOS DISMINUCIONES

Impuesto sociedades

Dif. permanentes

Resultados exentos 7.379,56 - 7.379,56

Base imponible 0,00
(resultado fiscal) :

La informacion exigida por la legislacién fiscal para gozar de la calificacién de enfidad sin fines
lucratives a los efectos de [a Ley 492002 se incluye en los apartades 1), 9), 15}, 16) y 17) de esta
memaria.

12.2. Ofros tributos

SegUn establece la legislacion fiscal vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripcion. La Sociedad tiene abiertos a inspeccidn los
impuestos a gue se encuentra sujeta, presentados en los cuatro dltimos ejercicios. Los Patronos de
{a Fundacién no esperan qgue, en caso de inspeccién, surjan pasivos adicionales a los reflejados en
las presentes cuentas anuales, de importancia significativa.

13. INGRESOS Y GASTOS
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Desglose de la pariida 3.a) de la cuenta de resultados “Ayudas monetarias”, distinguiendo por
actividades e incluyendo los reintegros:

- Importe .-

Desglose de la partida 3.b) de la cuenta de resuitados “Ayudas no monetarias®, distinguiendo por
actividades e incluyendo los reintegros:

Detalle de la partida 3.c) de la cuenta de resultados "Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno™:

Gastos por colaboraciones

Gastos de patronato

omiinitarias|:

Sueldos y salarios "' 100.875.40
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3.8. a cargo de la empresa 31.193,64
Dotaciones para pensiones

Indemnizaciones

Ciras cargas sociales 875,75

13294479

Detalle de la partida 8 de la cuenta de resultados “Otros gastos de la actividad”.

Reparaciones

760,15

Servicios profesionales 634,04
Primas de seguros 1.850,05
Suministros 1.114,88
Otros servicios 5.336,60
Otros tributos 24,31
Correcciones por deterioro de créditos 0,00
Fallidos 0,00

717,03

14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Detalle de las subvenciones, donaciones y legados recibidas en el ejercicic y de las recibidas en
gjercicios anteriores que no fueron totalmente imputadas a resultados:

2016

TELEFONICA |2 DELL OPTIPLEX 190.00 405 750 19845
' 755 ! ! ’ ’ r
2016 TELEFONICA |6 DELL LATITUDE
990,00
D630 73,23 247,50 669,27
2016 TELEFONICA |2 DELL 1708 EP 100,00 7,40 25,00 67,60
Activos no
2013 GINES LIEBANA corrientes 2.857,00 '
3.0 2 mantenidos parala| o 2.086,00 415,00 356,00
venta
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Andlisis de las partidas de balance:

. Imputado-a:
iresultados

1.956,32 | 0,00 0,00 735,00 1.221,32

15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLJCACI(DN DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

15.1. Actividad de la entidad

l. Actividades realizadas

ACTIVIDAD 1 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacion.

Denominacién AULA ITINERANTE/LOGOPEDIA/PLAN DE ACOMPANAMIENTO DE
de la actividad FAMILIAS/DEPARTAMENTO TECNICO

Tipo de
actividad *
ldentificacion de
la actividad por | EDUCACION Y APOYO PSICOPEDAGOGICCO
sectores **
Lugar desarrollo
de la actividad

PROPIA

EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LOS EDUCANDOS DE ARAGON

* Indicar si se frata de actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El aula itinerante, que iniciamos en el curso 2010/2011, estd concebida como una unidad
de soporte y colaboracion a la educacion recibida por las personas con necesidades
educativas especiales {por una discapacidad intelectual o necesidades educativas
especificas) en los diferentes centros educatlvos elegidos por los padres que nos soliciten
la prestacion de esfe servicio.

1 En el curso 2016/2017 ha-atendido a 18 educandos en 9 centros educativos, habiendo sido
ademas el nlcleo de valoracién de otros 32 casos mas que, potenmalmente podran
incorpoerarse en el futuro o incorporarse a nuestros programas de ocio.

Estas “Aulas itinerantes” estan concebidas como un servicio a las personas con
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necesidades educativas especificas a las que, tras un diagndstico inicial, se les marca un
plan de apoyo que facilite su integracion en un centro normalizado. A menudo, los centros
educativos y los padres se encuentran solos y desorientados ante la diversidad de las
dificultades de aprendizaje de los nifios. La Fundacion pretende ofrecer los servicios
educativos necesarios para dar una respuesta responsable a la inclusion de la persona,
mediante un grupo de profesionales con formacion y experiencia, trabajando de manera
coordinada estos tres niveles fundamentales para su desarrollo: la familia, el centro
educative vy los educadores.

El “Aula ltinerante”, es el principal proyecto de Fundacién Lacus Aragén y en torno a él
giran el resto de actividades. El educador de la Fundacién se desplaza al centro educativo
elegido por los padres para apoyar al educando con necesidades educativas especiales
dentro de su horario y entorno escolar. Este proyecto surge en Barcelona hace mas de 19
afios, desarrollado por Talita Fundacion Privada, nuestra inspiradora que, en la actualidad,
esta presente en mas de 40 Centros Educativos y atiende a mas de 180 nifias y nifios con:
Sindrome de Down, TGD (Asperger, Autismo), retraso mental, paralisis cerebral, distrofia
muscular, trastornos motrices, Sindrome de Williams, Sindrome de X fragil, Sindrome Giles
de La Tourette, trastornos conductuales, trastornos adaptativos y relacionales, TDAH
(Trastorno por déficit de atencion hiperactividad), retrasos globales madurativos, trastornos
del desarrollo y dislexia.

Queremos poner nuestro granito de arena para ayudar a aquellos que reciban los servicios
de nuestra Fundacién, a lograr una inclusion plena y real en el mundo que les rodea,
desarrollando al maximo sus capacidades. Estamos convencidos ademas de que esto hara
mejores personas a todos los que les rodeamos. El contacto con la diversidad enriquece y
transforma al ser humano. Lograr que nifios y jovenes convivan con la diferencia,
conociendo 1a riqueza de sus valores durante sus afios escolares, supone una revolucién
transformadora.

Es necesario que la persona diferente aprenda habitos, normas de actuacién y de
convivencia normalizadas para vivir dentro de la sociedad que le ha de acoger en el futuro
y la mejor manera es hacerlo en interaccion con los deméds, con la propia experiencia. Esta
experiencia beneficia también a la sociedad, que aprende a vivir con sensibilidad,
responsabilidad, humanidad, profesionalidad y carifio y asi, al conocer tan de cerca el
mérito que supone este esfuerzo, ayuda a superar las propias carencias y problemas. La

y a la negacion dé la dignidad de ninguna persona y, menos por el hecho de tener una
discapacidad.

Nuestro objetivo es ayudarles a descubrir y potenciar sus capacidades, que son muchas, y
a superar y.compensar las dificultades, limitaciones y desanimos que puedan presentar
mediante una atencién personalizada. Porque todos tienen derecho a desarrollar al maximo
su potencialidad para, respetando su dignidad, prepararles para una autonomia de Vlda
real que les permita ser corresponsables con la sociedad.

Por todo elio, siendo conscientes de la importancia de la etapa escolar de todas las
personas, consideramos fundamental el apostar por aquellas con neceS|dades educativas
: espemales desde sus primeros pasos.

Ademas del trabajo directo con el alumno, el trabajo que se realiza dentro del programa del

vivencia de una sociedad plural y diversa no da cabida a la intolerancia, a la discriminacion. |

“Aula itinerante” y del resto de actividades que pretende realizar la Fundacion, abarca todas
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las areas fundamentales de apoyo y atencion a los actores principales de la formacién de la
persona, como son: -

« Los centros educativos y todos sus actores
¢ Las familias. .
¢ Los profesionales y el resto de la sociedad.

a. APOYO A LOS CENTROS EDUCATIVOS
Aulas itinerantes

El educador especialista se desplaza al centro educativo elegido por los padres, para
ofrecer ayuda al nifio dentro del horario escolar y en el propio aula, y a veces fuera de ella
en caso de que sea necesario. Asi se pretende favorecer un mejor aprendizaje de los
contenidos que le corresponden, incidiendo en sus carencias o dificultades.

Asesoramiento al centro educativo

En la elaboracién de sus materiales educativos y demas documentacion y en la
optimizacion de la organizacién del centro para mejorar su respuesta a los alumnos con
necesidades educativas especiales).

Formacion de profesores

La presencia de ia Fundacion en el centro educativo permite una coordinacién absoluta con
el profesor-tutor del cursc y con todos aquellos profesionales que en algin momento
participan en la educacién del nifio, ofreciendo todo tipo de servicios de ofientacién e
intervencion a partir de un diagndstico previo y un seguimiento directo del nifio en su
entorno mas habitual.

Sensibilizacién del personal y del alumnado

La permanencia del educador en €l aula facilita una evaluacién y revision continua del plan
de trabajo preestablecido con el nifio. Asi, el profesor. se siente apoyado y mas seguro ante
la diversidad del alumnado, lo cual también lo enriquecera como profesional, y podra tener
y transmitir una experiencia positiva a su entorno.

- +-b. AYUDA A LAS FAMILIAS
Ayuda y colaboracién ‘

L.a Fundacion informa a las familias de la evolucion del educando y, si es conveniente,
colabora aportando recursos de actuacion a la hora de solucionar el méximo de problemas
ante situaciones de la vida diaria que puedan surgir por las caracteristicas y necesidades
especificas de su hijo.

Asesoramiento familiar

Se hace un seguimiento del educando dando informacién puntual a la familia y ofreciéndole

REFARIO
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las diferentes posibilidades y servicios que la sociedad proporciona y que puedan ayudar al
desarrollo de su hijo en su inclusion con ésta.

¢. EQUIPOS DE PROFESIONALES .
Y SENSIBILIZACION SOCIAL

Servicio global

Se pretende que el servicio a la persona sea global y abarque todos los ambites gue lo
configuran como persona y que favorezcan su desarrollo personal y social, frabajando asi
para que ilegue a una autonomia responsable que le permita llevar una vida lo mas
normalizada posible.

Beneficio social

El tratamiento personalizado, a -cargo de profesionales especializados en los diferentes
ambitos, vy ajustado a las necesidades especificas de cada persona, proporciona una
| inclusién de calidad que beneficia a todos: alumnos con vy sin discapacidad, profescrado
ordinario y de ecuacidn especial, familias y entorno faboral y social, aportando ademas un
gran enriquecimiento humano a todos.

METODOLOGIA
Los equipos trabajan basicamente dos ambitos: El diagnostico y la intervencion y dotacién
de los recursos necesarios para cubrir las necesidades especificas de cada persona.

a) Diagnéstico/Valoracién inicial

Los profesionales gue colaboran con la Fundacion, elaboran un informe global del estado
del nifio, y se orienta sobre el tipo de intervencién o apoyo mas conveniente, de acuerdo
con los resultados y hecesidades detectadas, y también sobre fa duracidn aproximada.

b) Intervencion y dotacién de los servicios necesarios

» Como consecuencia del diagnéstico inicial o de su posterior evolucién, tras valorar el
caso cencreto entre todos fos actores implicados, se seleccionara la intervencion
mas adecuada para el educando, que podra ser:

o Por un equipo itinerante en el mismo centro educativo.
o En la sede de la Fundacién.
o En el domicilio familiar. :

» Se celebran reuniones perigdicas entre los miembros del equipo de intervencion,

¢ Se hace un seguimiento con la familia para ofrecerle la informacién necesaria sobre
los avances y dificultades de su hijo y pedirle su colaboracion en tareas concretas y
con una constante actitud positiva hacia su hijo.

» lgualmente se lleva a cabo una coordinacién y seguimiento con los centros
educatives en los cuales los educandos cursan sus estudios.

“B° EL PRESIDENTE
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LOGOPEDIA, PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y OTROS ASPECTOS DE iNTERES

Ademas del Aula ltinerante (Al)*, y de las valoraciones puntuales, el curso escolar que
ahora termina, ha supuesto el cuarto en el que hemos iniciado el trabajo de Logopedia con
7 de los educandos incluidos en el Aula ltinerante o en otros programas de apoyo como el
Plan de Acompaiiamiento de Familias, en el que hemos contado con 8 educandos. De esa
forma, el trabajo con ellos esta mas coordinado. Para todo ello, la Fundacién ha contado en
el presente curso escolar con 8 profesionales, 2 dentro del departamento administrativo (un
contable y una jefa de administracién con jornadas parciales) y 6 en el técnico (2 a jornada
completa y 4 parcial)

Hemos consolidado la figura de la Directora Técnica (como indicamos el pasado afio,
hasta ahora este papel la habia asumido Talita Fundacién Privada -TFP* -, entidad que
seguimos manteniendo como Asesoria Técnica), con jornada completa (34 hs semanales).
De resto de profesionales, la idea seria seguir ampliando/ajustando las jornadas de los
trabajadores con jornadas parciales, con una media del 10% sobre las actuales™ y, en
aquellos casos que se consideren, incentivar con complementos voluntarios para afianzar
la plantilla. :

La prevision para el proximo curso escolar es llegar a la cifra de 24 educandos en 12
centros educativos y mantener el seguimiento de un niimero similar al de este afio a lo que
se refiere a las valoraciones, logopedia y el plan de acompariamiento de familias iniciado
en este curso. Todo esto, sumado al seguimiento técnico de las aclividades formativas y de
ocio.

Nota de interés:
Indicar que el departamento administrativo participa en mas aspectos de la Fundacion pero

fo hemos incluido en este epigrafe por facilitar la realizacion de este documento y asi
asociar mejor la partida presupuestaria asignada al mismo.

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

" Personal asalariado 8 B 8 8.516 | 8319
PerslolnaE con contrato de 1 1 40 20
servicios :

Personal voluntario 0 0 0 K5

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

A :
abio g uwz:cro, °B° EL PRESIDENTE
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Personas fisicas 24 28
Personas juridicas 12 11

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

por ayudas y otros
a)Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 139.853,32 117.838,83
Oftros gastos de explotacién ‘ 12.598,00

Amortizacién del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre

guisiciones de Inmovilizado {excepto
Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

lenes rFamnmaonic

MANTENER EDUCANDOS . 21 , 28
EDUCANDOS

MANTENER CENTRO CENTRO EDUCATIVO 13 11
EDUCATIVO

ACTIVIDAD 2 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) ldentificacion.

EiAioAcrdN
it

G-90251405 AT AGON
www.laguSarigon.org
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Denominacién | 6 EDICION DEL PROYECTO DE OCIO DE INTEGRACION REAL/
de la actividad | 62 EDICION DE LA ESCUELA DE FAMILIAS/ 32 EDICION DEL
PROYECTO DE OCIO DE MAYORES DE 14 ANOS/ 6° CURSO DE
VOLUNTARIADO/PROYECTO DE ROBOTICA INTER EDADES

Tipo de
actividad® PROPIA

Identificacion
de |la actividad OCIO Y TIEMPO LIBRE/FORMACION/VOLUNTARIADO
por sectores : \

Lugar
desarrollo de
la actividad

ZARAGOZA

* Indicar si se irata de actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de [a actividad realizada.

Hemos agrupado todo lo relacionado con el ocio y lo que le rodea (fundamentalmente la
Escuela de Familias y el Voluntariado) de cara a poder verlo mejor en conjunto y facilitar la
concrecion de datos econdmicos.

El objetivo de este proyecto es continuar con lo realizado en este quinto curso que ya
acaba y que ha supuesto la continuidad de lo realizado en los cuatro anteriores; crear un
espacio de ocio en el que nifios con discapacidad intelectual o sin ella encuentren intereses
afines y disfruten formandose en areas como la cocina, el arte, las artes escénicas, la
naturaleza, entre otras, para mejorar sus habilidades sociales, independencia y demas. .

Para ello se realiza la propuesta de este proyecto teniendo siempre en cuenta, y por
encima de todo, la integridad de la persona y la concepcion de la persona como un ser libre
e independiente que vive en sociedad, teniendo en consideracion las capacidades de cada
nifio en autonomia y responsabilidad.

El proyecto tiene el objetivo también de que los nifios aprendan hébitos, normas de
| actuacién y convivencia normalizados para vivir dentro de la sociedad que los ha de acoger
en el futuro. Que prueben y experimenten diferentes propuestas de ocio y tiempo libre para
despertar en ellos sus preferencias en este campo durante su desarrollo como personas
independientes dentro de la sociedad. Esta experiencia beneficia también a todos los nifios

ya que aprenden a vivir con solidaridad, tolerancia y comparierismo '

Objetivos:

Desarrollar al maximo las capacidades de cada nifio.

Proporcionar los recursos necesarios para disfrutar y aprender disfrutando del tiempo
libre.

Respetar la naturaleza y el entorno en el que vivimos.
Conocer el entorno proximo.
Tener una actitud adecuada en cada situacion.

1
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- Respetar y compartir el material propio y coman.

Paralelamente, mientras los nifios disfrutan de talleres y actividades programadas, se
ofrece a los padres la posibilidad de informarse dirigidos por un profesional sobre un tema
de interés para mejorar educacion de sus hijos en la “Escuela de Familias” que también
cumplira la 6° Edicion.

Tal y como indicabamos anteriormente, y de cara a facilitar la valoracion econémica, y
debido a que hay voluntarios y familias implicados de forma conjunta o individual en una o
varias de las actividades, incluiremos en este apartado el voluntariado y el proyecto de
ocio de mayores de 14 afios, en el que varios de los participantes han estado o estan en
el proyecto de menores y el taller interedades de robdtica.

Existen otras propuestas de actividades en este sentido de cara al préximo curso pero, a la
fecha de redaccion de este documento, se encuentran en fase de borrador.

PROYECTO 2017/2018

FOFA HISTORY -TOQURS
{Jugando y Viajando por la Historia)

Una afio mas en Fofa todo es posible.

Ha sido la hora de salir de Fofa, de viajar por el mundo y conocer a otros nifios de otros
lugares, y ver cémo juegan, como viven, que cantan, cuales son sus costumbres, y eso es
ya lo hemos hecho en Fofa.

Desde la creacién de nuestra Agencia de Viajes Fofa-Tours, que se mueve por los 5
Continentes, es posible conocer otros paises y nifios de otros lugares y sus culturas en
una mafana, y dar la vuelta al mundo, y asi estuvimos el curso pasado.

También estuvimos descubriendo las estaciones de Fofa: La Poesia (Gloria Fuertes; La
.Novela (El Laza_rillo) y el Teatro (El Suefio de una noche de verano);

A lo largo de los afios nos han visitado muchos personajes Crispin de Garrapinillos,
Gargantilla, Franky, la contadora Magali, un descendiente de los Andersen, las Reinas
Magas, hadas del bosque, juglares.

iiNuestra Agencia de viajes “Fofa-Tours” en esta ocasion se atreve con todo y va mas alla
... Es capaz de viajar al pasado, a lo largo de la historia, y donde podremos conocer otras
civilizaciones, y periodos histéricos y conocer a sus protagonistas.

{PORQUE JUGAR CON LA HISTORIA?

Ya en la antigliedad clasica a la instruccion histérica se le dieron atribuciones practicas.

Los recuerdos del pasado le daban al individuo un sentido de pertenencia a un grupo
determinado. A la historia se la considera “maestra de la vida™.
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Ademas la imagen gue tenemos de otros pueblos y hasta de nosotros mismos, esta
asociada a la historia tal como se nos conté cuando éramos nifios. E!Ia deja su huella en
nosotros toda la vida.

La historia ayuda a crear mecanismos de tipo identitario que sean superiores a los del
grupo familiar. :
Asi gue trataremos de jugary dramatlzar con la historia y el pasado

(JUGAR?

Alguien dijo: “"Jugar es como sofiar con el cuerpo’.

A lo larga de la historia y de la humanidad el juego y la musica forman parte del lenguaje
universal y es una fuente de transmision de conocimientos y valores socio-culturales.
Platén en las “Leyes” afirma: “El juego es un factor determinante en la formacion del
ciudadano perfecto”. :

Ya San Agustin en sus “Confesiones” nos decia: “...El juego es inminentemente educativo
en el sentido de que es el resorte de nuestra curiosidad por el mundo y por la vida, el
principio de todo descubrimiento y creacion”.

Ha sido cosa de reyes, de grandes, sefiores, nobles, cortesanos y el pueblo tanto en Asia,
como en América, Africa y Europa desde hace mas de 4000 afios, incluso ha sido
plasmado en numerosisimas obras de arte.

+POR QUE JUGAMOS EN FOFA?
Porque...... El juego es un instrumento de expresion y control emocional

..."Para el nifio el juego es el trabajo, es el deber, es el ideal de la vida {...), el nifio al jugar
puede ser protagonista de sus eventos, cosa que la sociedad normalmente le impide”
(Claparéde, 1951).

El juego es el mejor medic de comunicacion entre personas de generaciones, clases
sociales o culturas diferentes.

Y en el juego encontramos una de las manifestaciones culturales mas entrafiables que ha
acompaifiado al ser humano en su periplo por la historia, ya sea regulando contiendas,
determinando mandatos y otorgando un sentido magico-religioso a las creencias del
‘hombre. El juego S|empre ha estado ahi presente, transmitiendo todo el saber popular de |
generacion en generacion.

Es una actividad que procura placer, entretenimiento y alegria de vivir, que permite
expresarse libremente, encauzar las energias positivamente y descargar tensiones; Asi
como que el juego es un instrumento de expresién y control emocional que promueve el
desarrollo de la personalidad, el equilibrio afectivo y la salud mental; ayuda a aumentar los
sentimientos de autoaceptacién, autoestima, la empatia y la emocionalidad positiva.

FOFA HISTORY- TOURS

ELSECR 10 V® B® EL PRESIDENTE
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Asi que este afio en Fofa:

1. Ensefiaremos “algo” de historia, pequefios guifios, a través de otros
recursos.

2. Trataremos de adquirir sensibilidad social; estética, incluso cientifica.

3. La historia, ademas, nos ayuda a ordenar el eje temporal de la propia vida
en los mas pequefios.

4. La ordenacién del tiempo, el calendario.

5. Ademas, la historia es un habito y un apoyo clave para la imaginacion, le
proporciona una base real, casi materializable que aporta vestigios y
evidencias que transportan a los nifios a territorios y sifuaciones que
despiertan su plena inferés.

6. Utilizaremos imagenes del pasado, juegos de rol y de identificacion
adaptados a las diferentes edades.

7. Asi, como ayuda a crear factores diferenciadores entre la realidad vy la
ficcion.

Sin olvidarnos, del teatro, como juego dramatico, la musica y la danza, todo ello aplicado
en el contexto anterior y dinamizado por los profes de teatro.

Nos daremos una vuelta por la historia del mundo, conociendo cémo vivian y se
expresaban.

2 QUE ES FOFA HISTORY-TOURS?

Fofa-Tours, es una peculiar Agencia de Viajes, que organiza “impresionantes” recorridos
por el mundo, por los 5 continentes. Pero ha crecido y es capaz de ir mas alla, wajar al
pasado, a lo largo de la Historia del Mundo.

Desde su propic aeropuerto, Fofa-Tours pondra a disposicion de los fofanos, una
| aeronave, que con un complejo mecanismo, puede viajar. en el tiempo. Y desplazarse a
través de los siglos desde la Prehistoria hasta el s.XX, pasando por las civilizaciones
antiguas, como son el Imperio Egipcio o el Romano, llegar a la Edad Media, cruzar el
charco e irse a la época de los conquistadores del Nuevo Mundo, a moverse por la
Zaragoza del s.XVIII y hasta hacer cine mudo.

Fofa History Tours dispone de agentes especiales en cada época a la que se traslade, ya
gue nos recibiran en cada lugar un personaje histérico famose, y su hijo (en esta labor,
ayudaré en cada taller un fofano elegido), estos personajes nos ensefiaran juegos,
canciones, cuentos y costumbres de su época o civilizacion, asi que seran huestros
anfitriones. Y sera una gozada viajar por la hlstorla

w Funpackin °B" EL PRESIDENTE
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En Fofa instalaremos un gran mapamundi, donde a lo largo de los viajes iremos poniendo
pictogramas de lo que hemos ide haciendo y a quién hemos conocido.

Ademas de una linea del tiempo, para saber en gué siglo nos enconframos cada vez, con
respecto a la actualidad.

Y un gran mural, un espacio en blanco donde en cada viaje, nos ensefiaran cual era la
moda a la hora de pintar en esa época, jeroglificos, bisontes, nlimeros romanos...lo que
sean, asi que, pintaremos. '

iNos vamos a convertir en uhos grandes viajeros de la historial

s DONDE IREMOS Y CUANDO?.....

Preparamos las maletas:
16 Septiembre: Formacion del voluntariado vy jornada de convivencia de todo el equipo

Salida v Embarqgue....

21 Octubre: Prehistoria. Presentacion de Fofa-Tours y comienza nuestro viaje,
embarcamos hacia el pasado “DESPUES DEL METEORITO” nos iremos a la al Neolitico,
allf conoceremos a LUCY , y a su hija MIA, veremos como viven y como hablan y cuantas
cosas podian pintar en sus cuevas.

4 Noviembre: Historia Antigua, “VENDO MOMIAS” viajaremos al Antiguo Egipto, con
RAMSES Il, un gran faraén, y su hija MERITAMON, toda una princesa, nos divertiremos
con los jeroglificos y con las piramides y los sarcéfagos.

18 Noviembre: Historia Antigua. “AVE _CESAR” , conccer el Imperio Romano, con
CESAR AUGUSTO, el emperador y su hijo TIBERIO, conocer los juegos que se hacian,
nuestro nombre como se dice en latin y pasear por Roma.

16 Diciembre: Historia Medieval. “OLE Y OLE” que mejor manera que mirar ¢l cislo y
buscar la “estrella de Oriente” que con la ayuda del Califa ABDERRAMAN |, su hijo
HISHAM, cuentos de las Mil y una noches , pero desde Cérdoba, una de las mas refinadas
ciudades del siglo Viil. Y quizas algun bailecito, en la corte.

13 Enero: Historia Medieval. “AQUi ESTAN, ESTOS SON” nos iremos a la Corona de
Aragén, a un castillo, bailaremos farandolas, nos nombrara caballero el rey JAIME 1 y su
hijo PEDRO; también hasta igual hacemos nuestro escudo de armas.

10 Febrero: Historia Moderna. “TIERRA A I=A VISTA” porque no embarcarnos en una
carabela e imos a ver Nuevo Mundo y conocer alli ofra civilizacion, donde también hay
piramides y los dioses tienen forma de varios animales mezciados, con los que hacen unos
dibujos extrafisimos que nos ensefiara el propio emperador MOZTEZUMA vy su hija
TECUICHPGQ; Nos ensefiaran cémo son los tomates y las patatas; y también sus danzas
guerreras. '

10 Marzo:; Historia Moderna. “QUE ARTE TIENES” iremos a la ltalia renacentista, a un |
| encuentro de artistas, que saben hacer de todo, pintar, esculpir, dibujar planos, son los mas
modernos, vy ademas nos recibira su mecenas CATALINA DE MEDICIS y su hija

Ve B' EL PRESIDENTE
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| MARGARITA, vy en su fiesta igual hasta bailamos una pavana con ellas.

14 Abril: Historia Contemporanea. “SITIAME” seguiremos en Europa, a caballo entre
Francia y Espafia, y también una ciudad que conocemos muy bien pero mas de 200 afios
antes, Zaragoza, este paseo lo daremos con un aragonés un poco sordo, FRANCISCO DE
GOYA v su hijo_JAVIER. - Veremos como se lo pasaban en Zaragoza en 1800; a que
jugaban, y cuales eran las canciones de moda.

5 Mayo: Historia Contemporinea. “EXTRA...EXTRA” las cosas estdan cambiando
mucho, los trenes llegan a casi fodas partes, hay coches que ya no son tirados por
caballos, hay aviones; E! baile de moda es el charleston . Serd CHARLES CHAPLIN y su
hija GERALDINE, quienes seran nuestros anfitriohes y nos mostraran como es eso del cine
mudo, un gran invento y muy divertido.

26 Mayo: Historia Actual. Fiesta final. Con una gran Fiesta recordaremos a todos los
amigos que hemos conocido a través de nuestros viajes a través del tiempo y de la historia.
Y por qué no con “EL GRAN JUEGO FOFANO DE LA HISTORIA” y como no, nosotros
elegiremos y nos disfrazaremos de nuestro personaje favorito de la historia.

; COMO LO HAREMOS...? (Metodologia)

s Alo largo del curso seran 10 talleres.
+ (Cada taller tiene una duracién de 120 min {con un pequefio descanso)

s Se trabajara tanto en grupos separados por edades: 1° grupo de 3 a 6 afios y 2°
grupo de 7 a 12 arios; como en grupos mezclando las edades, que propicia la ayuda
entre nifios vy la colaboracién,

« Todos los talleres se trabajara en Gran Grupo.
Se dividira cada taller de la siguiente manera:

1.- LLEGADA A FOFA-TOURS (Foro Fofano)

Punto de encuentro, donde se hace la entrada a nuestra “central de viajes” con sellado-de
pasaporte, y paso por el arco de seguridad, cheking y embarque en ia Nave del Tiempo, alli
se despega hacia el pasado. y a través de juegos de expresion, siempre desde lo teatral,
se motlva al grupo sobre donde se va a ir y que nos vamos a encentrarse Para a5|
ponernos “manos a la obra”. Durac&on 10 min. )

2.- VIAJE (Calentamiento Fofano) :

A fravés de juegos de expresion, siempre desde lo teatral, y en grupo, se hace el
despegue y el aterrizaje de nuestra nave,

Durante el viaje se motiva al grupo sobre donde se va a ir y que nos vamos a encontrar
Apoyados de un gran Mapamundi y de una linea del Tiempo. Para asi ponernos “manos a
la obra®. Duracién 10 min.

Duracién 15-20 min

3.- RECIBIMIENTO (ACTIVIDAD DE GRUPOS POR EDAD
Seremos recibidos por un personaije histérico protagonista (Profesor de teatro) y su hijo {un

Fu.w:fac.rcjw )
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nifio elegido de entre los fofanos), se encuentran con todo el grupo, y presentan donde
hemos llegado, se realizara un pequefio Taller de Disfraces, en cada taller, para sumergirse
.en cada una de las épocas historicas elegidas. Duracion 15-20 min '

4.- JUGANDO CON LA HISTORIA (Actividad de Grupos por edad}

Cada grupo por separado hara actividades segln la época elegida, bien de danza, teatro,
musica o plastica y segln sus edades y capacidades, las de ambos grupos seran
complementarias para que puedan interactuar una vez que todo el grupo se vuelva a juntar
para la accién final. Duracion: 20 min

ALMUERZO . Duracién: 15 min.

5.- A REVUELTAS. Todo el grupo se vuelve a juntar, para ver el trabajo realizado y para
realizar nuevas acciones todos juntos y despedida. Asi como si es necesario dar la
consignha del proxime taller. Duracidn: 35 min,

Para terminatr...,

Utilizafemos todas las disciplinés artisticas, teatro, musica, danza y también plésficas,
siempre como juego y potenciando la parte expresiva y teatral.

Con la finalidad de ofrecer un amplio mosaico histérico y geografico para asi acercarnos a
la historia y a las distintas civilizaciones, sin olvidar en ninglin momento que todas ellas
conforman un valioso, extenso y variade patrimonio mundial. Sin olvidar la finalidad lidico-
formativa de los talleres.

Destinatarios

Los destinatarios de este proyecto son nifios con necesidades educativas especiales {por
una discapacidad intelectual o con necesidades especificas del aprendizaje) y nifios sin
dificuitades permanentes, que pertenecen a familias que quieran que sus hijos participen
en los talleres. La edad de los nifios a los que va destinados es desde los 3 afios (nifios ya
escolarizados en primer curso de educacion mfantlt tanto en escuela ordinaria como en
especial) hasta los 14 afios.

Seguimiento psicopedagégico

Todas las actividades (adaptadas siempre a la edad y la capacidad de cada nifio) estan
supervisadas por los profesichales de Fundacién Lacus Aragdn, los cuales, al finalizar cada
taller, hacen una valoracion de todos los objetivos planteados en el mismo. De esta forma,
a final de curso, se realiza un informe individualizado de la evolucion de cada nific que se
entrega a las familias.

VOLUNTARIADO

Uno de los grandes activos que ha resultadoe de las cinco primeras edtmones de nuestro
Proyecto de Ocio ha sido el del Voluntariado. Sin ese equipo (15 personas en el curso
- pasado), probablemente la labor de infegracién que se esta realizando en los talleres
hubiera sido muchisimo mas complicada.

Fuumcmw »
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Ademas del trabajo especifico con los menores de 14 afios, se contara con ellos para el de.
mayores y, como todos los afios, para todas las actividades .promocionales que -se’
desarrollan en la Fundacidn.

OCIO PARA MAYORES DE 14 ANOS

El hombre es social por naturaleza. Necesita relacionarse con los demas para desarrollarse
en plenitud. Esta verdad se conoce ya desde tiempos de Platén, y la historia de la filosofia,
leios de contradecirla, ha profundizado en ella; Heidegger hablaba del “ser” como un “ser-
con”, es decir: que la relacién con los demas es una estructura ontolégica del hombre, una
condicion de posibilidad de su existencia como tal. También Zubiri insiste en la necesidad
“fisica” de las personas de desarrollar su “dimensién social”.

&Y. qué ocurre con los discapacitados? A menudo son percibidos como seres indiferentes
que viven de espaldas al mundo, pero hoy sabemos que perciben, sienten y se expresan,
auhque a veces sean dificiles de entender por nosotros. Sabemos que hacen esfuerzos
enormes por adaptarse a un mundo que les resulta a menudo incluso hostil.

El hecho es que los nifios con discapacidad ven pasar su infancia entre el desdén y el
rechazo de sus semejantes ;Por qué resignarnos a que nuestros hijos lleven vidas
solitarias? "“TO necesitas tener una red social, gente que crea en i, que acepte las
diferencias, las actitudes humanas. No es una cuestidn de ‘sélo’ terapia” {Theo Peeters).

Segin Jaume Trilla (1921) “el ocio, independientemente de la actividad concrefa de que se
trate, consiste en una forma de utilizar el tiempo fibre mediante una ocupacion autotélica y
auténomamente elegida y realizada, cuyo desarrollo resulta placentero al individuo”.

Los padres y familiares sabemos que es posible tener una relacion de afecto con nuestros
hijos: nosotros la tenemos. jPor qué no otras personas? Personas dispuestas a entender.
que son diferentes, y que su forpeza social no elimina su necesidad natural de
relacionarse. jPor qué ayudarlos? Por la misma razén que ayudamos espontaneamente a
un ciego a cruzar {a calle. Por el mismo motivo que cedemos el asiento a una anciana.
Porque los mas fuertes tenemos la obligacién ética de ayudar a los mas vulnerables.
‘Sabemos que existen personas que no miran hagcia otro lado ante estas sifuaciones. A ellas
nos dirigimos. Después de fodo, fomentar la interaccién social de los nifios--con
discapacidad no es sclo mejorar su calidad de vida; es contribuir de forma decisiva a su
desarroflo personal.

Antecedentes

Desde el curso 2012-2013 la Fundacion Lacus Aragon inicié un proyecto de ocio de
integracién real, en el que participan nifios con y sin discapacidad. Esto supone el
complemento ideal a todo &l trabajo que realizamos en los centros educativos ordinarios, y
gueremos gue sea la base de otros futuros (campamentos, grupos de interés, convivencias,
etc).

La intencion es consolidar:un- espacio de ocio comuin en el gue los nifios encuentren
intereses afines y disfruten formandose con las arles escénicas para mejorar sus
habilidades sociales, independencia y otras facetas de su vida. Se realiza la propuesta de
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este proyecto teniendo siempre en cuenta, y por encima de todo, la integridad de la
persona y su concepcién como un ser libre e independiente que vive en sociedad, teniendo
en consideracion las capacidades de cada nifio en autonomia y responsabilidad.

Todas las actividades (adaptadas siempre a la edad y la capacidad de cada nifio) estan
supervisadas por los profesionales de la Fundacién, los cuales, al inicio y al finalizar cada
taller, hacen una planificacién y valoracién de todos los objetivos planteados en el mismo. |
De esta forma, a final de curso, se realiza un informe individualizado de la evolucién de
cada nific que se entrega a las familias.

El Plan que se presenta a continuacion pretende ampliar esta accién a los nifios mayores
de 14 afios; precisamente en la edad en que la brecha social con sus iguales se ensancha
considerablemente. El préximo curso motivo de este documento, serd el tercero en el que
lo desarrollemos.

Descripcién del Plan de Ocio

El objetivo de este Plan es proporciohar a los nifios un espacio de ocio atractivo que
puedan compartir nifios con y sin discapacidad. Queremos llevar a cabo actividades
pensadas y adaptadas para todos, de forma que todos puedan pasarlo bien estando juntos.
Para garantizar el éxito, se contara con profesionales que favorezcan la participacion de
todos los nifios.

Mision del Plan de Ocio

Este Plan cumple una iriple mision:

e Crear un lugar de encuentro e interaccién social.

+ Proponer a los adolescentes la realizacion de actividades (deporte al aire libre,
asistencia a espectaculos —cine, deportes, otros...—, visitas a parques tematicos y
museos, excursiones...).

+ Animar a los propios nifios a sugerir acthldades de su interés, y posibilitar su
realizacién.

Actividades

Pasos asegquirenla Qlamficacmn de las actividades:

1 - Expectativas y preferencias, demandas y necesidades de las personas que van &
participar.

2 - Valoracién de la demanda {recogida de informacién).

3 - Plan de apoyo individual (que apoyos va a neceS|tar cada persona).

4 - Movilizacion de recursos y apoyos.

Tipos de actividades:

Actividades inferiores .

FUNGAC‘IQN :
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Se organizaran talleres que fomenten un ocio activo, p. €j.:

¢ Dibujo-Pintura-Manualidades

« Fotografia. '

» Audiovisuales: cine, radio, television, musica.
* Grabacion y edicion de video.

‘s Animacion por ordenador.

« DJ

« Cocina.

« Juegos de mesa...

La programacién definitiva se hara teniendo en cuenta las caracteristicas y preferencias de
jos asistentes.

Aclividades exteriores

Ademas, queremos extender estas actividades a otras posibilidades tales como:

—  Actividades deportivas al aire libre.

—~ Asistencia a espectaculos (cine, teatro, deportes, conciertos, malabares, circo,
titeres, otros...)

— Visitas a parques tematicos, museocs. ..

— Excursiones.

- Actividades del entorno (fiestas barios, festividades concretas).

— Jardineria

— Cuidado de animales

Para este tipo de salidas, recabaremos colaboracion, total o parcial, de otras empresas e
instituciones, por ejemplo: Parque de Atracciones, Lacuniacha, Aviapark, estaciones de
esqui, clubes deportivos...

Se valorara, en funcion de los intereses, si estas actividades son continuas (a lo largo de
todo el curso) o son puntuales (talleres)

Aspectos a tener en cuenta en la planificacion de las actividades:

— El nimero de participantes: atendiendo al criterio de normalizacién no excedera de
10 participantes, siendo recomendable que sea inferior. Es posible dividir grupos si
asi es preciso. - ,

—  El horario de las actividades: sera adecuado a las edades de los participantes.

— Las necesidades de apoyo podran ser diversas en funcion de las caracteristicas de
cada participante.

— Se tendran en cuenta los intereses y preferencias de los pariicipantes para
programar las actividades.

- Por encima de la actividad en concreto se valorara el intercambio y la interrelacion
personal.

EL TARIO fB° EL PRESIDENTE

36




FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIC 2017/2018

— Para ofrece mayor normalidad, cada participante asumira de forma individual y en el
momento, el coste de las aclividades.

— Para cada actividad se creara un equipo de uno o dos profesionales de Fundacion
Lacus Aragén y dos o tres voluntarios en funcién del nimero de participantes.

Asistentes
1. Nifios con discapacidad: los que atiende fa Fundacién Lacus.

2. Nifios sin discapacidad: amigos de la Fundacién, de grupos con predisposicion a la
solidaridad y a la intervencién social (compafieros de clase, scoufs, grupos de
catequesis..,). Estos nifios, que participaran de manera totalmente voluntaria,
deberan ser conscientes desde el primer momento de que van a llevar a cabo una
labor de ayuda, y que van a ser protagonistas de una labor muy importante en la
vida de otras personas. Nuesiro reto es construir una alternativa de ocic lo bastante
afractiva como para motivar su permanencia.

3. Profesionales y voluntarios; equipo de profesionales de Fundacién Lacus Aragon y
voluntarios, que se responsabilizara de la buena marcha de las actividades.

Programacion de actividades para el curso 2017-2018

— 7 de octubre, 2 de diciembre, 20 de enero y 24 de febrero coincidiendo con los
talleres inter-edades de robdiica.

— 17 de marzo, 7 de abril, 12 de mayo y 9 de junio, las especificas ya solo del grupo
de mayores.

TALLERES DE ROBOTICA INTER-EDADES

En las fechas indicadas, se desarrollaran 4 talleres de 120 minutos de duracién, cuyos
contenidos especificos tendremos en el mes de septiembre porque estamos a expensas de
la informacion complementaria que debe darnos la empresa proveedora de los mismos.

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

ersonal asalariado 6 168 164
Personas Juridicas con contrato 2 256 242
de servicios
Personal voluntario 18 22 586 568

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

? Fu,vm CIoN
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70+familias/e T g2

Personas fisicas
ntorno -

Personas juridicas 2 _ 3

D) Recursos ecohdmicos empleados en la actividad.

Gastos por ayudas y ofros

a)Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacién

Aprovisionamientos ‘ 11.897,20
Gastos de personal 13.490,00

Ofros gastos de explotacién 2.600,00

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

E

,Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio
Histérico)
Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

COMPLETAR LAS BENEFICIARIOS
PLAZAS PREVISTAS

ERSECRETARIO /% B® EL PRESIDENTE
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ACTIVIDAD 3 {Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacién.

Denominacion
de la actividad
Tipo de
actividad *
Identificacién de
la actividad por LUDICA/TIEMPO LIBRE/PROMOCIGN DE LOS FINES PROPIOS
sectores ** :

Lugar desarrollo
de la actividad

VIl JORNADA DE LAS FAMILIAS

PROPIA

EL FRASNO (ZARAGOIA)

* Indicar si se frata de actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Se trata de una jornada festiva donde personas y familias con y sin allegados con discapacidad intelectual,
conviven y comparten un dia en la naturaleza. En la misma, se celebra una comida v haremos actividades
de diversién para todos los asistentes. Ademads, se aprovechara para presentar el calendario de actividades
2017/2018.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 0 o O 0 - 0
Personas Juridicas con contrato 2 2 12 80
de servicios

Personal voluntario 10 6 20 48

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas 300| - ‘266
Personas juridicas 2 _B

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Lacu

ETARIO G-99261 408

39




FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2017/2018

Gastos por ayudas y otros

a)Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados v eh curso de
fabricacion

Aprovisionamientos 2.21917
Gastos de personal
Otros gastos de explotacién 3.100,00
Amortizacion del inmovilizado )
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deteriorc y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

“Adqmsmlones de Inmovilizade (excepto Bienes Patrimonio
Histdrico)
Adquisicicnes Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

W B g
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ACTIVIDAD 4 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga |a Fundacion)

A} Identificacion.

Denominacidn | Conferencia/desayuno: EL CRECIMIENTO PERSONAL COMO MOTOR DEL
de la actividad | DESARROLLO ORGANIZATIVO

Tipo de
actividad *
Identificacion de | FORMACION DE PROFESIONALES Y FAMILIARES CON ALLFGADOS CON

la actividad por™ | DISCAPACIDAD, SENSIBILIZACION DE EMPRESARIOS Y ENTIDADES SOCIALES
sectores ** PUBLICAS Y PRIVADAS Y PRESENTACION DE CAMPARNA DE BOTE SOLIDARIO

PROPIA

ELS ETARIO
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Lugar desarrollo

de |a actividad HOTEL MELIA ZARAGCGIA

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantif

Descripcion detallada de [a actividad realizada.

No se ha podido realizar esta actividad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariade

Fersonal con contrato de 1 2
Servicios

Personal voluntario 2 4

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas

Personas juridicas

en la actividad.

D) Recursos econémicos empleados

"Gastos por ayudas y ofros

a)Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias ‘

¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

1.300,00

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

EL S T
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Diferencias de cambio

Deterioro y resultade por enajenaciones de instrumentos
financieros )

Impuestos sobre beneficios

quisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes
Histérico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial

ACTIVIDAD 5 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) ldentificacion.

Denominacion
de la actividad
Tipo de
actividad *
|dentificacidn de
la actividad por FORMACION DE ABUELOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
sectores **
lL.ugar desarrollo
de la actividad

7° CAFE DE ABUELOS

PROPIA

HOTEL MELIA ZARAGOZA

* Indicar si se trata de actividad propia o-mercantil

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Los abuelos juegan un papel fundamental en el desarrollo de cualguier nific y mas adn cuando
este tiene una discapacidad. Por ello, necesitan la_misma informacién gue los padres porque
les ayudara a sentirse mejor y mas (tiles, y porque su implicacién serd clave en la educacidn
del nifio. A menudo, los abuelos tienen otra concepcion de lo que significa la discapacidad
frente a la visidén de sus hijos, pueden estar pasandolo mal sin expresartlo, se preocupan por
su hijos y quieren lo mejor para ellos, y buscan la mejor forma de hacerlo. Otras veces se
preccupan por el futurc de los nietos y pueden sentir miedos, ansiedades y dudas.
Seguiremos hablando de falsos mitos, de posibles metas, de Io que significa la presencia de
una persona con discapacidad en la familia y, por supuesto, de todo o que les inquiete a
nuestros abuelos.

Por ello, Fundacién Lacus Aragén organizard la 72 jornada formativa para nuestros abuelos

por el éxito de las cinco anteriores edicicnes.
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B) Recursos humanos empleados en fa actividad.

Personal asalariado 4] 0 0

Personal con contrato de 2 1 5 4
servicios ]
Personat voluntario 2 2 5 8
Personas Jurfdicas con contrato 0 1 0 -4
servicio

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

' Persona;}ismas 50 41
Personas juridicas 0 4

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Gastos por ayudas y ofros
a)Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colabaraciones y érganos de gobierno
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion

Aprovisionamientos 615,50

Gastos de personal ) 250,00

Ofros gastos de explotacion - S 500,00 | A

Amoaortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros i
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambic '

Deterloro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

(]
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Integracion Asistente ) 50 41

ACTIVIDAD 6 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacidn)

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad
Tipo de
actividad *
Identificacion de
la actividad por
sectores **
Lugar desarrollo
de la actividad

ACTO 82 ANIVERSARIO y ACTIVIDADES PARALELAS AL MISMO

PROPIA

Socics benefactores, trabajadores, colaboradores, amigosy
enfidades relacicnadas con la Fundaocién

IARAGOIA (teatro de las esquinas, Basilica del Pilar )

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcién detallada de la actividad realizada.

En torno al 27 de noviembre intentamos agrupar los actos del aniversario de la constitucién
de la Fundacion, El proxime curso, algunos de ellos pasan al primer trimestre de 2018.

e 24 de Noviembre: Misa Aniversario en el Pilar con la colocacion del Manto de la
Fundacion. Ese mismo dia se hace la “cena anual de empresa” a la que asistén
los trabajadores, colaboradores y voluntarios.

+ 25 de Noviembre: The Cucumbers Kids. Rock para nifios

~e Conferencia solidaria a cargo de D. Javier Gémez Ramos
+ Concierto solidario Rock for Lacus. No se ha podido realizar esta actividad.

*Nota: En uno de estos 2 llfimos entregaremos [as distinciones anuales. Seran el primer
trimestre de 2018. '

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Funbacion
CRETARIC ﬁ
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Personal asalariado 0 0 0

Personal con contrato de 4 0] 24

servicios

Personal voluntario 12 14 60 96
Persona Juridica con contrato 0 1 0 5
servicio

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas 1300

Personas juridicas 36

D) Recursos econdmicos empleados en fa actividad.

Gastos por ayudas y ofros

a)Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Variacion de existencias de productos ferminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

477,95

Gastos de personal

Otros gastos de explotacién

4.550,00

Amortizacién del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre bensficios

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

E) Objetivos e indicadores de la actividad.
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FUNDAGION LACUS ARAGON

Promocién Asistentes . 1300 720

ACTIVIDAD 7 {Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacion.

Denominacion | o 4 4 ~“JONES DE DIFUSION DF LA FUNDACION. BECAS
de la actividad

Tipo de
actividad * PROPIA

Identificacion de S - X I - N
Sensibilizacion familias v profesionales sanitarios. Ayudas a familias. Difusion en

la actividad por .
- centros educatives
secfores

Lugar desarrollo -
de la actividad ARAGON

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcidon detallada de la actividad realizada.
Continuaremos con un plan de difusion de la Fundacion en Ceniros Educativos, en el que explicamos el ideario

v la metodologia de cara a una posible intervencion de nuestros profesionales en el mismo,
Ademads, la Fundacion sigue aprovisionando en sus presupuestos cantidades econdmicas para poder ayudar a

aquellas familias que no puedan asumir totalmente ¢l costo de los servicios,

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 2 2 60 40
Personal con contrato de 1 0 4 0
servicios

Personal voluntario ‘ 0 0f 0 -0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas flsicas T 800 530

Personas juridicas 20 14

/ EL PRESIDENTE
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D) Recursos econdmicos empieados en la actividad.

Gastos por ayudas y otros

a)Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién

Apravisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Amortizacién del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Adquisiciones de Inmovilizado (excepte Bienes Patrimonio
Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histético

Cancelacion deuda no comercial

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Asistentes

Promocion

ACTIVIDAD 8 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) ldentificacién.

Dencminacion

.. VENTA DE LOS CUADROS DE GINES LIEBANA Y LOTERIA DE NAVIDAD
de la actividad N

Tipo de
| actividad * FROFIA
EINSE ARIO V° B® EL PRESIDENTE
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Identificacién de
la actividad por | BUsqueda de recurses para la Fundacion
sectores **
Lugar desarrollo
de la actividad

ARAGON

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Tras la experiencia del afio pasado, el objetivo seria intentar conseguir vender al menos, el 80%
de un nimero completo de la Loteria de Navidad. Por otra parte tenemos que seguir gestionando
la donacidn de unas acuarelas, por parte del artista Ginés Liébana, que permitié realizar una
exposicitn benéfica pero de la que atin nos quedan algunos cuadros que se estan vendiendo por
debajo de la valoracion inicial, con la idea de ir quitdndolos del inventario de la Fundacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 1 1 50 30
Personal con contrato de 1 1 12 6
setvicios

Personal voluntario 80 58 560 580

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Reall

. Imposible Imposible
Personas fisicas B poS
conhcretar concretar
. Imposible imposible
Personas juridicas P P
concretar concrefar

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

‘Gastos por ayudas y ofros

a)Ayudas monetarias

b) Ayudas no menetarias

c) Gastos por colabaraciones y 6rganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Apravisionamientos 22.880,00
Gastos de personal ‘ ‘

Otros gastos de explotacién 22.600,00

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

EL & ARIO E \* B° EL PRESIDENTE
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Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

financieros

Detericra y resultade por enajenaciones de instrumentos

Impuestos sobre beneficios

Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio
Histdrico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Can

no comercial

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

po ble | iposible
concretar concretar

ACTIVIDAD 8 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacidn)

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

59 Jomadaos sobre discapacidad e integracion educativa: “"Mdas dlld de la
Integracién: Bl derecho real a una educacidn inclusiva de calidad™.

Tipo de
actividad *

PROPIA

|dentificacion de
la actividad por
sectores **

Formacion a profesionales del dmbite psicoeducalive que trabdgjan con
personas con o sin discapacidad intelectual o con ofras necesidades
educalivas especificas del aprendizoje. Familiares de personas con o sin
discapacidad. Estudiantes.

Lugar desarrollo
de la actividad

ARAGON

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Queremos que el contenido de la 5% edicidbn de esta actividad formativa, suponga un
intenfo mas de contribuir a la reflexién, el analisis y de informacién a los principales
agentes gue acttian sobre las diferentes esferas vitales de las personas con discapacidad
intelectual o con ofras necesidades educativas especificas del aprendizaje: las familias, los
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educadores, los profesores (no-solo los dedicados a la educacién infantil y primaria, sino
también los que participan en el resto de las etapas de la educacién obligatoria y de ciclos
formativos) y el resto de profesionales que trabajan en este campo.

Tenemos mucha ilusién en la realizacion de las propuestas contenidas en el curso porque
creemos firmemente que la inclusion de estas personas en la escuela ordinaria debe ser
un. hecho imparable, y exige de profesionales y familias formadas e ilusionadas que les
ayuden a lograr el éxito en su proceso educativo y vital.

JUSTIFICACION DE LAS JORNADAS

La llegada, al seno de una familia, de una persona con discapacidad intelectual o la
aparicién a lo largo de su desarrollo de una necesidad especifica del aprendizaje, puede
suponer en mayor o menor medida un momento o una época de incertidumbre para sus
progenitores y su entorno. En la rafz fundacional del idearic de nuestra entidad, esta
grabada a fuego la certeza de que, estas personas, como todos los demés, tienen el
derecho a tener la posibilidad de desarrollar un proyecio vital propio.

Un proyecto adaptado a sus capacidades, a sus intereses, a sus gustos, a sus
sentimientos, a sus circunstancias..., o gue resumimos en la frase “un proyecto de vida
para cada persona’.

Para ello, es fundamental que sus padres, educadores y el entorno mas préximo,
proyecten al infinito esa idea, sobre la cual poder establecer un plan de acompafiamiento
coherente, realista y disciplinado. Frente a los topicos bienintencionados, el dia a dia
supone un trabajo exigente de y hacia estas personas y de todos los que le rodean en la
escuela, en la familia y entre los mas allegados a su realidad vital diaria. A todos los
actores que rodean a estas personas, hay que hacerles coparticipes de su éxito vital,
evitando el buenismo basado en una beneficencia mal entendida, huyendc del activismo
que lleva muchas veces a agotar tiempo y recursos a todos los niveles y siendo
conscientes de gue el futuro comienza con el ahora.

Estas seran las 52 jornadas que desarrollamos, con una asistencia en las precedentes de
un total de mas de 600 personas, y consideramos que la experiencia de las mismas,
sumado a la que nos ha dado la trayectoria de mas de 7 afios que acumula la Fundacion
en el &mbito educativo, social y de ocio, nos obliga a trasladar mensajes optimistas pera
realistas, coherentes pero con una base solida, metadicos pero constantes, y siempre
respetando y dignificando fa esencia vital de cualquier persona, que le hace (nica e
irrepetible a todos los niveles, y que debe tener la posibilidad de desarroliarse como
cualquier ciudadano plenc en deberes y derechos.

L.os diferentes ambientes que influyen en las personas con discapacidad

El modelo ecoldgico esta constifuido por cuatro componentes: proceso, contexto, tiempo y
persona. Dicho modelo plantea que la persona se ve influenciada por tres sistemas, cada
uno de ellos incluido dentro del otro. Esto quiere decir que la persona con discapacidad
esta influenciada por diferentes factores a [o largo de su vida. Dichos factores van a ejercer
una influencia Gnica, asi como una respuesta particular en cada persona.

El primer nivel, denominado microsistema, hace referencia a las caracteristicas propias del
individuo como su apariencia fisica, temperamento, tipo de discapacidad; es el contexto
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social inmediato como la familia, hogar, grupo de iguales, que afecta directamente a la vida
de la persona. El mesosistema refleja la comunidad donde vive la persona, su familia, y
afecta directamente el funcionamiento del microsistema. Por dltimo, estos sistemas estan
dentro del macrosistema que refleja las influencias sociales, politicas y culturales de la
sociedad en general.

Al analizar cada uno de los componentes expuestos anteriormente, se observa que una
situacién de discapacidad es un eje transversal en cada sistema. Asi, en el microsistema
se parte del sujeto como persona auténoma, que decide, que participa, que es influenciada
por los ambientes como la escuela, el trabajo, los amigos, 1a pareja. :

En este sistema también la familia se convierte en aquel apoyo natural con que cuenta la
persona; es el principal sistema en el que convive el individuo y del que depende en gran
medida el proceso de adaptacion a la nueva situacién de discapacidad, una inadecuada
adaptacion familiar afectara negativamente el desarrollo de la persona con discapacidad,
reduciendo |a capacidad de ésta a integrarse en los diferentes roles de su comunidad.

E!l mesosistema muestra la relacion de la persona con discapacidad y la comunidad
cercana, es decir, la escuela, los amigos, la iglesia, los grupos comunales, deportivos,
culturales, Aqui la persona con discapacidad hace parte activa de su propia comunidad,
desarrollando habilidades que le permitan integrarse a sistemas sociales diferentes a su
familia.

El mesosistema también hace referencia a ese concepto integrador donde la sociedad
tiene la obligacion de aceptar y de trabajar con las personas con discapacidad para fratar
de proporcionarles diferentes opciones dentro de la comunidad a la cual pertenecen.

{.a capacitacion para el frabajo, la integracién a la aulas escolares, la participacion en
grupos representativos culturales y deportivos, asi como el entrenamiento en habilidades
sociales, y los ambientes normalizados como las empresas, las universidades, las
entidades publicas y privadas son los elementos que hacen parte de este sistema.

Finalmente, al profundizar en el macrosistema, éste incluye los tres niveles expuestos
anteriormente; hacen parte de este sistema los patrones culturales, las tendencias
politicas, los sistemas econdmicos, las creencias y, en fin, todos los factores de la
sociedad en general que pueden afectar al individuo.

Son muchos los factores que influyen en el proceso de integracion de las personas con
discapacidad a la sociedad, pero tal vez uno de los mas significativos son las barreras que
estas personas encuentran diariamente y no se habla agui de las barreras arquitecténicas
gue abundan en las calles, ni de la falta de accesibilidad a sitios pablicos como bancos,
cines, edificios o simplemente en su propio hogar, se habla de las barreras actitudinales.

En el macrosistema las actitudes y las creencias hacia la discapacidad son importantes
para promover la integracion social; es aqui donde se debe reconocer el concepto de
“persona’, por encima de ofros calificativos o etiquetas que se puedan afiadir para referirse
a las personas con discapacidad. Ello representa no sélo un cambio en la perspectiva
social del sujeto, sino también en las demandas laborales, familiares y sociales.

- Para finalizar, en este sistema la legislacion, la politica, los grupos representativos, el plan
nacional de desarrollo y la politica piblica ejerceran una influencia directa y trascendente
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en las personas con discapacidad, donde son ellas quienes deben apropiarse de los
espacios participativos para formar una nueva cultura de la rehabilitacion.

El individuo es y debe ser el centro de fodo el desarrclio de los contenidos de estas
jornadas, metodolégicamente pensamos que puede ser mas docente estructurar las
ponencias de {a en base a esos subsistemas aunque desarrollaremos de una forma
inclusiva los diferentes puntos de accion. :

DE LA INTEGRACION A LA EDUCACION INCLUSIVA

La participacion e inclusion plenas y efectivas de todas las personas en la sociedad, es
proclamada como principio en la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD, Art. 3) y, asi mismo, se afirma que los Estados Partes tomaran todas
Jas medidas necesarias para asegurar que todos los nifios y las nifias con discapacidad
gocen plenamente de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con los demas nifios y nifias (COPD, Ast. 7).

La integracion social de la personas con discapacidad, es un derecho constitucional y es
necesario que se eliminen las barreras que la impiden o dificultan.

Entendemos que una sociedad inclusiva es aquella que reconoce que todas las personas
tienen el mismo valor, sélo por la condicién de ser humano. Implica, respetar la diversidad
y reconocer el valor de la diferencia. Queremos hacer hincapié en la idea de concebir a la
persona con discapacidad como ciudadano que debe gozar de los mismos derechos
humanos v libertades fundamentales en igualdad de condiciones que los demés. En todos
los contextos; educativo, cultural, laboral, politico... Y a lo largo de todas las etapas, desde
la primera infancia y durante toda su vida.

Las personas con discapacidad tienen derecho de vivir en su comunidad, disfrutar de
salud, recibir una buena educacién, tener un ocio de calidad, llevar una vida independiente,
tener la oportunidad de trabajar y participar de forma activa en el desarrollo de la sociedad.

La participacién en la toma de decisiones por parte de nifios y adultos con discapacidad es
casi nula, y las cuestiones concernientes a ellos y sus discapacidades todavia se tratan por
separado del resto de la sociedad. Es necesario enriquecer la vision de la sociedad vy
conseguir asf un cambio a nivel cultural para que seamos capaces de ver a las personas
con discapacidad desde sus potencialidades y no encasillarias en sus déficits. ‘

Algunos aspectos fundamentales para lograr una integracién social

Integracién educativa

| Entendemos que la - inclusion educativa implica que todos los alumnos,
independientemente. de sus capacidades, puedan desarrollarse de- una forma global.
Partiendo de una sociedad global e inclusiva, entendemos que la inclusién del alumno con

discapacidad . intelectual no- es s6lo compartir fisicamente.los espacios, sino que es |

hecesario que se viva como ‘uno mas dentro del centro. Trabajar para y por los alumnos
con Necesidades educativas especiales (NEE) significa favorecer que puedan seguir una
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‘escolarizacion inclusiva y asi favorecer una mejor calidad de vida (Verdugo, 2009) "Los
nifios y los jévenes con necesidades educativas especiales fienen que tener acceso a las
‘escuelas ordinarias, las cuales deberan incluirlos en el marco de una pedagogia centrada
en el nifio y con la capacidad para dar respuesta a sus necesidades”. UNESCO,
Salamanca, 1994.

Integracion laboral

La incorporacion al mercado laborar de las personas con discapacidad es un factor
destacado para conseguir su plena integracion en la sociedad.

Podriamos ahondar en todas las facetas vitales de la persona con discapacidad (tiempo
libre, aficiones, vida en familia, etc) pero en este punto queremos incidir sobre la base de
estas jornadas gue planieamos.

***En muchos palses existe cierta confusién con el concepto de inclusion o educacion
inclusiva, ya que se esta utilizando para referirse a la participacién de nifios y nifias con
discapacidad o necesidades educativas especiales en la escuela comun. Es decir, se esta
asimilando el concepto de inclusién con e de integracion, cuando se trata de dos enfoques
con una vision y foco distintos. Esta confusién tiene como consecuencia que las politicas
de educacion inclusiva se consideren como parte de la educacion especial, lo que limita el
andlisis de la fotalidad de las exclusiones que se dan en el conjunto de los sistemas
educativos y el desarrollo de politicas integrales de atencion a la diversidad.

La integracion surgidé como un movimiento para hacer efectivo el derecho de las personas
con discapacidad a participar y desenvolverse en los contextos comunes de la sociedad al
igual que cualquier ciudadanoc. La concrecion de este principio de normalizacion en el
ambito educativo dio origen al movimiento de integracién escolar, que se inicié en
diferentes paises a finales de los afios setenta. En consecuencia, la integracion estd ligada
al colectivo de alumnos con discapacidad y su foco de atencién ha sido, sobre todo,
transformar la educacion especial para apoyar a las escuelas comunes en sus procesos de
integracion y atender las necesidades educativas especiales de los alumnos integrados.

En muchos casos, se ha trasladado el enfoque educativo propio de la educacién especial a
la escuela comun, de tal forma que los procesos de integracion se han centrado mas en la
atencién individualizada de los alumnos que en la transformacién de las escuelas y las
practicas educativas, de forma que se puedan beneficiar {odos los alumnos y alumnas.
Desde esta perspectiva, es el alumno el que se tiene que adaptar a un sistema educativo
que mantiene su status quo. En esta situacion subyace la idea de que las dificultades de
aprendizaje se deben tnicamente a factores individuales del alumno, por lo que la atencion
se centra mas en abordar dichas dificultades que en modificar las condiciones del contexto
educativo y de la organizacion de la ensefianza que limitan el aprendizaje y la participacion
de muchos alumnos y alumnas. En definitiva, se asume que el problema es el nifio y no el
sistema educativo.

En muchos paises, la integracion esta asociada a la provisién de recursos adicionales, ya |
sean humanos, materiales o economicos, para brindar apoyo a los alumnos integrados.
Con frecuencia, los apoyos trabajan individualmenie con los alumnos integrados y lo
docentes no se responsabilizan de la atencién de estos alumnos ni modifican sus practicas-
educativas.
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Ademds, la provision de recursos adicionales solo para estos alumnos vulnera los
derechos de otros muchos que también los requieren pero no son del programa de
integracion. )

El hecho de situar el foco de atencidn solo en los alumnos con necesidades educativas
especiales, en lugar de transformar los sistemas educativos para atender la diversidad, ha
tenido como consecuencia gue fa integracioh no haya tenido la expansidon deseada y que,
en muchos casos, los alumnos integrados realicen un trabajo paralelo al de su grupo,
limitando asi sus oportunidades de participaciéon y de aprendizaje. Como sefiala Booth
(2000), la inclusién de un determinado colectivo no llegara muy lejos si la escuela no esta
preparada para dar respuesta a la diversidad en general. Otra consecuencia importante es
que no se lieva a cabo una reflexién en las escuelas respecio a qué aspectos de sus
culturas y practicas estan haciendo que muchos alumnos y alumnas no tengan exito en su
aprendizaje.

La inclusion, por el contrario, es un movimiento mas amplio ya que se preocupa del
aprendizaje y participacion de todos los alumnos, prestando especial atencion a cualquier
tipo de discriminacion y exclusion, en el entendido que hay muchos nifios y nifias, ademas
de aquellos que tienen discapacidad, que no tienen.igualdad de oportunidades educativas
ni reciben una educacién adecuada a sus necesidades personales.

La educacion inclusiva es antes que nada un asunto de derechos humanos, ya que aspira
a hacer efectivos para todos, sin excepcidn, los derechos a la educacion, a la participacion
y no discriminacién y a la propia identidad. El derecho a la educacién no significa solo
acceder a ella sino también que ésta sea de calidad y logre que los alumnos aprendan; el
derechc a la educacion es también el derecho a aprender y a desarrollarse plenamente
como persona.

Mas consideraciones de interés

El derecho a la participacion y a la no discriminacién significa que ninguna persona deberia’
sufrir ningdn tipo de discriminacion para participar en las diferentes actividades de la vida
humana, lo que en el ambito educativo quiere decir que todos los nifios y nifias deberian
educarse juntos en la escuela de su comunidad, independientemente de cual sea su origen
social, cultural y sus caracteristicas personales. Por éllo, la escolarizacion en escuelas o
grupos especiales, con caracter permanente, deberia ser una excepcién, y habria que
asegurar que la ensefianza que se ofrezca equivalga al curriculum comun tanto como sea
posible.

La participacion en las actividades de la sociedad significa, al mismo tiempo, asegurar la
individuacion de cada sujeto en la sociedad, por lo que es fundamental asegurar el
derecho a la propia identidad, respetandc a cada uno como es y promoviendo la
autonomia, el autogobierno y la construccion de un proyecto de vida.

Lograr la plena participacion y una educacion de calidad para todos implica
necesariamente asegurar la igualdad de oportunidades, dando mas a quien mas lo
necesita y, sobre todo, proporcionando a cada uno lo que requiere en funcién de sus
caracteristicas y necesidades individuales. En este sentido, el movimiento de la inclusion
constituye un impulso fundamental para avanzar en la agenda de Educacion para Todos.
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El foco de atencion de la educacion inclusiva es la transformacién de los sistemas
educativos para dar respuesta a la diversidad del alumnado. A diferencia de la integracion,
donde el énfasis es la atencién de las necesidades especificas de los nifios integrados
manteniendo inalterables los sistemas educativos, la principal preocupacién de la
educacion inclusiva es transformar las culturas, las practicas educativas y la organizacion
de las escuelas para atender la diversidad de necesidades educativas del alumnado, que
son consecuencia de su procedencia social y cultural y de sus caracteristicas personales
en cuanto a motivaciones, capacidades e intereses.

La educacién inclusiva implica una vision distinta de la educacién comun, basada en la
heterogeneidad y no en la homogeneidad. Considerando que cada alumno tiene
capacidades, intereses, motivaciones y experiencias personales unicas, es decir, las
diferencias son inherentes a los seres humanos, por lo tanto, estan dentro de lo normal.
Desde esta concepcidn, el énfasis esta en desarrollar una educacién que valore y respete
las- diferencias, viéndolas como una oportunidad para optimizar el desarrollo personal y
social y para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La educacion inciusiva implica un enfoque diferente para identificar y resolver las
dificultades que surgen en las escuelas. En este enfoque el problema es el sistema
educativo y la escuela, no el alumno. Por ello, la educacion inclusiva implica identificar y
superar las barreras gque enfrentan muchos alumnos y alumnas para acceder a la
educacion, participar plenamente en las actividades educativas y tener éxito en su
aprendizaje. Estas barreras se encueniran en las personas, las politicas, las culturas y las
practicas educativas.

En la Declaracion de Salamanca, aprobada en la Conferencia Mundial sobre Necesidades
Educativas Especiales (1994), se expres6 que las escuelas deben acoger a todos los nifios
de la comunidad independientemente de sus condiciones personales, culturales o sociales;
nifios discapacitados y bien dotados, nifios de la calle, de minorias étnicas, linglisticas o
culturales, de zonas desfavorecidas o marginales, lo cual plantea un reto importante a los
sistemas educativos. Asimismo, se sugiere que las escuelas inclusivas constituyen el
medio mas eficaz para combatir actitudes discriminatorias, construir una sociedad inclusiva
y proporcionar una educacion de calidad para todos, mejorando asi la eficiencia de los
sistemas educativos.

‘En definitiva, cuanto mas inclusivas sean las escuelas comunes desde su origen, menos
alumnos quedaran fuera de ellas y, por tanto, no sera necesario integrarlos a posteriori. Un
ejemplo de esto son los mixes (indigenas de la regién de Oaxaca, México), quienes no
tienen en su lengua la palabra integracion, y no por limitaciones linglisticas, sino porque
en sucultura no se excluye a nadie de las actlwdades de la comunidad. '

La atencion a la diversidad es una responsabilidad de la educacién comtn y del sistema
educativo en su conjunto, por lo que la educacién inclusiva no debe entenderse como una
alternativa a la educacién actual de los alumnos con necesidades educativas especiales,
sino como una politica de atencidon a la diversidad en la que estos alumnos son un
elemento importante. En el informe de la Comision Delors se invita a adoptar el “respeto
por la diversidad” como principio fundamental para “combatir todas las formas de
exclusion” en la educacion, para devolverle a la educamon 'su “rol central como crisol’'gue
contribuye a la armonia social.
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**Taxto extraldo - del documento: Seminario Internacional: “ INCLUSION SOCIAL,
DISCAPACIDAD Y

POLITICAS. PUBLICAS”. UNICEF | MINISTERIO DE EDUCAC]ON CHILE. Noviembre
2005.

Coordinacion cientifica

Dofia Irene Melendo Royo

Licenciada en Psicopedagogia y Diplomada en Magisterio de Educacién Primaria.
Postgrado en Trastornos del Espectro Autista. Amplia experiencia trabajando en el mundo
de la educacion y de los problemas y trastornos del aprendizaje desde que se licencio.
Asesora en diferentes centros escolares y trabaja en Fundacién Lacus Aragon en inclusion
escolar de alumnos con trastornos diversos. Gran experiencia laboral en diagnostico y
reeducacion en problemas de desarrollo. Actualmente es Directora Técnica de Fundacion
Lacus Aragén y coordinadora de su equipo técnico.

Coordinacion técnico/administrativa

Dofia Beatriz Caparrds Ezpeleta

Licenciada en Derecho por la Universidad de Zaragoza y MBA ICAVICADE por la
Universidad Pontifica de Comillas. Master de Téchico en Prevencion de Riesgos Laborales
por la Universidad San Pablo CEU. Abogada con amplia experiencia en el campo de los
Recursos Humanos, es actualmente la Jefa de Administracion de la Fundacion Lacus
Aragdn.

Ponentes

lgnacio Calderon Almendros

Es doctor en Pedagogia, profesor del Dpto. de Teorfa e Historia de la Educacién de la
Universidad de Malaga y miembro del Grupo de Investigacién Teoria de la Educacion y
Educacion Social de la UMA. Sus lineas de investigacion se sitlan en la educacion

inclusiva, fundamentalmente en la naturaleza social.de lz discapacidad, la desventaja |.....

sociocultural y los procesos de exclusion. Entendiendo la investigacién como una forma de
activismo, utiliza la etnografia para estudiar la construccion de la identidad y la experiencia
educativa, y la investigacién-accidn como estrategia para provocar transformaciones. Sus
tltimos libros son Educacion, handicap e inclusion. Una lucha familiar contra una escuela
| excluyente (Octaedro, 2012) y Educacion y esperanza en las fronteras de la discapacidad
(Cinca, 2014), este fltimo reconocido con el Premio CERMI de Discapacidad y Derechos
Humanos 2013-14 y con Mencién Honorifica en los 2016 Awards for Qualitative Book in
Spanish or Portuguese (otorgado por la International Association of Qualitative Inguiry,
University of lllinois).

José Raman Flecha Garcia

| Ramon Flecha es Doctor Honoris Causa de la West University of Timisoara y Catedratico
de Sociologia de la Universidad de Barcelona. Actualmente es Chair del Expert Group on
Evaluation Methodologies for the Interim and Ex-post evaluations of Horizon 2020. La
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principal conclusidn del primer proyecto que dirigié del Programa Marco de Investigacion
de la Unién Europea (PF5), WORKALO, The creation of new occupational patterns for
cultural minorities: The gypsy case fue aprobada por unanimidad por el Parlamento
Europeo dando origen a diversas politicas europeas y de los Estados Miembro. El segundo
proyecto que dirigié (PF6), INCLUD-ED. Strategies for inclusion and social cohesion from
education in Europe, fue el tnico en Ciencias Sociales y Humanidades seleccionado por la
Comisién Europea en su lista de las 10 mejores investigaciones cientificas de mas éxito.

Actualmente dirige IMPACT-EV: Evaluating the impact and outcomes of European SSH
Research (FP7), que desarrolla los nuevos criterios de seleccion, seguimiento y evaluacion
de los diferentes impactos de la investigacion cientifica. Sus trabajos cientificos han sido
publicados en revistas de primer nivel cientifico mundial, como Nature, Cambridge Journal .
of Education, Harvard Educational Review, Organization, Qualitative Inquiry, Current
Sociology o Journal of Mixed Methods Research. Su articulo publicado en el Cambridge
Journal of Education
(http:/iwww tandfonline.com/doiffull/10.1080/0305764X.2013.819068#tabModule) recibio el
Best Paper Prize 2013 siendo, a su vez, el articulo mas leido de la historia de la revista.

Cristina Luna Brosa

Psicologa, neuropsicologa y logopeda. Direccion Técnica de Talita Fundacion Privada.
Profesora de la Universidad de Barcelona, i de la Universidad Internacional de Catalufia.
Ha estado trabajando en el mundo de la educacion y de los problemas y trastornos de
aprendizaje desde que se licencié. Ha trabajado como psicéloga escolar y asesora en
diferentes escuelas y en todas las etapas escolares. Tiene experiencia laboral en
diagnostico y reeducacién en problemas de desarrollo y aprendizaje en el Centro privado
Luna. También trabaja como asesora en inclusién escelar de alumnos con trastornos
diversos con la Fundacion Talita de fa que, en la actualidad, es miembro de 1a direccion
técnica.

José Antonio Martos Martinez (El Pirata)

Vicepresidente de la Asociacion Motorista P.I.C.A. Proteccion a la Infancia Contra el
Abuso, imparte charlas en Centros Educativos, Facultades, Universidades y otras
Entidades, sensibilizando a los Menores, Padres y Docentes sobre la importancia y
necesidad de educar en valores en la cambiante sociedad actual a consecuencia de.Ja |,
crisis de identidad, de fe y de respeto en la convivencia. Conocimientos adquiridos en la
formacion continuada sobre diversas materias como Inteligencia Emocional, Habilidades
Sociales, Liderazgo y Coaching y basicamente de la experiencia personal en su
permanente accién, siempre solidaria, enfocando la falta de valores en la actualidad desde
diversos contextos y puntos de observacion. Propone una educacién basada en lo afectivo
y sentimental en contra de la educacién basada en la competencia y meramente
instrumental, administrativa y gerencial. Informacion, prevencion e intervencion son los tres
pilares sobre los que basa su participacion en la Asociacién P..C.A. asi como Ia
introduccion de la asignatura de Educacién Emocional y Educar en Valores, dentro del
curriculo formativo en educacion en su colaboracién con CEES, Colegio de Educadores y
Educadoras Sociales de Aragén.

Antonio Robrefio Canaleta

@ FUNDACION N
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Economista, Censor Jurado de Cuentas, Administrador Concursal y docente en escuelas
de Negocios. Coordinador de proyectos de Fundacion Autismo Diario en Catalunya
(jornadas formativas y congresos, proyectos de’ investigacién, planes piloto, eventos,
..). Miembro de la Plataforma Catalana de escuela Inclusiva y de la
mesa de entidades de[ Departamento de Educacion de Catalunya. Y el mas importante ..

-proyectos solidarios .

padre de un precioso nifio con s. de down y autismo

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

ersonal asalariado 0 0 0
Perscnal con contrato de 5 10 8
servicios
Personal veluntario 2 20 16

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas 300

Personas juridicas 20

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Gastos por ayudas y otros

a)Ayudas monelarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

2.375,91

Gastos de personal

Otros gastos de explotacién

740,00

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

-Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultade por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Adqwsmlones de Inmovilizade (excepto Bienes Patrimonio

E FunpAcIon
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Histarico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Promocion

Asistentes

ACTIVIDAD 10 {Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) ldentificacién.

Denominacion
de la aclividad

CAMPUS VERANIEGO DE INTEGRACION

Tipo de
actividad*

PROPIA

Identificacién
de la actividad
por seciores

Nifios con y sin dsicapacidad intelectual

Lugar desarrolio
de lg actividad

ARAGON

Descripcién detallada de la actividad prevista.

No se ha realizado esta actividad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 4 160
Persanal con contrato de . 4 80
servicios

Personal voluntario .8 320

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

EL SE 8]
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Personas fisicas A0
FPersonas juridicas 0

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Gastos por ayudas y ofros

a)Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno _
Variacion de existencias de preductos terminados y en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal
Oftros gastos de explotacion ‘ 1.000,00
Amortizacién del inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumerntos
financieros

Impuestos sobre heneficios

Adquiiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio
Historico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda ho comercial

E) Objetivos e indicadores de la acfividad.

" Promocion Asistenies _ 40

g Funpagrgn

EL SE RIO V° B® EL PRESIDENTE

60




19

&._Odomm._mmnum [

e

..E,.mwmm.m
" ILNAAISTH 13 o3 oA

OVl

ds 13

[EREss)
ou BpNap ap UgIDERIUBYD)

GILIDISIH CIUOWE]
ssUslg ssuQISINbpy

(oouo1siH
oluowlljed sausig
ojdanxe) sauolslanu|

ERIGIIEAES
21q0s sojsendiu|

00'0

SoJsiaueuly sojuawnsul
ap ssuopeusleus
10d ope)nsal A oloueleq

000

000

0IqUIED Bp SERUaIRH]

00'0

000

EERIEN
SOJUALLNISU| U2 S[QRUOZEl
J0|BA 8D SBLDIDELEA

y0'0F

vo'ob

00'0

SOISIOUELY. SO)SBLY

SS'FTy

R

000

OpEZI|IAOLUUS
ap ugieeusieus
Jod opeynsal A olausiac]

88°09%

88'09%

00'¢

OpEZ][IACLLUI
[P UQISBZLCWY

€0°24L6

£0'/146

0o't

ugloejojdxa
. ap sojseb sonQ

6.'v¥6CEL

965015}

£8'828°21)

£8'8E8°LL)

|euostad ap sCIsED

zE01188

657t

£2'GoF O -

16'GLET

S6'Liy

05’519

LL'BLZE

0z'268Ll

SOJUSIBUOISIACIdY

00'0

00°0

00'088°2¢

UQIDEDLIGR) 3P 054N UD
A sopeuqua) sojonpoid sp
SBIOUA]SIXa 8P UQDEBLEA

00'0

00°0

oulelgob ap scuebio
A sauoBIOYECD
Jod sojseq) (o

00’0

00'0

SelERUOL
U sepnAy {q

00'0

000

SElEjRUCW SEPNAY{e

00'C

8L0g/LL0C O1213d3ary

sono A wm,_oim iod soiseq)

NOOVHY SNIV1 NOIOVYANNA



FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2017/2018

. lll. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad.

A. Ingresos obtenidos por la entidad

Rentas y otros ingresos derivados del 5;:1trimonio 3.000,00 796
Ventas y Prestacion de servicios de las actividades propias 67.680,00 62.843.50
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 26.429,00 0
Subvenciones del sector plblico 10.000,00 40.359,61
Aportaciones privadas 27.368,00 61.958,00
Otros tipos de ingresos 84.304,32

B. Otros recursos econémicos obtenidos per la entidad

Deu as con rafdas

Otras obligaciones financieras asumidas

IV. Convenios de colaboracion con otras entidades

- Por cada nifio de los siguientes colegios se formaliza un convenio de colaboracién para el proyecto de
Aula ltinerante:

- ol (2 nifios)
- Colegio“Nuies: (2 nlnos)
- Colegig A‘ PR

- Colegio SS0SAISNENERR
- ColegioBuiiliih. (2 nifos)
- Colegio NN (2 nifos)

- Colegio AMSEUERNMEINNNY:- (1 nifc)

- Colegio tyimuuwalNTh AR 1 nifio)

- Teatro de las Esquinas convenio suscrito en febrero de 2017.

- Fundacion CAl convenio suscrito en noviembre de 2016.

- Obra social IBERCAJA convenio suscrito en septiembre de 2017

- Caja Rural de Aragén convenio suscrito en marzo de 2018.

- Obra social La Caixa suscritos dos convenios en septiembre de 2017 y julio de 2018,
~ - Fundacion Telefénica convenio suscrito en mayo de 2018

V. Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados
El plan de Actuacion no se ha podido cumplir en su totalidad, la actividad “Conferencia/desayuno: EL

CRECIMIENTO PERSONAL COMO MCOTOR DEL DESARROLLO CRGANIZATIVO" vy la actidad
“CAMPUS VERANIEGO DE INTEGRACION" no se han podido redlizar por diverscs motivos.

- No se pudo celebrar el Concierto solidario Rock for Lacus..

Se cambio el ponente en la conferencia del acto del 8° Aniversario.

EL SRCRETAR] E FunbABro /”’4
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2017/2018

Como se puede comprobar se han obtenido recursos econdmicos, materiales y humanos para la realizacion
de las actividades. También se han organizado diferentes actos para dar a conocer el ideario de la
Fundacion.

15.2. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

a) Los bienes y derechos que forman parte de la dotacién y las restricciones a las que se encuentran
sometidos, en su caso, se detallan a continuacién:

Efectivo: 30.000,00 Euros

Bienes y derechos vinculados directamente al cumplimiento de los fines propios

EL SECR 10 FUNDACIdp\,/ B PRESIDENTE
G- 99261 40 APALQN
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FUNDACION LACUS ARAGON

RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES

1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines
(sin amortizacién ni correcciones por deterioro)

2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en
cumplimiento de fines

198.339,02

15.3. Gastos de administracién

16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

1. Personal de alta direccion y patronos:
Los miembros del Patronato de la Fundacion Lacus Aragon no perciben retribucién alguna.

No existen operaciones con partes vinculadas.

17. OTRA INFORMACION E Funpacicn

JafiEaragon.org
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2017/2018

1. Cambios en el 6rgano de gobierno, direccién y representacion:

En noviembre de 2017 se han realizado cambios en el Patronato. Cese del
patrén don Francisco José Royo Garcia

Distribucién de los cargos del Patronato:

Presidente: don Fernando Gasca Binaburo -

Vicepresidente: don Juan Ramoén Lépez Sanchez.

Secretaria: dofia Elena Sainza Corral

Vocales: don Javier Val Burillo, y don Francisco Javier Revuslto Lanaspa.

2. Numero medic de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado por
categorias, indicando aquellas con discapacidad mayor o igual al 33%.

Categoria Empleados
Hombres Mujeres

Administracién 0,00 0,93

Profesor Titular 0,00 5,05

Distribucion por categorias y sexos del personal existente al final del ejercicio, incluyendo
a los directivos y al Pafronato

Categoria Empleados
Hombres Mujeres

Administracion 0 2

Profesor Titular 0 6

3. Informacién anual del grado de cumplimiento del Codigo de Conducta de las entidades
sin fines lucrativos para la realizacién de las inversiones financieras temporales, segun
(a legislacion que le resulte aplicable.

Durante el ejercicio 2017/2018 se han seguido las indicaciones realizadas por el
Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, del Consejo de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, por el que se aprueba el Cédigo de conducta de las entidades sin
animo de lucro para la realizacion de inversiones temporales.

4. Previsién estatutaria en caso de Disolucion de la Fundacién.

En el caso de extincién de la Fundacitn, correspondera al Patronato, determinar el
destino de los bienes y derechos resultantes, en su caso, de la liquidacién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley, dando preferencia, en fodo caso, a Fundaciones o
entidades que tengan finalidades andlogas a las que constituyen el objeto de esta
Fundacion.

5. Convenios de colaboracidon empresarial en actividades de interés general suscritos por
1a entidad. //

No existen convenios de colaboracién empresarial suscritos por la é}id/ad.

EL SECRETARIO v° B° EFPKESIDENTE
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