FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2019/2020

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADG

EL 31/08/2020
ACTIVO

NOTAS DE LaMEMORIA  2019/2020  2018/2019
A} ACTIVO NO CORRIENTE 1.193,00 736,18
[. Inmavilizado intangible 4/5 579,63 0,00
HI. Inmovilizado material 4/5 . 312,82 736,18
V1. Inversiones financieras a largo plazo 4/5 300,55 0
B) ACTIVO CORRIENTE 142.711,33  134.428,99
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 4/5 0,00 - 0,00

{ll. Deudores comerciales y ofras cuentas a
cobrar 4/6 18.566,74 29.200,00
Vill. Efective y otros activos liquidos equivalentes 4/6 124.144,59 105.228,99

TOTAL ACTIVO 143.904,33  135.165,17

EL SECRETARIO EL PRESIDENTE
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2019/2020

PASIVO
NOTASDE Lamemors  2019/2020 2018/2019
A) PATRIMONIO NETO 137.548,08 130.776,25
A-1) Fondos propios 137.548,08 130.573,89
1. Dotacion Fundacional 8/13 30.000,06  30.000,00
1. Dotacion fundacional 30.000,00  30.000,00
Il. Reservas 8 20.313,85 19.798,58
IIi. Excedentes de gjercicios anteriores 8 80.260,04  79.057,73
V. Excedente det ejercicio 3 6.974,20 1.717,58

A-2) Subvenciones, donaciones y legados

recibidos 14 0,00 202,36
C) PASIVO CORRIENTE 6.356,24 4.388,92

V|. Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar 6.356,24 4.388,92
2. Otros acreedores 417 6.356,24 4.388,92

TOTAL PASIVO 143.904,33 135.165,17

BACIIN
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FUNDACION LACUS ARAGON

EJERCICIO 2019/2020

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE Al EJERCICIO

TERMINADO EL 31/08/2020

NOTAS

A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia

a) Cuotas de usuarios y afiliados 1/4/10/11/13

¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y

colaboraciones 114110111113

d) Subvenciones, donaciones y legados

imputados al excedente del ejercicio afectas a la

actividad propia 1/4/10/11/13
3. Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y del organo de

gobierno 1411011113
6. Aprovisionamientos
8. Gastos de personal 1/4/11/16
9, Otros gastos de la actividad 141011113
10. Amortizaciones del inmovilizado 1/4/5/10/11/13
11. Subvenciones, donaciones y legados de
capital traspasados al excedente del ejercicio 4114
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
14. Ingresos financieros 1/4/10/11/13
15. Gastos financieros 1410/41/13

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS
19, Impuestos sobre beneficios

A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida
en el excedente del ejercicio

B) Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto

1. Subvenciones recibidas 4/14

B.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos
y gastos reconccidos directamente en el
patrimonio neto

EL SECRETARIO
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2019/2020

180.315,04
86.845,25

85.969,79
7.500,00
0,00

0,00

0,60

-57.993,57
-101.584,62

-12.243,65
-470,03

202,36

0,00
8.225,53

0,00
75,49

-75,49

8.150,04
-1.175,84

6.974,20

0,00

et

201872019

199.541,08
97.764,00

65.377,08
36.400,00
0,00
0,00
0,00

-43.624,34
-141.615,12

-6.097,59
566,88

1.018,96

-698,96
1.957,16

16,90
256,47

-239,57

1.717,58
0,00

1.717,58

0,00
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D) Variaciones del patrimonio neto por ingresos

y gastos imputados directamente al patrimonio
neto -202,36 -1.018,96

G) Variaciones de la dotacion fundacional o
fondo social 11 0,00 0,00

1) RESULTADC TOTAL, VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 6.771,84 698,62

E RNBMEC )
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2019/2020

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION
1.1 La fundacion, segtin se establece en el articulo 6 de sus estatutos, tiene como fines:

a) Atencion a los problemas relativos a la inclusion en todos los ambitos (sociales, familiares,
escolares, docentes, laborales, profesionales y de cualquier caracter) de personas
discapacitadas o con alteraciones congénitas o funcionales.

b} Apoye, ayuda y orientacion a la familia, el centro educativo, el lugar de trabajo vy la
sociedad general, en todo tipo de cuestiones relacionadas directamente con las citadas
personas,

1.2 Las actividades realizadas en el gjercicic han sido:

- EtAula ltinerante: Sigue diez centros educativos.
- 10% Jornada de las Familias (28/09/2019) El Frasno.
- Proyecto de Ocio 2019/2020:; 7# Edicion “El Peguefio Gran Teatro del Mundo” Teatro
de las Esquinas:
- 1° Taller. |Bienvenida a la Escuela de Fofartes! (19 de octubre de 2019)
- 2°Taller: jl.a muasica nos hace magicos! (16 de noviembre de 2019)
- 3°Taller: iNadie es lo que parece! (14 de diciembre de 2019)
- 4°Taller; El caballo Furibundo se muestra al mundo! (18 de enero de 2020}
- 5° Taller: {El resto de las palabras y el desafio de los animaies! (& de febrero
de 2020)
- 8 temporada de sus Proyectos de Ocio de Integracién realizada en la Escuela
Superior de Gastronomia y Cocina Azafran:
- 1° Taller: iUna de pollo al Curry! (19 de octubre de 2019)
- 2° Taller: iBonna Pizza y Bonna Mechedonia! (16 de noviembre de 2019}
- 3°Taller: jA nadie le amarga un dulce! (14 de diciembre de 2019)
- 4° Taller: ;Marchando una de Rissoto y Setas y Bruschetas! {18 de enero de
2020)
- B° Taller: |E] apasionante mundo de las empanadillas y la crema de verduras!
(8 de febrero de 2020)
- 8% edicidon ESCUELA DE FAMILIAS:
- “Orchestram” por Carlos Vicente (19 de octubre de 2019)
- “Normativa legal vy tratamiento fiscal de las aportaciones efectuadas al
Patrimonio Protegido de las personas con discapacidad” por Javier Sagardoy
(16 de noviembre de 2019)
- "Mi receta contra el acoso escolar” por Radl Rodrigo (14 de diciembre de
2019)
- “No hablamos de ratios, hablamos de necesidades” por Mirella Garcia (18 de
enero de 2020)
- Crisis de valores en la sociedad actual” por Jose Antonio Martos “El Pirata” (8
de febrera de 2020)
- Misa 10° Aniversaric en la Santa Capilla de la Basilica Catedral de Nuestra Sefiora del
Filar 29/11/2019
- Cenade Confraternidad anuai. 29/11/2019.
- Rock far Lacus “Tour 2019". {Gracias a todos los que hicieron posible una tarde brutal!
1 de diciembre de 2019
- El Fotomatdn Solidario de Eventos Vinilo estuvo en Rock for Lacus “Tour 2019, jSi lo
contratas en tus celebraciones nos ayudas mucho!
- 6% Jornadas sobre discapacidad e inclusion educativa. “El reto de fa conguista de un
derecho: Educacién inclusiva de calidad frente a la segregacion educativa y social por
discapacidad intelectual™
- 22 de febrero de 2020. Con Ignacic Calderén, Maria Antonia Casanova,
Beairiz Garvia, M? José Gomez Corell, Cristina Luna y Cristina Monclus.
- Una visidon realista y profesionalizada de la inclusion. jGracias a todos los
ponentes y participantes en nuestras 62 Jornadas formativas!
- 23 de febrero de 2020. Café Tertulia para padres de hijos con discapacidad

con Beatriz Garvia y Cristina Luna.
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1.3 La fundacion tiene su domicilio en el Paseo Maria Agustin n® 4-6, oficina 10, de Zaragoza. La
Fundacion tiene la cesién de uso de los propietarios desde su constitucidon y sin contraprestacion.

1.4 Las actividades se desarrotlan en los siguientes lugares:

- Enla sede de la Fundacion.
- El Aula ltinerante: Sigue diez centros educativos.
- 102 Jornada de las Familias (28/09/2019) EI Frasno.
- Proyecte de Ocio 2019/2020: 7* Edicién "El Pequefio Gran Teatro del Mundo” Teatro
de las Esquinas:
- 1° Taller: {Bienvenida a la Escuela de Fofartes! (19 de octubre de 2019)
- 2°Taller; jLa musica nos hace magicas! (16 de noviembre de 2019)
- 3° Taller: {Nadie es lo que parece! {14 de diciembre de 2019)
- 4° Taller; |El caballo Furibundo se muestra al mundo! (18 de enero de 2020)
- 5° Taller: El resto de las palabras vy el desafio de los animales! (8 de febrero
de 2020)
- 8 temporada de sus Proyectos de Ocio de Integracion realizada en la Escuela
Superior de Gastronomia y Cocina Azafran:
- 19 Taller: jUna de pollo al Curry! (19 de octubre de 2019)
- 2°Taller: jBonna Pizza y Bonna Mechedonia! (16 de noviembre de 2019)
- 3% Taller: {A nadie le amarga un duice! {14 de diciembre de 2019}
- 4° Taller: jMarchando una de Rissoto y Setas y Bruschetas! (18 de enero de
2020)
- 5° Taller: |El apasionante mundo de las empanadillas y la crema de verduras!
{8 de febrero de 2020)
- 82 edicion ESCUELA DE FAMILIAS (Teatro de las Esquinas):
- “Orchestram” por Carlos Vicente (19 de octubre de 2019)
- “Normativa legal y tratamiento fiscal de las aportaciones efectuadas al
Patrimonio Protegido de las personas con discapacidad” por Javier Sagardoy
(16 de noviembre de 2019)
- "Mi receta contra el acoso escolar” por Raul Rodrigo (14 de diciembre de
2019)
- “No hablamos de ratios, hablamos de necesidades” por Mirella Garcia (18 de
enero de 2020)
- Crisis de valores en la sociedad actual”’ por José Antonio Martos “El Pirata” (8
de febrero de 2020) _
- Misa 10° Aniversario en la Santa Capilla de la Basilica Catedral de Nuestra Sefiora del
Pilar 29/11/2019
- Cena de Confraternidad anual. 29/11/2019. La Zaraola.
- Rock for Lacus “Tour 2019". jGracias a todos los que hicieron posible una tarde brutall
1 de diciembre de 2019. Centro Civico Delicias
- El Fotomatén Solidario de Eventos Vinilo estuvo en Rock for Lacus “Tour 2018". ;Si lo
confratas en tus cetebraciones nos ayudas mucho! Centro Civico Delicias
- 62 Jornadas sobre discapacidad e inclusion educativa. “El reto de la conquista de un
derecho: Educacion inclusiva de calidad frente a la segregacion educativa y social por
discapacidad intelectual’, Hotel TRYP:
- 22 de febrero de 2020. Con Ignacio Calderdn, Maria Anfonia Casanova,
Beatriz Garvia, M? José Gomez Corell, Cristina Luna y Cristina Moncluds.
- Una vision realista y profesicnalizada de la inclusion. [Gracias a todos los
ponentes y participantes en nuestras 6° Jornadas formativas!
- 23 de febrero de 2020. Café Tertulia para padres de hijos con discapacidad
con Bealriz Garvia y Cristina Luna.

E Funpacron
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Cesion desinteresada de los siguientes lugares para el desarrollo de las actividades de la
Fundacion:

- Teatro de las Esquinas.

- Pabellon El Frasno

- Escuela Superior de Gastronomia y Cocina Azafran
- LaZaraola

- Centro Civico Delicias

- Hotel TRYP

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel:

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado
las disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Entidad.

h) Principios contables no obligatorios aplicados:

No ha sido necesario, ni se ha creido convenienie por parte de la administracion de la
empresa, la aplicacion de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere
el art. 38 del cddigo de comercio y la parte primera del plan general de contabilidad pymes.

) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre:

En la elaboracion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2014 se han
determinado estimaciones e hipodtesis en funcion de la mejor informacion disponible a 31/08/2015
sobre los hechos analizados. Es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios lo que se haria de forma
prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas
anuales fuiuras.

d) Comparacion de la informacion:

No existe ninguna causa gque impida la comparacion de los estados financieros del ejercicio
actual con los del ejercicio anterior.

e) Elementos recogidos en varias partidas:

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida
del Balance.

fy Cambios en criterios contables:

En el presente ejercicio, no se han realizado otros cambios en criterios contables de los
marcados por la adaptacion de la contabilidad al nuevo Plan General Contable Pymes.

g) Correccion de efrores:

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que abliguen a reformular las cuentas,
los hechos conocidos con posterioridad a cierre, que podrian aconsejar ajustes en las estimaciones en
el cierre del ejercicio, han sido comentadas en sus apartados correspondientes

EFuumcféu Iy
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3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3.1. Las principales partidas que forman el excedente del ejercicio y sus aspectos significativos son:
El excedente negativo de la actividad propia de 6.974,20 euros se debe fundamentaimente a la

disminucion de los ingresos de la actividad propia.

3.2. Propuesta de aplicacidon del excedente:

Base de reparto importe
Excedente positivo del €Jercicio ..o, £.974,20
TOtal 6.974,20

Aplicacion Importe
Areservasvoluntarias ... 2.092,26
A REMaNeN e 4,881,094
Tt 6.974,20

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

a) Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicién y o/produccidon vy,
posteriormente, se valoran a su coste menos, segln proceda, su correspondiente amortizacion
acumulada y o/perdidas por deterioro que hayan experimentado. Estos actives se amortizan en
funcion de su vida Gtil.

La Entidad reconoce cualguier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de las perdidas por
deterioro de eslos activos y, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro
registradas en ejercicios anteriores son similares a fos aplicados para los activos materiales.

Los activos intangibles se amortizan linealmente en funcidén de fos afos de vida util estimada
gue se han considerado que son 10 afios.

Analizados todos los factores, no se reconocen inmovilizados intangibles con vida util
indefinida.

b} Inmovilizado material

a} Coste

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de
adquisicion o coste de produccién y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas y
cualquier pérdida por detericro de valor conocida. El precio de adquisicién o coste de produccion
incluye los gastos adicionales que se producen necesariamente hasta la puesfa en condiciones de
funcionamiento del bien.

Los costes de ampliacion, sustitucion o renovacion que aumentan a vida Gtil del bien objeto, o
su capacidad economica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el

consiguiente retiro contable de los elementos sustiluidos o renovados. Asi misme, los gastos
9
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pericdicos de mantenimiento, conservacion y reparacion, se imputan a resultados, siguiendo el
principio de devengo, como coste del ejercicic en que se incurren.

No se han producido durante el ejercicio partidas que puedan ser consideradas, a juicio de la
Administracion de la empresa, como ampliacién, modernizacion o mejora del inmovilizado material.

No se han realizado trabajos de la empresa para su inmovilizado.
b} Amoartizaciones

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcion de la vida
util de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacion que normalmente sufren por su
funcionamiento, uso vy disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia {écnhica o
comercial que pudiera afectarfos. Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un
elemento del inmovilizado material y de forma linea:

Afios de vida Util estimada
Instalaciones técnicas y maquinaria 12,50
Mobiliario y enseres 10
Equipos para procesas de informacidn 4

Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles

A la fecha de cierre de cada ejercicio, la empresa revisa los importes en libros de su
inmovilizado material para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una
peérdida de valor por deterioro de valor. En caso de que exista cualquier indicio, se realiza una
estimacidn del importe recuperable del activo correspondiente para determinar el importe del detericro
necesario. Los calculos del deterioro de estos elementos del inmovilizado material se efectUan
elemento a elemento de forma individualizada.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Las pérdidas por deferioro reconccidas en un active material en ejercicios anteriores son
revertidas cuando se produce un cambioc en las estimaciones sobre su importe recuperable
aumentando el valor del activo con abono a resultados con el limite del valor en libros que el activo
hubiera tenido de no haberse realizado el deterioro.

c) Activos y pasivos financieros:

c.1) Criterios empleados para la calificacion y valoracion de las diferentes categorias de
activos financieros.

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las
siguientes categorias:

1. Activos financieros a coste amortizado

Los activos financieros incluidos en esta categoria se han valorado inicialmente por el coste,
gue equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccién que
le han sido directamente afribuibles; no obstante, estos Gllimos podran regdistrarse en la cuenta de
perdidas y ganancias en el momente de su reconccimiento inicial.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior & Un afo y
gue no tienen un fipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal, las fianzas,
los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de %ﬁtrimonio, cuyo importe se

E NEACTIGN
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espera recibir en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal porque el efecto de no actualizar
los flujos de efectivo no es significativo.

Posteriormente, estos activos financieros se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y
similares, se han valorado al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida,
respectivamente, que corresponde a la empresa comoe participe no gestor, y menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

No gbstante lo anterior, los actives con vencimiento no superior a un afic que, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado anterior, se han valorado inicialmente por su valor nominal, contintan
valorandose por dicho importe, salvo gue se hubieran deteriorado.

Al cierre del ejercicic, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias, ya que existia
evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero o de un grupo de activos financieros con
similares caracteristicas de riesge valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno
o mas eventos que han ocurrido después de su reconocimiento inicial y que han ocasionado una
reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros,

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor en
libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al
tipo de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.

Para los activos financieros a tipo de inferés variable, se emplea el tipo de interés efectivo que
corresponde en la fecha de cierre de estas cuentas anuales de acuerdo con las condiciones
contractuales.

En su caso, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se ha utilizado el
valor de cotizacion del activo, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como para considerarlo
representativo del valor que pudiera recuperar la empresa,

Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha
pérdida se ha visto disminuido por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como
un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del
deterioro tiene como limite el valor en libros del crédito que estaria reconocido en la fecha de reversion
si no se hubiese regisirado el deterioro del valor.

2. Activos financieros mantenidos para negociar

Los activos financieros mantenidos para negociar se han valorado iniciaimente por el coste,
que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de transaccion que le
han sido directamente atribuidos se han reconocido en la cuenta de pérdidas v ganancias del ejercicio.
Forman parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares
gue, en su caso, se hubiesen adquirido.

Posteriormente, se han valorado por su valor razonable, sin deducir los costes de transaccion
en que se haya podido incurrir en su enajenacion. Los cambios que se han producido o produzcan en
el valor razonable se han imputado en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio.

3. Activos financieros a coste

Se valoran inicialmente al coste, que equivale al valor razonable de la confraprestacion
entregada mas los costes de transaccién que le han sido directamente atribuibles. Forman parte de la
valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que, en su caso, se
hubkiesen adquindo.

1
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Posteriormente se valoran por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro.

Cuando se ha realizado la baja del balance u otro motivo del activo, se aplica el método del
coste medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por éstos los valores que tienen
iguales derechos.

En el caso de venta de derechos preferentes de suscripcidn y similares o segregacion de los
mismos para ejercitarios, el importe del coste de los derechos disminuye el valor contable de los
respectivos activos. Dicho coste se determina aplicando alguna férmula valorativa de general
aceptacion.

En el cietre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias ya que
existia evidencia objetiva de que el valor en libros de alguna inversion no era recuperable.

El importe de la correccion valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de
venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversién, calculados, bien
mediante la estimacién de los gue se espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos
realizado por la empresa participada y de la enajenacién o baja en cuentas de la inversion en la
misma, bien mediante la estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se espera sean
generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su
enajenacion o baja en cuentas.

En las inversiones en el patrimonio de empresas que no sean del grupc, multigrupo o
asociadas admitidas a cotizacion, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se ha
utilizado el valor de cotizacion det active, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como para
considerario representativo del valor que pudiera recuperar la empresa.

Las inversiones no admitidas a cotizacion, se toman en consideracion el patrimonio neto de la
empresa participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de |a valoracion.

Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion, se han registrado como
un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del
deterioro ha tenido como limite el valor en libros de la inversion que esta reconocida en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Intereses v dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicidn se reconocen como ingrescs en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se han reconocido
utilizando el método detl tipo de interés efectivo v los dividendos cuando se ha declarado ¢l derecho del socio a
recibirlo.

Baja de activos financieros

La empresa dara de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren los derechos
derivados del mismo o se haya cedido su fitularidad, siempre y cuando el cedente se haya
desprendido de los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del activo.

En las operaciones de cesidn en las que de acuerdo con lo anterior no proceda dar de baja el
activo financiero se registrara adicionalmente el pasivo financiero derivado de los importes recibidos.

¢.2) Criterios empleados para la calificacion y valoracién de las diferentes categorias de pasivos
financieros.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracidn, se han clasificade en alguna de las siguientes

categorias:
E F'uumrdm
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1. Pasivos financiergs a coste amortizado

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inictalmente por el coste, que
equivale al valor razonable de ia contraprestacién recibida ajustado por los costes de fransaccion que
les sean directamente atribuibles; no cbstante, estos Ultimos, asi como las comisiones financieras que
se carguen a la empresa cuando se originen las deudas con terceros se han registrado en la cuenta
de pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento inicial.

No obstante lo sefalado en el parrafo anterior, los débitos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a2 un afic y que no tengan un tipo de interés contractuatl, asi como las fianzas
v los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en €l
corto plazo, se han valorado por su valor nominal, porque el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.

Posteriormente, los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interes efectivo.

Las aportaciones recibidas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion vy
similares, se valoraran al coste, incremeniado o disminuido por el beneficio o la pérdida,
respectivamente, que deba atribuirse a los participes no gestores.

No obstante lo anterior, los débitos con vencimiento no superior a un ano que se valoren inicialmente
por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe

2. Pasivos financieros manienidos para negociar

Para la valoracidn de estos pasivas financieros se han utilizade los mismos criterios que los sefialados
en el apartado de activos financieros mantenidos para negociar.

Baja de pasivos financieros

l.a empresa dara de baja un pasivo financiero cuando la obligacion se haya extinguido.
También dara de baja los pasivos financieros propios que adquiera, aungue sea con la intencion de
recolocarlos en el futuro.

Si se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y un prestatario,
siempre que éstos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se registrara la baja del pasivo
financiero original y se reconocera €] nuevo pasivo financiero que surja. De la misma forma se
registrara una modificacién sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se haya
dado de baja y la contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles y en la que
se recogera asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconocera
en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio en gque tenga lugar,

En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se dara de baja del balance. El coste
amortizado del pasivo financiero se determinara aplicando el tipo de interés efectivo, gue sera aquel
que iguale el valor en libros del pasivo financierc en la fecha de modificacion con fos flujos de efectivo
a pagar segun las nuevas condiciones.

d) Créditos v débitos por la actividad propia:

Valoracion de los créditos por la actividad propia con vencimiento a corfo plazo se contabilizara por su
valor nominal. Si ei vencimienio supera el citado plazo se reconocera por su valor actual. La diferencia
entre el valor actual y el nominal de crédito se registrara como un ingreso financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criteric del coste amortizado. Al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las

13
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correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que se ha producido un
deterioro de valor de estos activos.

Valoracién de los débitos por la actividad propia con vencimiento a corte plazo originara el
reconocimiento de un pasive por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se
reconocera por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del debito se contabilizara
como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

e} Impuestos sobre beneficios

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios del gjercicio comprendera la parte relativa al gasto
(ingreso) por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto (ingreso) por el impuesto diferido.

El gasto o el ingreso por impuesto corriente se correspondera con la cancelacion de las retenciones y
pagos a cuenta asi como con el reconocimiento de los pasivos y activos por impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se correspondera con el reconocimiento y la cancelacion de
los pasivos y activos por impuesto diferido, asi como, en su caso, por el reconocimiento e imputacion a
la cuenta de resultados del ingreso directamente imputado al patrimonio neto que pueda resultar de la
contabilizacion de aquellas deducciones y otras ventajas fiscales que tengan la naturaleza econémica
de subvencion.

Tanto el gasto o el ingreso por impuesio corriente como diferido, se inscribiran en ia cuenta de
resultados. No obstante, en los siguientes casos ios activos vy pasivos por impuesto corriente v diferido
tendran como contrapartida las que a continuacion se indican:

a) Si se relacionasen con una transaccion o suceso gue se hubiese reconocido directamente en una
partida del patrimonio neto, se reconoceran con cargo o abono a dicha partida.

b) Si hubiesen surgido a causa de una combinacion de negocios, se reconoceran como los demas
elementos patrimoniales del negocio adquirido, salvo que constituyan activos o pasivos de la
adguirente, en cuyo caso, suU reconocimiento o baja no formara parte de la combinacion de negocios, El
gasto por impuesto corriente que se ponga de manifiesto como consecuencia de la anulacion de la
participacion previa en la entidad adquirida, se inscribira en la cuenta de resultados.

Cuando la modificacién de la legislacion tributaria o la evolucion de la situacion econdmica de la entidad
hayan dado lugar a una variacion en el importe de los pasivos y activos por impuesto diferido, dichos
ajustes constituirdn un ingreso o gasto, segln corresponda, por impuesto diferido, en la cuenta de
resultados, excepto en la medida en que se relacionen con partidas que por aplicacion de las normas de
este Plan de Contabilidad debieron ser previamente cargadas o abonadas directamente a patrimonio
neto, en cuyo caso se imputaran directamente en éste.

f}  Gastos e ingresos propios de las entidades no lucrativas.

Gastos: Los gastos realizados por la entidad se contabilizaran en la cuenta de resuitados del ejercicio
en el que se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular,
las ayudas se reconoceran en el momento en que se apruebe su concesion.

Ingresos: Los ingresos por entregas de bienes o presfacion de servicios se valoraran por el importe
acordado. Las cuotas de usuarios o afilfados se reconoceran como ingresos en ¢f perfodo al que
correspondan. Los ingresos procedentes de promociones para caplacion de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones se reconoceran cuando las camparias y aclos se produzcan.

g) Subvenciones, donaciones vy legados:

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizaran, con caracter general,
directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacion al excedente del
ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gasios
derivados de la subvencidn, donacién o legado.
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Las subvenciones, donaciones y legados de caracter no monetario o en especie se valoraran por el
valor razonable del bien o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio
pueda determinarse de manera fiable.

Se imputaran como ingresos del ejercicio en proporcién a la dotacion a la amortizacion efectuada en
ese periodo para los citados elementos.

hy  Activos no corrientes manienidos para la venta.

Estan clasificados bajo este epigrafe los activos que formando parte de las inversiones a largo plazo de
la empresa, tanto inversiones financieras como inmovilizados destinados a la explotacion, la empresa
decide enajenarlos. Dentro de esta partida estan incluidos los activos utilizados en las actividades
interrumpidas.

Los activos ho cotrientes manienidos para la venta se valoran en el momento de su ¢lasificacion por el
menor de los dos importes: el valor contable y el valor razonable menos los costes de venta. En el
momento que un inmovilizado se reclasifica se detiene el proceso de amortizacion.

Mientras un activo esta clasificado como no cotriente para la venta, no se amortiza y se dota las
oportunas correcciones valorativas, de manera que el valor contable no exceda el valor razonable
menos |los costes de ventas.

Solo se reclasifican como activos no corrientes disponibles para la venta cuando se han iniciado
acciones para efectuar la venta y esta es altamente probable.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

5.1. El movimiento de cada una de estas partidas, durante el gjercicio, ha sido el siguiente:

Saldosinicial |\ Entradas |- - Salidas .. | Saldofinal
4.197,15 4.197,15
3.138,43 579,63 3.718,06

Amortizaciones:
e et 1 Saldodinicial ] o Entradas o
Inmovilizado material 3.460,97 423,36 3.884,33

Inmovilizado intangible 3.138,43 46,67 | 3.185,10
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7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

EJERCICIO 2019/2020

: L Saldo mrc[al_ﬁ Aumentos- ‘Dismintcioned Saldo final
Usuarios entidades del grupo, 0,00 0,00 0,00 0.00
multigrupo o asociadas

Otros usuarios 0,00 | 23.035,00 22.649,85 385,05
Patrocinadores entidades del grupo, 0,00 0,00 0,00 0,00
multigrupo o asociadas

Otros patrocinadores 20.200,00 7.500,00 22.900,00 4.800,00
Afiliados entidades del grupo, 0,00 0,00 0,00 0,00
multigrupo o asociadas ~
Oftros afiliados 0,00 | 83.810,25 63.810,25 0,00
Otros deudores entidades del grupo, 0.00 0,00 0,00 0,00
multigrupo ¢ Asociadas

Otros deudores 9.000,00 | 85.969,79 81.588,10 13.381,69
[ 29.20000 | 180.315.04 | 190848,30  18.566,74

: Valores

representatlvo o

s de deuda

'finstrumentos financie 05 8- corl

negomar

AC“".‘?ST'”B‘.UC.'QFQS a 124144,59| 105.228.99! 124.144,59| 105.228,99
coste:amortizado. :

Actwos f|nanC|eros a:

COSte LI ETIEIL I ai I I WU S S —

: TOTAL o e 124, 144 591 105 228 99 12494459 105 228,99

FUNDACION
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INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO Y CORTO PLAZO

'iN\'JEF&Sl'ONEs FiN? NéiERAs LIP: sa|d'o inicial os | Saldofinal
Caja Rural de Aragon 300,55
o . 300,55 :

10. PASIVOS FINANCIEROS

2019 | 2018

:coste amorflzado 6.356,24 | 4.388,92| 6.356,24| 4.388,92

Pasavos fmancueros

______ 4| 4.388.92) 6.356,24| 4.388.07

a) Vencimienfo de las deudas al cierre del ejercicio 2019:

Vencimiento en afios

1 2 3 4 5 Més de 5 TOTAL

Deudas con entidades de crédito

Acreedores por arrendamienio
financiero

(tras deudas

Deudas con emp. grupo y asociadas

Beneficiarios-Acreedores

Acreedores comerciales y otras 6.356,24 6.356,24
cuenias a pagar

Proveedores

Otros acreedores 6.356,24 6.356,24

TOTAL 6.356,24 6.356,24

b) No existen deudas con garantia real.

11. FONDOS PROPIOS

La dotacién fundacional se ha desembolsado integramente.

I-u.vDAcmN
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L. Dotacién fundacional/Fendo social

1. Dotacion fundacional/Fondo social 30.004,00 30.000,00
2. (Dotacién fimdacional no exigido/Fondo social no exigide)
. Reservas voluntarias 19.798,58 515,27 (1) 20.313,85

III. Excedentes de ejercicios anteriores 79.057,73 1.202,31 (1)} 80.260,04

Excedente del ejercicio 1.717,58 6.974,20 (2} 1.717,58 (2} 6.974,20

(1) Aplicacion del resultado del ejercicio 2018/2019.
(2) Aplicacion del resultada del ejercicio 2018/2019, 1.717,58€ vy resultado del ejercicic 2019/2020,
6.974,20¢€-

12. SITUACION FISCAL

12.1. Impuesto sobre beneficios

Ei régimen fiscal aplicable a la entidad es el de la Ley 49/2002, para entidades sin fines lucrativos.

Ingresos y resultados que debe incorporarse como base imponible a efectos del impuesto sobre
sociedades 11.758,40€.

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 6.974,20
AUMENTOS DISMINUCIONES

Impuesto sociedades 1.175,84 1.175,84

Dif. permanentes

Resultados no exentos 3.608,36 3.608,36

Base imponible
{resultado fiscal) 11.758,40

La informacién exigida por la legislacién fiscal para gozar de |a calificacién de entidad sin fines lucrativos
a los efectos de la Ley 49/2002 se incluye en los apartados 1), 9), 15), 16) y 17} de esta memoria.

12.2. Otros tributos

Segun establece la legislacion fiscal vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liguidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripcion. La Sociedad tiene abiertos a inspeccion los
impuestos a que se encuentra sujeta, presentados en los cuatro Ultimos ejercicios. Los Patronos de |a
Fundacién no esperan que, en caso de inspeccion, surjan pasivos adicionales a los reflejados en las
presentes cuentas anuales, de importancia significativa. £~mercj~

e W
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13. INGRESOS Y GASTOS

EJERCICIO 2019/2020

Desglose de la partida 3.a) de la cuenta de resultados “"Ayudas monetarias’, distinguiendo por

actividades e incluyendo los reintegros:

Desglose de la partida 3.b) de la cuenta de resultados “Ayudas no monetarias”, distinguiendo por

actividades e incluyendo los reintegros:

Detalle de la partida 3.c) de la cuenta de resultados “Gastos por colaboraciones y del organo de

gobierng”;

niqu:r::. T

- nacionales |

57.983,57

“of

ras:ma

Sueldos y salarios

S.5. a cargo de la empresa

- L Funpa
22.842,70 S

ARAGON

Dotaciones para pensiones

www.|acusaragon.ord
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EJERCICIO 2019/2020

Indemnizaciones

Otras cargas sociales

822,50 |

Reparaciones

781,18

Servicios profesionales

703,00

Transportes

121,00

Primas de seguros

1.475,68

Suministros

1.081,78

Otros servicios

8.074,72

Otros tributos

6,39

‘Correcciones por deterioro de créditos

0,00

Fallidos

0,00

243,65

14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Detalle de las subvenciones, donaciones y legados recibidas en el ejercicio y de las recibidas en
ejercicios anteriores que no fueron totalmente imputadas a resultados:

Subvenciones, donaciones y legados recibidos

“Organo/Entidad |-
rophofe nide. .

cedente

Canteriores | e

e

2016

TELEFONICA 2 DELL OPTIPLEX

’ 190,00 149,53 40,47 0
2016 TELEFONICA EESEOLL LATITUDE 990,00 849,41 140,59 0
2016 TELEFONICA 2 DELL 1708 FP 100,00 78,70 21,30 0

Subvenciones, donaciones y legados de explotacion

2018

IBERCAJA Para los fines de la

300,00
DION
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EJERCICIO 2019/2020

Subvenciones, donaciones y Iegados recibidos

o-| ejercicios | del ejercic
= anteriores b

Fundacion

2018 LACAIXA Paralos finesde | 4.800,00 0,00,  4.800,00 0.00
la Fundagcicn !

2018 DKV SEGUROS  Paralosfinesde | 2.400,00 0,00{ 2.400,00 0.00
la Fundacion ’

Analisis de las partidas de balance:

'Salidas | - Imputadoa

' V(Devoiumones) resultados T T ET

0,00 202,36

15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. AP%.ICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

15.1. Actividad de la entidad

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion

Denominacion
de ia actividad

AULAITINERA NE/LOGOPEDIA/PLA NDE ACOMPANAMIENTO DE
FAMILIA SDEPARTAMENTO TECNICO

Tipo de
actividad*

PROPIA

identificacion
de la actividad
por sectores

EDUCACION Y APOYOQ PSICOPEDAGOGICO

Lugar
desarrollo
de la actividad

EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LOS EDUCANDOS DE ARAGON

@ FunpAcion

aw. lacusaragon,or
21 gon.org
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El aula itinerante, que iniciamos en el curso 2010/2011, esta concebida como una unidad de
soporte y colaboracion a la educacion recibida por las personas con necesidades educativas
especiales (por una discapacidad intelectual o necesidades educativas especificas) en los
diferentes centros educativos elegidos por los padres que nos soliciten la prestacion de este
Servicio.

En el curso 2019/2020 ha atendido a 25 educandos en 10 centros educativos, habiendo sido
ademas el nlcleo de valoracion o seguimiento de otros 27 casos mas que, potencialmente,
podran incorporarse en el futuro o incorporarse a nuestros programas de ocio. :

Estas “Aulas itinerantes” estan concebidas como un servicio a las personas con
necesidades educativas especificas a las que, tras un diagnostico inicial, se les marca un
plan de apoyo que facilite su integraciéon en un centro normalizado. A menudo, los centros
educativos y los padres se encuentran solos y desorientados ante la diversidad de las
dificultades de aprendizaje de los nifios. La Fundacion pretende ofrecer los servicios
educativos necesarios para dar una respuesta responsable a la inclusion de la persona,
mediante un grupo de profesionales con formacion y experiencia, trabajando de manera
coordinada estos fres niveles fundamentales para su desarrollo; la familia, el centro
educativo y los educadores.

El “Aula ltinerante”, es el principal proyecto de Fundacion Lacus Aragon y en torno a él giran
el resto de actividades. El educador de la Fundacion se desplaza al centro educativo elegido
por los padres para apoyar al educando con necesidades educativas especiales dentro de
su horario y entorno escolar. Este proyecto surge en Barcelona hace mas de 19 anos,
desarrollado por Talita Fundacion Privada, nuestra inspiradora que, en la actualidad, esfta
presente en mas de 40 Centros Educativos y atiende a mas de 180 nifias y nifios con:
Sindrome de Down, TGD (Asperger, Autismo), retraso mental, parélisis cerebral, distrofia
muscular, trastornos moirices, Sindrome de Williams, Sindrome de X fragil, Sindrome Giles
de La Tourette, trastornos conductuales, trastornos adaptativos y relacionales, TDAH
(Trastorno por déficit de atencion hiperactividad), retrasos globales madurativos, trastornos
del desarrollo y dislexia.

Queremos poner nuestro granito de arena para ayudar a aquellos que reciban |os servicios
de nuestra Fundacién, a lograr una inclusion plena y real en el mundo que les rodea,
desarrollando al maximo sus capacidades. Estamos convencidos ademas de que esto hara
mejores personas a todos los que les rodeamos. El contacto con la diversidad enriquece y
transforma al ser humano. Lograr que nifios y jovenes convivan con la diferencia,
conociendo la riqueza de sus valores durante sus afos escolares, supone una revolucion
transformadora.

Es necesario que la persona diferente aprenda habitos, normas de actuacion y de
convivencia normalizadas para vivir deniro de la sociedad que le ha de acoger en el futuro y
la mejor manera es hacerlo en interaccion con los demas, con la propia experiencia. Esta
experiencia beneficia también a la sociedad, que aprende a vivir con sensibilidad,
responsabilidad, humanidad, profesionalidad y carifio y asi, al conocer tan de cerca el mérito
que supone este esfuerzo, ayuda a superar las propias carencias y problemas. La vivencia
de una sociedad plural vy diversa no da cabida a la intolerancia, a la discriminacion y a la
negacion de la dignidad de ninguna persona y, menos por el hecho de tener una
discapacidad.

Nuestro objetivo es ayudarles a descubrir y potenciar sus capacidades, que son muchas, y a
superar y compensar las dificultades, limitaciones y desanimos que puedan presenn\%

mediante una atencién personalizada. Porque todos tienen derecho a desarrollar al maxi
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su potencialidad para, respetando su dignidad, prepararles para una autonomia de vida real
que les permita ser corresponsables con la sociedad.

Por todo ello, siendo conscientes de la importancia de la etapa escolar de todas las
personas, consideramos fundamental el apostar por aquellas con necesidades educativas
especiales desde sus primeros pasos.

Ademas del trabajo directo con el alumno, el frabajo que se realiza dentro del programa del
“Aula itinerante” y del resto de actividades que pretende realizar la Fundacion, abarca todas
las areas fundamentales de apoyo y atencion a los actores principales de la formacion de la
persona, como son:

» Los centros educativos y todos sus actores
¢ Las familias.
¢ Los profesionales y el resto de la sociedad.

a. APOYO A LOS CENTROS EDUCATIVOS
Aulas itinerantes -

El educador especialista se desplaza al centro educativo elegido por los padres, para ofrecer
ayuda al nifio dentro del horario escolar y en el propio aula, y a veces fuera de elia en caso
de que sea necesario. Asi se pretende favorecer un mejor aprendizaje de los contenidos que
le corresponden, incidiendo en sus carencias o dificultades.

Asesoramiento al centro educativo

En la elaboracion de sus materiales educativos y demas documentacion y en la optimizacion
de la organizacién del centro para mejorar su respuesta a los alumnos con necesidades
educativas especiales).

Formacion de profesores

La presencia de la Fundacién en el centro educativo permite una coordinacion absoluta con
el profesor-tutor del curso y con todos aquellos profesionales que en algin momento
participan en la educacién del nifio, ofreciendo todo tipo de servicios de orientacion e
intervencion a partir de un diagnostico previo y un seguimiento directo del nifio en su entorno
mas habitual.

Sensibilizacion del personal y del alumnado

La permanencia del educador en el aula facilita una evaluacion y revision continua del plan
de trabajo preestablecido con el nifio. Asi, el profesor se siente apoyado y mas seguro ante
la diversidad del alumnado, lo cual también lo enriquecera como profesional, y podra tener y
transmitir una experiencia positiva a su entorno.

b. AYUDA A LAS FAMILIAS
Ayuda y colaboracion

La Fundacion informa a las familias de la evolucion del educando vy, si es conveniente,
colabora aportando recursos de actuacion a la hora de solucionar el maximo de problemas
ante situaciones de la vida diaria que puedan surgir por las caracteristicas y necesidades
especificas de su hijo.
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Asesoramiento familiar

Se hace un seguimiento del educando dando informacion puntual a ta familia y ofreciéndole
las diferentes posibilidades y servicios que la sociedad proporciona y que puedan ayudar al
desarrollo de su hijo en su inclusién con ésta.

c. EQUIPOS DE PROFESIONALES
Y SENSIBILIZACION SOCIAL

Servicio global

Se pretende que el servicio a la persona sea global y abarque todos los ambitos que lo
configuran como persona y que favorezcan su desarrollo personal y social, trabajando asi
para que llegue a una autonomia responsable que le permita llevar una vida lo mas
normalizada posible.

Beneficio social

El tratamiento personalizado, a cargo de profesionales especializados en los diferentes
ambitos, vy ajustado a las necesidades especificas de cada persona, proporciona una
inclusion de calidad que beneficia a todos: alumnos con y sin discapacidad, profesorado
ordinario y de ecuacién especial, familias y entorno laboral y social, aportando ademas un
gran enriquecimiento humano a todos.

METODOLOGIA

Los equipos trabajan basicamente dos ambitos: El diagndstico y la intervencion y dotacion
de los recursos necesarios para cubrir las necesidades especificas de cada persona.

a) Diagnostico/Valoracién inicial
Los profesionales que colaboran con la Fundacidn, elaboran un informe global del estado
del nifio, y se orienta sobre el tipo de intervencion o apoyo mas conveniente, de acuerdo con

los resultados y necesidades detectadas, y también sobre la duracion aproximada.

b) Iinterve rcion y dotacion de [os se wicios nece sarios

%

*

Como consecuencia del diagnostico inicial o de su posterior evolucion, tras valorar el
caso concreto entre todos los actores implicados, se seleccionara la  intervencion
mas adecuada para el educando, que podra ser:

o Por un equipo itinerante en el mismo centro educativo.
o En la sede de la Fundacion.
o En el domicilio familiar.

Se celebran reuniones periddicas entre los miembros del equipo de intervencion.

Se hace un seguimiento con la familia para ofrecerle la informacion necesaria sobre
los avances vy dificultades de su hijo y pedirle su colaboracion en tareas concretas y
con una constante actitud positiva hacia su hijo.

lgualmente se lieva a cabo una coordinacion y seguimiento con los centros educativos
en los cuales los educandos cursan sus estudios.

www lacusaragon.ord
[ ]
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LOGOPEDIA, PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y OTROS ASPECTOS DE INTERES

Ademas del Aula Itinerante (Al)*, y de las valoraciones puntuales, el curso escolar que ahora
termina, ha supuesto el sexto en el que hemos continuado el trabajo de Logopedia con 11
de los educandos incluidos en el Aula ltinerante o en otros programas de apoyo como el
Plan de Acompafiamiento de Familias, en el que hemos contado con 16 educandos. De esa
forma, el trabajo con ellos esta mas coordinado. Para todo ello, la Fundacion ha contado en
el presente curso escolar con 8 profesionales, 2 dentro del departamento administrativo (un
contable y una jefa de administracion con jornadas parciales) y 6 en el técnico (4 a jornada
completa y 2 parcial)

Hemos consolidado la figura de la Directora Técnica {(como indicamos hace dos afios, hasta
ahora este papel la habia asumido Talita Fundacién Privada -TFP* -, entidad que seguimos
manteniendo como Asesoria Técnica), con jornada completa (34 hs semanales). De resto de
profesionales, la idea seria seguir ampliando/ajustando las jornadas de los trabajadores con
jornadas parciales, con una media del 10% sobre las actuales™ y, en aquellos casos que se
consideren, incentivar con complementos voluntarios para afianzar la plantilla y, si fuera
necesario, contratar a ofra profesional.

La prevision para el préximo curso escolar es llegar a la cifra de 28 educandos en 12 centros
educativos y mantener el seguimiento de un ndmero similar al de este afio a lo que se
refiere a las valoraciones, logopedia y el plan de acompafiamiento de familias iniciado en
este curso. Todo esto, sumado al seguimiento técnico de las actividades formativas y de
ocio.

Nota de inte Bgs:

Indicar que el departamento administrativo participa en mas aspectos de la Fundacién pero
lo hemos incluido en este epigrafe por facilitar la realizacion de este documento y asi asociar

mejor |a partida presupuestaria asignada al mismo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado™”
(3 con jornada completa) 9 8 9538 4769

—
—

Personal con contrato de servicios (asTFP)* 40 15

Personal voluntario 0 0 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad®.

Personas fisicas
Solo se ha contabilizado ef Al
Personas juridicas 19 10
Solo los centros con Al
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Se engloban en el primer punto, y la misma metodologia permite mantener un seguimienio
continuo de la evolucidn del educando. El objetivo que tenemos, como indicabamos
anteriormente es, ademas de intensificar las valoraciones y seguimiento de familias, consolidar
un minimo de 26 educandos en 11 centros educativos y mantener la logopedia, ampliando las
hotas acordadas y educandos atendidos.

También queremos ampliar las valoraciones y seguimiento psicopedagogico de aquelias
familias que, a pesar de no recibir una atencion continuada, precisan un acompafamiento
ampliar la formacion y el asesoramiento en centros educativos.

Desarrollo de la actividad: septiembre de 2019 a Julio de 2020.

ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

84 EDIQIOI\E DEL PROYECTO DE OCIO DE INTEGRACION REAL/ 82
Denominacion | EDICION DE LA ESCUELA DE FAMILIAS/ 5% EDICION DEL PROYECTO
de la actividad | DE OCIO DE MAYORES/ 8° CURSO DE VOLUNTARIADO

Tipo de
actividad” PROPIA

Identificacidn )
de |a actividad { OCIO Y TIEMPO LIBRE/FORMACION/NVOLUNTARIADO

por sectores
Lugar

desarrollo ZARAGOZA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista

Hemos agrupado todo lo relacionado con el ocio y lo que ie rodea (fundamentalmente la
Escuela de Familias y el Voluntariado) de cara a poder verlo mejor en conjunto y facilitar la
goncrecion de datos econdmicos.

El objetivo de este proyecto es continuar con lo realizado en este séptimo curso que ya
acaba y que ha supuesto la continuidad de lo realizado en los cuatro anteriores; crear un
espacio de ocio en el que nifios con discapacidad intelectual o sin ella encuentren intereses
afines y disfruten formandose en areas como la cocina, el arte, las artes escénicas, la
naturaleza, entre otras, para mejorar sus habilidades sociales, independencia y demas.

Para ello se realiza la propuesta de este proyecto teniendo siempre en cuenta, y por encima
de todo, la integridad de la persona y la concepcién de la persona como un ser libre e
independiente que vive en sociedad, teniendo en consideracion las capacidades de cada
nifo en autonomia y responsabilidad.
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El proyecto tiene el objetivo también de que los nifios aprendan habitos, normas de
actuacion y convivencia normalizados para vivir dentro de la sociedad que los ha de acoger
en el futuro. Que prueben y experimenten diferentes propuestas de ocio y tiempo libre para
despertar en ellos sus preferencias en este campo durante su desarrollo como personas
independientes dentro de la sociedad. Esta experiencia beneficia también a todos los ninos
ya que aprenden a vivir con solidaridad, tolerancia y compafierismo

Objetivos:

« Desarrollar al maximo las capacidades de cada nifio.

Proporcionar los recursos necesarios para disfrutar y aprender disfrutando del tiempo
libre.

Respetar la naturaleza y el entorno en el que vivimos.

Conocer el entorno proximo.

Tener una actitud adecuada en cada situacion.

Respetar y compartir el material propio y comin.

Paralelamente, mientras los nifios disfrutan de talleres y actividades programadas, se ofrece
a los padres la posibilidad de informarse dirigidos por un profesional sobre un tema de
interés para mejorar educacion de sus hijos en la “Escuela de Familias” que también

cumplira la 82 Edicion.

Tal y como indicabamos anteriormente, y de cara a facilitar la valoracion econdmica, y
debido a que hay voluntarios y familias implicados de forma conjunta o individual en una o
varias de las actividades. Por ello, incluiremos en este apartado también al voluntariado

y el resto de proyectos de ocio paralelos para mayores.

En este linea, hay propuestas de actividades de cara al proximo curso pero, a la fecha de
redaccion de este documento, se encuentran en fase de borrador porque dependen de
personas externas a la Fundacion, que han planteado realizarlas pero gque aun no nos han
concretado.

PROYECTOS REALIZADOS 2019/2020

EL PEQUENO GRAN TEATRO DEL MUNDO

Han pasado siete afios desde que comenzaramos esta aventura fofana. Fue Crispin de
arrapinillos quien rompiera el hielo de este proyecto inclusivo y ;qué mejor modo de
celebrarlo que retomar sus andanzas de caballero por el mundo de Fofa?.

Crispin es el protagonista de la obra de teatro “La profecia”®, un texto que contiene en si
mismo toda la esencia de las artes escénicas y que sugiere amplias y variadas propuestas
artisticas. A través de sus escenas volveremos a jugar a ser personajes de este magico
mundo donde el teatro, el canto, el baile y la danza son compafieros de viaje.

Nuestro objetivo es que los nifios y las nifias conecten, se relacionen y compartan una
vivencia enriquecedora de las artes escénicas y desarrollen su creatividad. Asi que el
proyecto que proponemos para el curso 2019/20 vuelve a tener como punto de partida la
obra de teatro “La profecia “escrita por el autor aragonés Fernando Lalana.
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Fumpacion

Escogimos a Fernando Lalana porque querfamos un autor contemporaneo que escribiera en
un lenguaje cercano a nuestra época. Los autores clasicos de reconocido prestigio e
incuestionable maestria en la escritura nos parecian un poco alejados en nuestras vivencias
cotidianas, ademas Lalana es aragonés lo cual le confiere una mayor cercania a nuestra
manera de ser, y su buen hacer literario esta abalado por haber sido galardonado con el
premio Cervantes Chico en 2010.

Nuestro lugar especial de Fofa que nos convierte en fofanos y fofanas partio de una de las
comedias del libro, “Edelmiro Segundo el dragén Gutiérrez”, que junto con la profecia se
desarrolla en una edad media irreal, fantastica y muy divertida; en ellas brujos y brujas,
doncellas, reyes, dragones, alquimistas y trovadores, héroes y malvados se mezclan para
conseguir un resultado estrambdtico y desternillante.

Durante estos afios hemos conseguido que los espacios de la escuela del teatro de las
Esquinas se conviertan en lugares especiales, remotos y alejados de la vida cotidiana en los
que los habitantes de Fofa pueden jugar sus aventuras y conocer a personajes bastante
peculiares.

“I as desventuras sin fin de Gargantilla y Crispin”

Un afio mas en Fofa todo es posible.

Ha sido la hora de salir de Fofa, de viajar por el mundo y conocer a otros nifios de otros
lugares, y ver como juegan, como viven, que cantan, cuéles son sus costumbres, y eso es
ya lo hemos hecho en Fofa.

Desde la creacién de nuestra Agencia de Viajes Fofa-Tours, que se mueve por los 5
Continentes, es posible conocer otros paises y nifios de otros lugares y sus culiuras en una
mafana, y dar la vuelta al mundo.

También estuvimos descubriendo las estaciones de Fofa: La Poesia (Gloria Fuertes; La
Novela (El Lazarillo) y el Teatro (El Suefio de una noche de verano); A lo largo de los afos
nos han visitado muchos personajes Crispin de Garrapinillos, Gargantilla, Franky, la
contadora Magali, un descendiente de los Andersen, las Reinas Magas, hadas del bosque,
juglares.

Al afio siguiente nuestra Agencia de viajes “Fofa-Tours” se atrevié con todo y fue mas alla
viajando al pasado, a lo largo de la historia, donde conocimos otras civilizaciones, periodos

?etc')ricos y a sus protagonistas.

El afio pasado le toco el turno al Reino Animal y para ello utilizamos la tecnologia mas
avanzada de nuestro equipo cientifico para explorar los rincones habitados por las especies
mas interesantes de la naturaleza.

Y este afio por fin nhos volvemos a encontrar con aquellos personajes que dieron origen a
nuestro maravilloso viaje. Crispin de Garrapinillos, Gargantilla, el caballo Furibundo,
Abelarda de Utebo, la maga Chinchetona o Sir Pérfidal, el oscuro caballero.

El Pequefio Gran Teatro del Mundo 7

. Qué haremos?
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Taller Formacion, 14 de septiembre de 2019:
Formacion del voluntariado y jornada de convivencia de todo el equipo.

1° Taller , 19 de octubre de 2019:
“Bienvenida a la escuela de Fofartes”:

Conoceremos la Escuela y su Claustro ajardinado, seremos recibidos por los profesores y
nos matricularemos como aprendices de la Escuela de Fofarte. Asistiremos al estreno de la
obra que nos acompanara durante todo el curso.

2° Taller, 16 de noviembre de 2019
“La Musica nos hace magicos”. Taller de Musica

Crispin recibe a los nifios y avanza en el relato de su historia. Buen momento para
presentarse, por lo que fofanos y fofanas se conoceran a través del ritmo, los juegos de
relacion y el movimiento. Aprenderemos nociones de lenguaje musical

3° Taller, 14 de diciembre de 2019:
“Nadie es lo que parece”. Taller de Teatro

E! engafio de Sir Pérfidal nos sirve para realizar un tailer de disfraces y maquillaje. Asi como
jugar con nuestra gestualidad.

4° Taller: 18 de enero de 2020
“F| Caballo Furibundo se muestra al Mundo” Taller de Titeres.

Esta sera la introduccion al uso de nuestra voz a través de juegos de adivinanzas y un
idioma propio de caballos que nos inventaremos.

5° Taller: 8 de febrero de 2020
“E| reto de las palabras y El Desafio de los Animales”. Taller de Teatro de Sombras.

Nos adentramos en el bosque azul donde conoceremos a Wolfanga. Jugamos con las
_palabras, las rimas y los trabalenguas. Después nos adentraremos en el Bosque de Piedra
donde un extrafio animal nos espera: El Pimprollo. A través de sombras imitaremos a
distintos animales reales e imaginarios.

/ .COMO LO HAREMOS...? (Metodologia)

A lo largo del curso seran 8 talleres.

Cada taller tiene una duracion de 120 min (con un pequefio descanso)

Todos los talleres se trabajaran en Gran Grupo, y este estara subdivido en cuatro grupos por
colores con componentes de diferentes edades y en numero similar.

Se dividira cada taller de la siguiente manera:

1.- RECIBIMIENTO DE FOFA

Atravesando nuestro claustro ajardinado superaremos una serie de pruebas hasta llegar al
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aula. Maria de la Escuela de Fofartes. Recibimiento por parte de maestros y algun personaje
de la obra.

2.- FOFA Room

En cada clase de nuestra escuela de Fofartes pasaremos la lista de nombres artisticos de
nuestros aprendices y tendremos que resolver los enigmas que se nos presenten para poder
invocar a los personajes del mundo maravilloso de “La profecia”

3.- Actividades con los personajes.

Recordaremos con la compafiia de un personaje la aventura vivida en el capituio anterior.
Cada aprendiz plasmara de manera pictdrica su momento favorito de la escena creando su
propio album de las aventuras de Crispin. En cada taller practicaremos una disciplina
artistica como canto, musica, danza, interpretacién, maquillaje y vestuario.

4.- AESCENA

Visitaremos el saldn de Actos de la Escuela de Fofartes y presenciaremos la representacion
de una nueva escena. Los protagonistas del dia daran una rueda de prensa a sus fans.

5.- IMPROS

Compartiremos el escenario con los personajes de la escena vista, donde improvisaremos
nuevas situaciones asumiendo el protagonismo los fofanos y fofanas.

Destinatarios

Los destinatarios de este proyecto son nifios con necesidades educativas especiales (por
una discapacidad intelectual o con necesidades especificas del aprendizaje) y nifios sin
dificultades permanentes, que pertenecen a familias que quieran que sus hijos participen en
los talleres. La edad de los nifios a los que va destinados es desde los 3 anos (nifios ya
escolarizados en primer curso de educacion infantil, tanto en escuela ordinaria como en
especial) hasta los 14 afios.

Seguimiento psicopedagoégico

Todas las actividades (adaptadas siempre a la edad y la capacidad de cada nifio) estan
supervisadas por los profesionales de Fundacion Lacus Aragon, los cuales, al finalizar cada
/Zliir, hacen una valoracion de todos los objetivos planteados en el mismo. De esta forma, a
final de curso, se realiza un informe individualizado de la evolucion de cada nifio que se
entrega a las familias.

PROYECTO DE COCINA INCLUSIVA

Durante el proximo curso escolar 2019-2020, esta prevista la realizacion de un proyecto de
ocio inclusivo que gira en torno a las habilidades en la cocina y asimismo a su disfrute.

Destinatarios:

Chicos y chicas con edades comprendidas entre 11y 18 afios, con y sin discapacidad.
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Responsables de la actividad:

En cada taller se contara con la presencia de una profesora de [a Escuela de Cocina
Azafran y un profesional técnico y 4 voluntarios (1 por cada grupo de trabajo)de Fundacion
Lacus Aragon.

Fundamentacion de la actividad:

El principal objetivo que se persigue con esta actividad es el disfrute de un tiempo de ocio en
un grupo heterogéneo en lo que a diversidad funcional se refiere, a través de la cocina como
punto comun de interés.

Gracias a la tipologia de tareas y actividades que desempefaran, ser veran potenciados y
fomentados todo lo siguiente:
- Capacidad de trabajo en equipo (coordinacion y cooperacion) y de manera
auténoma.
- Negociacion, llegar a acuerdos, establecer un consenso...
- Actitudes prosociales de respeto, escucha y consideracion de los puntos de vista
ajenos y expresion de la propia opinion.
- Organizacién y planificacion de tareas, gestion del tiempo...
- Llevar a cabo una meta en comun, compartida.
- Resolucion de conflictos.
- Respeto de las capacidades y habilidades de otros.
- Asuncién de responsabilidades y diferentes roles para un fin comun.
- Habilidades funcionales propias de la cocina.

- Adquisicion de una serie de habitos higiénicos y de alimentacion saludable.
Todo elio contribuira asimismo a la generalizacion de dichos aspectos a otros contextos en
los que se desenvuelven de manera cotidiana.
Temporalizacion y ubicacion:
Se desarrollara en ocho talleres de una hora y media de duracién cada uno, donde los

chicos y chicas podran compartir un tiempo de ocio, a través de actividades culinarias
diversas.

| Los talleres se llevaran a cabo en horario de sabado por la tarde {(de 18:30- 20:00) con una

distribucién de un taller al mes. El emplazamiento de la actividad serd en la Escuela de
Cocina Azafran (Calle San Antonio Abad, n°21).

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EN COCINA

Realizaremos un taller de cocina que facilite con la practica un aprendizaje mas efectivo. Se
distribuiran en cuatro grupos de cocina, donde en cada uno de ellos {y rotativamente) habra
un jefe de cocina, encargado de gestionar a su equipo, siempre contando con la supervision,
guia y apoyo de adultos como mediadores de la actividad.
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Seran los chicos y chicas quienes realicen operaciones en cocina que atenderan al siguiente
orden:

1. Entrega de recetas y explicacion de las mismas en la que analizaremos técnicas
culinarias sencillas para ejecutar elaboraciones culinarias elementales.

2. Exposicion sobre el funcionamiento y medidas de seguridad de los equipos, utillaje y
herramientas.

3. ldentificacion de las materias primas.

4. Explicacion de las manipulaciones previas de las materias primas.
5. Resolucion de dudas.

6. Reparto de tareas.

7. Distribucion de materias primas interpretando la documentacion afin a la produccion
e instrucciones recibidas.

8. Pesaje de la cantidad de ingredientes necesarios para la elaboracion
correspondiente.

9. Ejecucién de la elaboracion teniendo en cuenta la normativa higiénico-sanitaria, de
seguridad laboral y de proteccion medioambiental (ahorro de energia, consumo de
agua, gestion de deshechos, limpieza de la cocina...).

10. Acabado y presentacién de las elaboraciones.

11. Degustacion.

VOLUNTARIADO

Uno de los grandes activos que ha resultado de las siete primeras ediciones de nuestro
Proyecto de Ocio ha sido el del Voluntariado. Sin ese equipo {15 personas en el curso
pasado), probablemente la labor de integracion que se esta realizando en los talleres
hubiera sido muchisimo mas complicada.

Ademas del trabajo especifico con los menores de 14 afios, se contara con ellos para el de
mayores y, como todos los afios, para todas las actividades promocionales que se
desarrollan en la Fundacion.

Se’ va a hacer una campafia promocional externa para todos aquellos que se quieran
i/)?:orporar para este fin y ampliar nuestro grupo de voluntarios.

ESCUELA DE FAMILIAS 2019/2020

¢ ©| Esta formacion, en fa cual los ponentes participan de forma voluntaria, se desarrolla en

paralelo al proyecto de ocio principal. Consiste en un café tertulia donde se tratan diferentes
| temas relacionados o no con la discapacidad. Se han 5 sesiones.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 6 6 120 100

Personal con contrato de servicios (4
profesmna!eg del Teatrq de las Esquinas, 1 6 6 50 37.50
para la actividad de cocina y 1 para el resto
de actividades)

Personal voluntariq ‘(Encluye los ponentes de 18 18 88 55
la Escuela de Familias)

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

onas fisicas 66+familias/entorno 42
Perscnas juridicas 3 2

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

El objetivo es lograr completar las 40 plazas previstas para el ocio de menores, llegar a 16 en
el de cocina y, hasta 22 mas, con el resto de proyectos

Los indicadores se valoran de forma individualizada, aunque teniendo en cuenta el éxito de
la interactuacién gue supone para todos, en informes individuales. De forma global, se
analizan todos los objetivos indicados anteriormente.

Desarrollo de la actividad: Septiembre de 2019 a Junio de 2020.
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ACTIVIDAD 3

A) Identificacién.

Denominacion a
de Ia actividad 102 JORNADA DE LAS FAMILIAS

Tipo de

actividad® PROPIA

Identificacion ) )
de la actividad | LUDICA/TIEMPO LIBRE/PROMOCION DE LOS FINES PROPIOS

por sectores

Lugar
desarrollo EL FRASNO (ZARAGOZA)
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Se trata de una jornada festiva donde personas y familias con y sin allegados con
discapacidad intelectual, conviven y comparten un dia en la naturaleza. En la misma, se
celebra una comida y haremos actividades de diversion para todos los asistentes. Ademas,
se aprovechard para presentar el calendario de actividades 2018/ 2 (2 O,

11.00 CONVOCATORIA: El punto de encuentro sera el Pabellén de Fiestas del pueblo,
cedido amablemente por el Consistorio y que esta en la entrada del pueblo.

11.15 ALMUERZO PARA LOS MADRUGADORES Y PREPARATIVO Para los que quieran
echar una mano a preparar todo, y mientras nuestros Chefs preparan ta comida, se podra
degustar un buen bocata de longaniza recién hecho y dar un paseo por las calles de El
Frasno.

12.00 EL GRAN PASACALLES: Galaxia Espectaculos viene por primera vez a esta
jornada con su Gran Pasacalles, que recorrera las calles de El Frasno, con su Carruaje
iluminado y con musica que animard a grandes y pequefios. Sera un recorrido con
animacion, musica, bailes, juegos y carmelos y dulces para todos.

13,00 VISITA DE LAS TROPAS IMPERIALES (;0JO!, ESTE HORARIO ES APROXIMADO
PORQUE ES POSIBLE QUE SE INCOPOREN POR SOPRESA EN EL RECORRIDO DEL

ASACALLES). Por tercer afio consecutivo, volveremos a contar con la presencia de varios
de los componentes de la Legion 501", Squad Cierzo y Rebel Legion, con los que
compartiremos grandes momentos y experiencias galacticas.

13.50 CUENTACUENTOS. VUELVE RAFA HIDALGO Y SU CAPITAN BRIJAN. La tradicion
manda, y ya se ha convertido en imprescindible, la presencia de este gran creador e
intérprete de cuentos, como es Rafael Hidalgo. Este vez, con el Capitan Brijan tiene otro
plan.

14.20 COMIDA POPULAR. jVOLVEMOS A CAMBIAR DE MENU! Tras 7 afios de
deleitarnos con su tradicional Estofado de Ternera y unas judias blancas el afio pasado de
las que alguno hasta aln tendrd, Dofa Manolita y su ayudante Mister Pachi R nos
prepararan un menl de los que siempre se recuerdan: G rabanzos con callos.
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15.30 TALLERES “PIRATAS”. 6 afios después, Viridiana viene con uno de sus
espectaculos méas aclamados pero...también ayudaran a que la sobremesa sea mas
relajada para los padres con unos talleres de manualidades que siempre gustan a nuestros
peques: maquillaje, pintura creativa y manualidades, relacionados con el mundo pirata.

16.30 LA MAGIA DE MARKUS GALAX. Tofio Roncalés, de Galaxia Espectaculos, la
persona que mejor sonoriza del mundo viene a hacernos disfrutar con su gran pasion y en la
que es también uno de los grandes: LA MAGIA: Durante una hora, nifios y mayores podran
disfrutar de una hora de magia y humor en fa que Markus G alax no dejara indiferente a
nadie.

17 .45 ESPECTACULO MUSICAL “PIRATAS" Vuelve esta gran produccion de Viridiana en la
que los Piratas, con su Gran Barco en el escenario, haran bailar, jugar y disfrutar a todos los
grumetes que se atrevan a participar de su GRAN FIESTA PIRATA.Un espectaculo
interactivo con masica en directo, donde los nifios no dejan de cantar, bailar y jugar
ayudando a nuestro divertido capitan Malapata a encontrar el tesoro del pirata Comodoro.

19 00 CHOCOLATADA POPULAR. Este afio nuestros chococlateros volveran a ser 10s
protagonistas de este tradicional colofon a la jornada

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 0 0 0 0
Personal con confrato de servicios- 8 4 24 12
empresa de animacion y enfretenimiento

Personal voluntario 10 8 90 80

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Pasar una jornada lidica en la que se manifieste el espiritu integrador que promueve la Fundacion
Desamollo de la actividad: 28 de septiembre de 2018.

G-00 26140 ARAGON

MW lacusaragon.org
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ACTIVIDAD 4

A) ldentificacion.

Denominacion | Conferencia/desayuno: EL CRECIMIENTO PERSONAL COMO MOTOR
de |a actividad | DEL DESARROLLO ORGANIZATIVO

Tipo de PROPIA

actividad”

\dentificacion FORMACION DE PROFESIONALES Y FAMILIARES CON ALLEGADOS

de |a actividad CON DISCAPACIDAD, SENSIBiLIZACION DE EMPRESARIOS Y

por sectores ENTIDADES SOCIALES PUBLICAS Y PRIVADAS Y PRESENTACION DE
CAMPANA DE BOTE SOLIDARIO

L.ugar

desarrollo HOTEL TRYP ZARAGOZA

de la actividad '

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Actividad no realizada.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 0 0
Personal con contrato de servicios (hotel) 1 2
Personal voluntario 2 4

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas 200

Personas juridicas 20

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Sensibilizacién y difusién del proyecto, ademas de captacion de recursos econdmicos. Se pasard una
encuesta a los asistentes.

Desarrollo de la actividad: Uliima semana de octubre de 2019 (1 dia/duracion 2 horas)

@ FUNDACION

-39 281408 ARAGON
www.lacusaragon.org
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ACTIVIDAD 5

A) ldentificacion.

Denominacion
de la actividad

9° CAFE TERTULIA PARA ABUELOS

Tipo de
actividad*

PROPIA

|dentificacion
de la actividad
por sectores

FORMACION DE ABUELOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Lugar
desarrollo
de la aciividad

HOTEL TRYP ZARAGOZA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Actividad no realizada.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 0 0
Personal con contrato de servicios 2 6
Personal voluntario 2 6

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas 50

Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Como objetivos esta los indicados en la descripcion, mejorando la implicacion de los abuelos
en las labores de atencion a sus nietos con discapacidad. Se pasa una encuesta al finalizar.

Desarrollo de la actividad: Mayo de 2020 (1 jornada con una duracion de 3 horas)

20 # Www.|acusaragon.org
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ACTIVIDAD 6

A) ldentificacién.

Denominacion

de |a actividad ACTO 10° ANIVERSARIO y ACTIVIDADES PARALELAS AL MISMO

Tipo de

actividad* PROPIA

Identificacién
de la actividad
por sectores

Socios benefactores, trabajadores, colaboradores, amigos y entidades
relacionadas con la Fundacion

Lugar
desarroilo
de la actividad

ZARAGOZA (Teatro de las Esquinas, Teatro Colegio Corazonistas, Basilica
de El Pilar y Restaurante Parrilla Albarracin)

Descripcion detallada de la actividad prevista.

En noviembre de 20 B intentamos agrupar los actos del aniversario de la constitucion de la
Fundacion. El préximo curso, algunos de ellos pasan al primer trimestre de 2020.

1. 29 de Noviembre: Misa Aniversario en el Pilar con la colocacion del Manto de la
Fundacion. Ese mismo dia se hace la “cena anual de empresa” a la que asisten
los trabajadores, colaboradores y voluntarios.

2. 30 de Noviembre: Rock For Lacus "Tour 20 B”. Rock para nifios

3. Cena de Gala Benéfica 10° Aniversario. 25 de septiembre de 2020

*Nota: En este Ultimo entregaremos las distinciones anuales.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

ersonawgs — e : o - )
Personal con contrato de servicios 4 2 24 10
Personal voluntario 12 14 60 42

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas 1300 430
Personas juridicas 36 19
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D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

‘Difusién del proyecio fundacional y obtencién de recursos economicos para los fines
propios

Desarrollo de la actividad: Desde noviembre de 2019 a Marzo de 2020.

ACTIVIDAD 7

A) Identificacion.

Denominacion | ~ro A ACCIONES DE DIFUSION DE LA FUNDACION. BECAS
de |a actividad

Tipo de

actividad® PROPIA
|dentificacion
de la actividad
por sectores
Lugar
desarrollo ARAGON
de la actividad

Sensibilizacion familias y profesionales sanitarios. Ayudas a familias.
Difusion en centros educativos

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Continuaremos con un plan de difusion de la Fundacién en Centros Educativos, en el que
explicamos el ideario y la metodologia de cara a una posible intervencion de nuestros

profesionales en el mismo.
Ademas, la Fundacion sigue aprovisionando en sus presupuestos cantidades econémicas
para poder ayudar a aquellas familias que no puedan asumir totalmente el costo de los

servicios.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

ersonal asalar 2 2 60 48
Personal con contrato de servicios 1 0 4 0
Personal voluntario 0 0 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas 80 140
Personas juridicas 2
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D) Objetivos e indicadores de realizaéién de la actividad.
Difusion del proyecto fundagcional.

Apoyo & familias con dificultades

varias.

Desarrollo de la actividad; Septiembre 2019-Agosto de 2020.

ACTIVIDAD 8

A} Identificacién.

Denominacion | LOTERIA DE NAVIDAD/BOTE SOLIDARIO
de Ila actividad

Tipo de

actividad” PROPIA
Identificacion
de la actividad | Blsqueda de recursos para la Fundacion
por sectores
Lugar
desarrolio ARAGON
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Tras la experiencia de los afios previos, el objetivo seria intentar conseguir vender al menos,
el 80% de un numero completo de la Loteria de Navidad.

Seguiremos también con la Campafa del Bote Solidario, que cumplira su 4* edicion y que
sirve, ademds de captacion de recursos, como herramienta de difusion del ideario y de las
iniciativas de la Fundacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 1 1 50 70
Personal con contrato de servicios 1 1 12 |- 8
Personat voluntario 80 70 560 450
Lacus
G-99 261406
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas

Imposible concretar | Imposible concretar

Personas juridicas

imposible concretar | Imposible concretar

D) Objetivos e indicadores de realizacidon de la actividad.

Difusion del proyecto, sensibilizacién y captacidén de recursos econdmicos.

Desarrollo de la actividad:
— Loteria de Navidad: Septiembre-Diciembre de 2019.

ACTIVIDAD 9

A) Identificacién.

Denominacion
de la actividad

62 Jornadas sobre discapacidad e integracion educativa: El reto de la
conquista de un derecho (educacion inclusiva de calidad frente a la
segregacion educativa y social por discapacidad intelectual)

Tipo de
actividad*

PROPIA

|dentificacion
de la actividad
por sectores

Formacion a profesionaies del ambito psicoeducativo que trabajan
con personas con o sin discapacidad intelectual o con ofras
necesidades educativas especificas del aprendizaje. Familiares de
personas con o sin discapacidad. Estudiantes.

Lugar
desarrollo
de la actividad

Aragon

Descripcion

detallada de la actividad prevista.

Queremos que el

contenido de la 6* edicién de esta actividad formativa, suponga un

intento mas de contribuir a la reflexién, el andlisis y de informacion a los principales
agentes que actian sobre las diferentes esferas vitales de las personas con discapacidad
intelectual o con otras necesidades educativas especificas del aprendizaje: las familias, los
educadores, los profesores (no solo los dedicados a la educacion infantil y primaria, sino
también los que participan en el resto de las etapas de la educacion obligatoria y de ciclos
formativos) y el resto de profesionales que trabajan en este campo.

Tenemos mucha ilusion en la realizacidén de las propuestas contenidas en el curso porque
creemos firmemente que la inclusion de estas personas en la escuela ordinaria debe ser

w FUNDAC T 7
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un hecho imparable, y exige de profesionales y familias formadas e ilusionadas que les
ayuden a lograr el éxito en su proceso educativo y vital.

JUSTIFICACION DE LAS JORNADAS

La llegada, al seno de una familia, de una persona con discapacidad intelectual o la
aparicion a lo largo de su desarrollo de una necesidad especifica del aprendizaje, puede
suponer en mayor o menor medida un momento o una época de incertidumbre para sus
progenitores y su entorno. En la raiz fundacional del ideario de nuestra entidad, esta
grabada a fuego la certeza de que, estas personas, como todos los demas, tienen el
derecho a tener la posibilidad de desarrollar un proyecto vital propio.

Un proyecto adaptado a sus capacidades, a sus intereses, a sus gustos, a sus
sentimientos, a sus circunstancias..., 10 que resumimos en la frase "un proyecto de vida
para cada persona’”.

Para ello, es fundamental que sus padres, educadores y el entorno mas proximo,
proyecten al infinito esa idea, sobre la cual poder establecer un plan de acompafiamiento
coherente, realista y disciplinado. Frente a los tépicos bienintencionados, el dia a dia
supone un trabajo exigente de y hacia estas personas y de todos los que le rodean en la
escuela, en la familia y entre los mas allegados a su realidad vital diaria. A todos los
actores que rodean a estas personas, hay que hacerles coparticipes de su eéxito vital;
evitando el buenismo basado en una beneficencia mal entendida, huyendo del activismo
que lleva muchas veces a agotar tiempo y recursos a todos los niveles y siendo
conscientes de que el futuro comienza con el ahora.

Estas seran las 62 jornadas que desarrollamos, con una asistencia en las precedentes de
un total de mas de 900 personas, y consideramos que la experiencia de las mismas,
sumado a la que nos ha dado la trayectoria de mas de 9 afios que acumula la Fundacion
en el ambito educativo, social y de ocio, nos obliga a trasladar mensajes optimistas pero
realistas, coherentes pero con una base sdlida, metddicos pero constantes, y siempre
respetando y dignificando la esencia vital de cualquier persona, que le hace Unica e
irepetible a todos los niveles, y que debe tener la posibilidad de desarrollarse como
cualquier ciudadano plteno en deberes y derechos.

Los diferentes ambientes que influyen en las personas con discapacidad

El modelo ecolégico esta constituido por cuatro componentes: proceso, contexto, tiempo y
persona. Dicho modeifo plantea que la persona se ve influenciada por tres sistemas, cada
uno de ellos incluido dentro del otro. Esto guiere decir que la persona con discapacidad
esta influenciada por diferentes factores a lo largo de su vida. Dichos factores van a ejercer
una influencia Unica, asi como una respuesta particular en cada persona.

El primer nivel, denominado microsistema, hace referencia a las caracteristicas propias del
individuo como su apariencia fisica, temperamento, tipo de discapacidad; es el contexto
social inmediato como la familia, hogar, grupo de iguales, que afecta directamente a la vida
de la persona. El mesosistema refleja la comunidad donde vive la persona, su familia, y
afecta directamente el funcionamiento del microsistema. Por ultimo, estos sistemas estan

i Funpa cren
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dentro del macrosistema que refleja las influencias sociales, politicas y culturales de la
sociedad en general.

Al analizar cada uno de los componentes expuesios anteriormente, se observa que una
situacion de discapacidad es un eje transversal en cada sistema. Asi, en el microsistema
se parte del sujeto como persona auténoma, que decide, que participa, que es influenciada
por los ambientes como la escuela, el trabajo, los amigos, la pareja.

En este sistema también la familia se convierte en aquel apoyo natural con que cuenta la
persona; es el principal sistema en el que convive el individuo y del que depende en gran
medida el proceso de adaptacién a la nueva situacion de discapacidad, una inadecuada
adaptacion familiar afectard negativamente el desarrolio de la persona con discapacidad,
reduciendo la capacidad de ésta a integrarse en los diferentes roles de su comunidad.

El mesosistema muestra la relacién de la persona con discapacidad y la comunidad
cercana, es decir, la escuela, los amigos, la iglesia, los grupos comunales, deportivos,
culturales. Aqui la persona con discapacidad hace parte activa de su propia comunidad,
desarrollando habilidades que le permitan integrarse a sistemas sociales diferentes a su
familia.

El mesosistema también hace referencia a ese concepto integrador donde la sociedad
tiene la obligacién de aceptar y de trabajar con las personas con discapacidad para tratar
de proporcionarles diferentes opciones dentro de la comunidad a [a cual pertenecen.

La capacitacion para el trabajo, la integracion a la aulas escolares, la participacion en
grupos representativos culturales y deportivos, asi como el entrenamiento en habilidades
sociales, y los ambientes normalizados como las empresas, las universidades, las
entidades publicas y privadas son los elementos que hacen parte de este sistema.

Finaimente, al profundizar en el macrosistema, éste incluye los tres niveles expuesios
anteriormente; hacen parte de este sistema los patrones culturales, las tendencias
politicas, los sistemas econdmicos, las creencias y, en fin, todos los factores de la
sociedad en general que pueden afectar al individuo.

Son muchos los factores que influyen en el proceso de integracion de las personas con
discapacidad a la sociedad, pero tal vez uno de los mas significativos son las barreras que
estas personas encuenfran diariamente y no se habla aqui de las barreras arquitectonicas
que abundan en las calles, ni de la falta de accesibilidad a sitios plblicos como bancos,
cines, edificios o simplemente en su propio hogar, se habla de las barreras actitudinales.

En el macrosistema las actitudes vy las creencias hacia la discapacidad son importantes
para promover la integracion social; es aqui donde se debe reconocer el concepto de
“nersona”, por encima de otros calificativos o etiquetas que se puedan afiadir para referirse
a las personas con discapacidad. Ello representa no solo un cambio en la perspectiva
social del sujeto, sino también en las demandas laborales, familiares y sociales.

Para finalizar, en este sistema la legislacion, la politica, los grupos representativos, el plan
nacional de desarrollo y la politica publica ejerceran una influencia directa y trascendente
en las personas con discapacidad, donde son ellas quienes deben apropiarse de los
espacios participativos para formar una nueva cultura de la rehabilitacion.

g Funpactdw
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El individuo es vy debe ser el centro de todo el desarrollo de los contenidos de estas
jornadas, metodologicamente pensamos que puede ser mas docente estructurar las
ponencias de la en base a esos subsistemas aunque desarrollaremos de una forma
inclusiva los diferentes puntos de accion.

DE LA INTEGRACION A LA EDUCACION INCLUSIVA

La participacion e inclusion plenas y efectivas de todas las personas en la sociedad, es
proclamada como principio en la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD, Art. 3) vy, asi mismo, se afirma que los Estados Partes tomaran todas
las medidas necesarias para asegurar que todos los nifios y las nifias con discapacidad
gocen plenamente de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en iguaidad
de condiciones con los demas nifios y nifias (CDPD, Art. 7).

La integracion social de la personas con discapacidad, es un derecho constitucional y es
necesario que se eliminen las barreras que la impiden o dificultan.

Entendemos que una sociedad inclusiva es aquella que reconoce que todas las personas
tienen el mismo valor, sélo por la condicion de ser humano. Implica, respetar la diversidad
y reconocer el valor de la diferencia. Queremos hacer hincapié en la idea de concebir a la
persona con discapacidad como ciudadano gue debe gozar de los mismos derechos
humanos v libertades fundamentales en igualdad de condiciones que los demas. En todos
los contextos; educativo, cultural, laboral, politico... Y a lo largo de todas las etapas, desde
la primera infancia y durante toda su vida.

Las personas con discapacidad tienen derecho de vivir en su comunidad, disfrutar de
salud, recibir una buena educacion, tener un ocio de calidad, llevar una vida independiente,
tener la oportunidad de trabajar y participar de forma activa en el desarrollo de la sociedad.

La participacion en la toma de decisiones por parte de nifios y adultos con discapacidad es
casi nula, y las cuestiones concernientes a ellos y sus discapacidades todavia se tratan por
separado del resto de la sociedad. Es necesario enriquecer la vision de la sociedad y
conseguir asi un cambio a nivel cultural para que seamos capaces de ver a las personas
con discapacidad desde sus potencialidades y no encasillarlas en sus deficits.

Algunos aspectos fundamentales para lograr una integracién social

Integracion educativa

Entendemos que la inclusion educativa implica que todos ios alumnos,
independientemente de sus capacidades, puedan desarrollarse de una forma global.
Partiendo de una sociedad global e inclusiva, entendemos que la inclusion del alumno con
discapacidad intelectual no es sélo compartir fisicamente los espacios, sino que es
necesario que se viva como uno mas dentro del centro. Trabajar para y por los alumnos
con Necesidades educativas especiales (NEE) significa favorecer que puedan seguir una
escolarizacion inclusiva y asi favorecer una mejor calidad de vida {Verdugo, 2 003) "Los
nifios y los jévenes con necesidades educativas especiales tienen que tener acceso a las
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escuelas ordinarias, las cuales deberan incluirlos en el marco de una pedagogia centrada
en el nifio y con la capacidad para dar respuesta a sus necesidades". UNESCO,
Salamanca, 1994.

Integracion laboral

La incorporacién al mercado laborar de las personas con discapacidad es un factor
destacado para conseguir su plena integracion en la sociedad.

Podriamos ahondar en todas las facetas vitales de la persona con discapacidad (tiempo
libre, aficiones, vida en familia, etc) pero en este punto queremos incidir sobre la base de
estas jornadas que planteamos.

***En muchos paises existe cierta confusion con el concepto de inclusién o educacion
inclusiva, ya que se esta utilizando para referirse a la participacion de nifios y nifias con
discapacidad o necesidades educativas especiales en la escuela comun. Es decir, se esta
asimilando el concepto de inclusion con el de integracién, cuando se trata de dos enfoques
con una vision y foco distintos. Esta confusion tiene como consecuencia que las politicas
de educacion inclusiva se consideren como parte de [a educacion especial, 1o que limita el
analisis de la totalidad de las exclusiones que se dan en el conjunto de los sistemas
educativos y el desarrollo de politicas integrales de atencion a la diversidad.

La integracion surgié como un movimiento para hacer efectivo el derecho de las personas
con discapacidad a participar y desenvolverse en los contextos comunes de la sociedad al
igual que cualquier ciudadano. La concrecion de este principio de normalizacion en el
ambito educativo dio origen al movimiento de integracion escolar, que se inicié en
diferentes paises a finales de los afnos setenta. En consecuencia, la integracion esta ligada
al colectivo de alumnos con discapacidad y su foco de atencién ha sido, sobre todo,
transformar la educacion especial para apoyar a las escuelas comunes en sus procesos de
integracion y atender las necesidades educativas especiales de los alumnos integrados.

En muchos casos, se ha trasladado el enfoque educativo propio de la educacion especial a
la escuela comun, de tal forma que los procesos de integracién se han centrado mas en la
atencion individualizada de los alumnos que en la transformacion de las escuelas y las
practicas educativas, de forma que se puedan beneficiar todos los alumnos y alumnas.
Desde esta perspectiva, es el alumno el que se tiene que adaptar a un sistema educativo
que mantiene su status quo. En esta situacion subyace la idea de que las dificultades de
aprendizaje se deben Unicamente a factores individuales del alumno, por lo que la atencion
se centra mas en abordar dichas dificultades que en madificar las condiciones del contexto
educativo y de la organizacion de la ensefianza que limitan el aprendizaje y la participacion
de muchos alumnos y alumnas. En definitiva, se asume que el problema es el nifio y no el
sistema educativo.

En muchos paises, la integracion esta asociada a la provision de recursos adicionales, ya
sean humanos, materiales o econémicos, para brindar apoyo a los alumnos integrados.
Con frecuencia, los apoyos trabajan individualmente con los alumnos integrados y lo
docentes no se responsabilizan de la atencién de estos alumnos ni modifican sus practicas
educativas.
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Ademas, la provision de recursos adicionales solo para estos alumnos vulnera los
derechos de ofros muchos que tambien los requieren pero no son del programa de
integracion.

El hecho de situar el foco de atencidon solo en los alumnos con necesidades educativas
especiales, en lugar de transformar los sistemas educativos para atender la diversidad, ha
tenido como consecuencia que la integracion no haya tenido la expansion deseada y que,
en muchos casos, los alumnos integrados realicen un trabajo paralelo al de su grupo,
limitando asi sus oportunidades de participacion y de aprendizaje. Como sefiala Booth
(2 000}, la inclusion de un determinado colectivo no llegara muy lejos si la escuela no esta
preparada para dar respuesta a la diversidad en general. Otra consecuencia importante es
que no se lleva a cabo una reflexion en las escuelas respecto a qué aspectos de sus
culturas y practicas estan haciendo que muchos alumnos y alumnas no tengan éxito en su
aprendizaje.

La inclusion, por el contrario, es un movimiento mas amplio ya que se preocupa del
aprendizaje y participacion de fodos los alumnos, prestando especial atencidon a cualquier
tipo de discriminacion y exclusion, en el entendido que hay muchos nifios y nifias, ademas
de aquellos que tienen discapacidad, que no tienen igualdad de oportunidades educativas
ni reciben una educacion adecuada a sus necesidades personales.

La educacién inclusiva es antes que nada un asunto de derechos humanos, ya que aspira
a hacer efectivos para todos, sin excepcion, los derechos a la educacion, a la participacicn
y no discriminacién y a la propia identidad. El derecho a la educacion no significa solo
acceder a ella sino también que ésta sea de calidad y logre que los alumnos aprendan; el
derecho a la educacion es también el derecho a aprender y a desarrollarse plenamente
cOomo persona.

Mas consideraciones de interés

El derecho a la participacion y a la no discriminacion significa que ninguna persona deberia
sufrir ningln tipo de discriminacion para participar en las diferentes actividades de la vida
humana, lo que en el ambito educativo quiere decir que todos los nifios y nifias deberian
educarse juntos en la escuela de su comunidad, independientemente de cual sea su origen
social, cultural y sus caracteristicas personales. Por ello, la escolarizacidn en escuelas o
grupos especiales, con caracter permanente, deberia ser una excepcion, y habria que
asegurar que la ensefnanza qgue se ofrezca equivalga al curticulum comun tanfo como sea
posible.

La participacion en las actividades de la sociedad significa, al mismo tiempo, asegurar la
individuacion de cada sujeto en la sociedad, por lo que es fundamental asegurar el
derecho a la propia identidad, respetando a cada uno como es y promoviendo la
autonomia, el autogobierno v [a construccidn de un proyecto de vida.

Lograr la plena participacion y una educacién de calidad para todos implica
necesariamente asegurar la igualdad de oportunidades, dando mas a quien mas lo
necesita y, sobre todo, proporcionandc a cada uno lo gue requiere en funcién de sus
caracteristicas y necesidades individuales. En este sentido, el movimiento de ia inclusion
consfituye un impulso fundamental para avanzar en la agenda de Educacion para Todos.

eet? 5 S
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El foco de atencion de la educacidn inclusiva es la transformacion de los sistemas
educativos para dar respuesta a la diversidad del alumnado. A diferencia de la integracion,
donde el énfasis es la atencion de las necesidades especificas de los ninos integrados
manteniendo inalterables los sistemas educativos, la principal preccupacion de la
educacion inclusiva es transformar las culturas, las practicas educativas y la organizacion
de las escuelas para atender la diversidad de necesidades educativas del alumnado, que
son consecuencia de su procedencia social y cultural y de sus caracteristicas personales
en cuanto a motivaciones, capacidades e intereses.

La educacion inclusiva implica una vision distinta de la educacion comtn, basada en la
heterogeneidad y no en la homogeneidad. Considerando que cada alumno tiene
capacidades, intereses, motivaciones y experiencias personales Unicas, es decir, las
diferencias son inherentes a los seres humanos, por lo tanto, estan dentro de o normal.
Desde esta concepcion, el énfasis estd en desarrollar una educacién que valore y respete
las diferencias, viéndolas como una oportunidad para optimizar el desarrollo personal y
social y para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La educacion inclusiva implica un enfogue diferente para identificar y resolver las
dificultades que surgen en las escuelas. En este enfoque el problema es el sistema
educativo y la escuela, no el alumno. Por ello, la educacion inclusiva implica identificar y
superar las barreras que enfrentan muchos alumnos y alumnas para acceder a la
educacion, participar plenamente en las actividades educativas y ftener éxito en su
aprendizaje. Estas barreras se encuentran en las personas, las politicas, las culturas y las
practicas educativas.

£n la Declaracion de Salamanca, aprobada en la Conferencia Mundial sobre Necesidades
Educativas Especiales (1994 ), se expreso que las escuelas deben acoger a todos los nifios
de la comunidad independientemente de sus condiciones personales, culturales o sociales;
nifios discapacitados y bien dotados, nifios de la calle, de minorias étnicas, linglisticas o
culturales, de zonas desfavorecidas o marginales, lo cual plantea un reto importante a los
sistemas educativos. Asimismo, se sugiere que las escuelas inclusivas constituyen el
medio mas eficaz para combatir actitudes discriminatorias, construir una sociedad inclusiva
y proporcionar una educacién de calidad para todos, mejorando asi la eficiencia de los
sistemas educativos.

En definitiva, cuanto mas inclusivas sean las escuelas comunes desde su origen, menos
alumnos quedaran fuera de ellas y, por tanto, no seréd necesario integrarlos a posteriori. Un
ejemplo de esto son los mixes (indigenas de la region de Oaxaca, México), quienes no
tienen en su lengua la palabra integracion, y no por limitaciones lingliisticas, sino porque
en su cultura no se excluye a nadie de las actividades de la comunidad,

I.a atencidon a la diversidad es una responsabilidad de la educacion comun y del sistema
educativo en su conjunto, por lo que la educacion inclusiva no debe entenderse como una
alternativa a la educacion actual de los alumnos con necesidades educativas especiales,
sino como una politica de atencién a la diversidad en la que estos alumnos son un
elemento importante. En el informe de la Comisién Delors se invita a adoptar el “respeto
por la diversidad” como principio fundamental para “combatir todas las formas de
exclusion” en la educacion, para devolverle a la educacién su “rol central como crisol” que
contribuye a la armonia social.

**Taxto extraido del documento: Seminario Internacional: “ INCLUSION SOCIAL,
DISCAPACIDAD Y
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POLITICAS PUBLICAS”. UNICEF | MINISTERIO DE EDUCACION — CHILE. Noviembre
2 Ub.

Coordinacion cientifica

Doha Irene Melendo Royo

Licenciada en Psicopedagogia y Diplomada en Magisterio de Educacion Primaria.
Postgrado en Trastornos del Espectro Autista. Amplia experiencia trabajando en el mundo
de la educacién y de los problemas y trastornos del aprendizaje desde que se licencio.
Asesora en diferentes centros escolares y trabaja en Fundacién Lacus Aragdn en inclusion
escolar de alumnos con trastornos diversos. Gran experiencia laboral en diagnostico y
reeducacion en problemas de desarrollo. Actualmente es Directora Técnica de Fundacién
Lacus Aragén y coordinadora de su equipo técnico.

Coordinacion técnico/administrativa

Doiia Beatriz Caparrds Ezpeleta

Licenciada en Derecho por la Universidad de Zaragoza y MBA ICAIICADE por la
Universidad Pontifica de Comiltas. Master de Tecnico en Prevencion de Riesgos Laborales
por la Universidad San Pablo CEU. Abogada con amplia experiencia en el campo de los
Recursos Humanos, es actualmente la Jefa de Administracion de la Fundacion Lacus
Aragdn.

Ponentes

[gnacio Calderdén Almendros

Imparte clases de "Teoria de la Educacion" y “"Educacion y cambio social" a futuros
pedagogos vy a docentes de Primaria e Infantil. Su docencia tambien esta en el Master en
"Cambio Social y Profesiones Educativas", en el Master en Profesorado de Educacion
Secundariay en el Programa de Doctorado "Educacion y Comunicacion Social" de la
Universidad de Malaga. Desde el 2 014 participa como docente invitado en el Diploma
Superior en Pedagogias de las Diferencias de FLACSO (Argentina).

En lo referente a investigacidon, es miembro del Grupo de Investigacion Teoria de la
Educacion y Educacion Social. Trabaja a través de la etnografia para estudiar el tandem
identidad/diferencias y la experiencia educativa, y con la Investigacion-accion intento
provocar transformaciones. Es miembro del Foro de Vida Independiente y Divertad y
Asesor Cientifico en el Area de Educacién de la Federacion Iberoamericana de Sindrome
de Down. Ha colaborado con distintas Universidades de América Latina, con el Grupo de
Educacion Inclusiva de la Comparative and International Education Society (EE.UU.) y con
el Grupo de Estudio Aufo/biografico de la British Sociological Association (UK). Ha sido
Investigador Visitante en la Ritsumeikan University (Kyoto, Japdn). Sus lineas de
investigacion se sitian en la educacion inclusiva, fundamentalmente la naturaleza social de
la discapacidad, la desventaja socioculiural y los procesos de exclusion.
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Ha impartido conferencias y seminarios en Espana, Inglaterra, México, Estados Unidos,
Paraguay, Canada, Colombia, Japon, Argentina, Chile, Uruguay, Honduras y Peru; y
pubiicado en revistas internacionales como "Disability & Society", "Educational Philosophy
and Theory", "Revista de Educacion”, "British Journal of Sociology of Education” o
"Educational Policy Analysis Archives". £s miembro del equipo editorial de "Disability &
Society”, "ltalian Journal of Disability Studies” y "Brazilian Journal of Special Education™.

Entre los libros que ha escrito destacan "Educacion, handicap e inclusién. Una lucha
familiar confra una escuela excluyente" (Octaedro, 2 012), "Educacion y esperanza en las
fronteras de la discapacidad” (Cinca, 204, premiado por el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidady por la International Association of
Qualitative Inquiry - EE.UU.), "Sin suerte, pero guerrero hasta la muerte" (Octaedro, 2 015),
"Fracaso escolar y desventaja sociocultural® (JOC, 2 016) y "Reconocer la diversidad”
(Octaedro, 2 018).

Beatriz Garvia Pefuelas

Licenciada en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid. Titulo de Especialista
en Psicologia Clinica por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Titulo de Especialista en
Psicoterapia por la EFPA (Federacion Europea de Asociaciones de Psicdlogos.)

Su formacion post-grado y sus intereses profesionales han estado y estan dirigidos a la
deteccion y tratamiento de los problemas de salud mental de las personas con
Discapacidad intelectual (DI) y, en especial, con sindrome de Down, con las que comenzo
a trabajar en 1978.

El afio 1989 se incorpora a la Fundacion Catalana Sindrome de Down, como psicologa
clinica del Centro Médico Down, atendiendo a personas con Sindrome de Down y a sus
familias, tanto en lo referente a problemas de salud mental como asesoramienfo O
acompafiamiento de la evolucion. Y en 1990 afiade a estas funciones la de Supervisora
institucional. Actualmente, y desde 2005, también coordina el Servicio de Atencion
Terapéutica y forma parte del Comité de Formacion y de la Unidad de Alzheimer.

Participa, como docente, en cursos, jormadas, masters y congresos nacionafes e
internacionales, y tiene publicados numerosos articulos en revistas médicas sobre
diferentes aspectos de la discapacidad intelectual,

En su libro "Sindrome de Down, relaciones afectivas y sexualidad”, (FCSD, 2 011) analiza y
aborda la sexualidad de este colectivo para reflexionar sobre la importancia de tratar la
sexualidad con sencillez y de integrarla en la evolucién natural de la persona. En 2 015
publica; “Sindrome de Down: Neurobiologia, neuropsicologia y salud mental. Bases parala
intervencion en el aprendizaje, la conducta y ef bienestar mental” con el Dr. Jesus Florez y
Roser Fernandez-Olaria. Edita: Fundacion |Iberoamericana Down 2 1y CEPE. Noviembre
2015. Y en 2018, junto con el Dr. Jesus Flérez, ‘Psicoterapia y farmacoterapia en la
discapacidad intelectual”. Editado por Fundacién Ibercamericana Down 21y CEPE.
Octubre 2 018

Maria Antonia Casanova Rodriguez %
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Profesora de la Universidad Camilo José Cela y de la Universidad Villanueva (Madrid) y
Directora del Instituto Superior de Promocion Educativa.

A lo largo de su carrera, ha sido inspectora de educacion (Barcelona, Murcia, Inspeccion
Central) y ha desempefiado los puestos de Subdirectora General de Educacion Especial y
Atencion a la Diversidad en el Ministerio de Educacién y Directora General de Promocion
Educativa de la Comunidad de Madrid.

Ha representado a Espafa en la Agencia Europea para Necesidades Especiales y
Educacion Inclusiva (1996-2 001) y ha dirigido, por parte espafiola, el Programa de
Integracién Educativa en México (1996-2 02). Colabora con diferentes universidades,
nacionales e internacionales, en los temas que aborda como especialista: evaluacion,
disefio curricular, educacion inclusiva..., al igual que imparte y dirige cursos para directivos
y profesorado en estas mismas lineas de trabajo.

Dirige la coleccion “Aula Abierta”, de Editorial La Muralla y, entre sus publicaciones,
pueden destacarse: Manual de evaluacion educativa, Evaluacion y calidad de centros
educativos, Disefio curricular e innovacién educativa, La evaluacion de competencias
basicas, La educacion que exigimos, Educacion inclusiva en las aufas y Educacion actual:
refos y propuestas.

Maria José Gdémez Corell

Licenciada en Psicologia por la Universitat de Valéncia. Psicoterapeuta Gestalt. Diploma
Superior en Pedagogias de las Diferencias, en Facultad Latinoamericana de ciencias
Sociales, (FLACSO), Argentina.

Ha trabajado en distintos ambitos relacionados con la formacion, la psicoterapia, con
personas con dificultades de insercion laboral, con migranies, etc.

Actualmente, v desde hace catorce afios, ejerce como Orientadora Educativa en la
Comunidad Valenciana. Desde este trabajo llega al mundo de la lucha por los derechos,
reconocidos pero no respetados, de las personas gue llamamos con discapacidad.

Cristina Luna Brosa

Psicologa, neuropsicologa y logopeda. Direccion Técnica de Talita Fundacion Privada.
Profesora de la Universidad de Barcelona.

Ha estado trabajando en el mundo de la educacion y de los problemas y trastornos de
aprendizaje desde que se licencié. Ha trabajado como psicdloga escolar y asesora en
diferentes escuelas y en todas las etapas escolares.

Tiene experiencia laboral en diagnostico y reeducacion en problemas de desarrollo y
aprendizaje en el Centro privado Luna

También trabaja como asesora en inclusién escolar de alumnos con trastornos diversos
con la Fundacion Talita de la que, en la actualidad, es miembro de la direccion tecnica.
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Cristina Monclios Monsegur

Licenciada en Derecho. Ha ejercido la abogacia desde 1994 hasta 2 016 en la especialidad
de Familia.

Mediadora escolar y comunitaria. Agente de Igualdad de Género. Master en Prevencion y
Atencion de Conflictos Sociales. Presidenta Asociacion Aragonesa de Familias y Victimas
de Acoso Escolar.

Ha impartido charlas a docentes sobre resolucion de conflictos en el aula y prevencion del
acoso escolar.

Actualmente trabaja como docente de formacion ocupacional y como profesional en el

sector de los servicios sociales. En la actualidad, en el area técnica y de formacion de
Plena Inclusién Aragon.

Ponencias

“IDENTIDAD, AUTOESTIMA Y AUTQNOM[A DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL" POR BEATRIZ GARVIA PENUELAS

Entendemos por autonomia la capacidad de la persona para realizar por si misma, sin
ayuda o vigilancia , los actos cotidianos elementales de supervivencia, tales como ta
alimentacién, el aseo, el vestido, el manejo de aparatos o dispositivos mecanicos sencillos,
la realizacion de pequefos desplazamientos, etc.. La autonomia también hace referencia
a la capacidad de controlar, afrontar y tomar —por iniciativa propia- decisiones personales
acerca de la propia vida. La autonomia personal implica al derecho de decidir sobre la
vida personal. Pero, para adquirir autonomia, hay que ser responsable.

La responsabilidad tiene que ver con el cumplimiento de obligaciones y con la obligacion
de responder ante un hecho. La responsabilidad es una cualidad y un valor y obedece a
cuestiones éticas y morales. Estd en relacion con la toma de decisiones y de cémo
afrontarlas. En este sentido, la formacion en valores es tan importante como la formacion
académica.

Por ultimo, la identidad se refiere al conjunto de rasgos corporales, mentales y
psicologicos que se van desarrollando a lo largo de la vida y que configuran nuestra
personalidad. La identidad alimenta la autoestima. La persona con Discapacidad
Intelectual puede llegar a gozar del bienestar emocional suficiente como para afrontar |a
etapa adulta de su vida, cuando se le ha posibilitado trabajar su identidad, el conocimiento
de si mismo, el descubrimiento de sus capacidades y de sus dificultades para que se
acepte como es y construya una autoestima alimentada en hechos reales.

£ Quién soy? ¢ Como me veo? ¢ Como me describirla? ¢Qué opino de mi? ;Como querria
ser? ¢Cémo era antes? ¢,Por qué tengo esa determinada opinion de mi mismo? Con estas
preguntas intentamos dar un sentido nuestra existencia, darle un significado que debe ser
completamente individualizado, diferente del de los otros, valioso por individual, irrepetible,
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caracterizado por la singularidad de cada uno. Y esto también es valido para las personas
con sindrome de Down vy otras discapacidades intelectuales a las que no debemos nunca
igualar por el sindrome ya que cada ser humano es Unico e irrepetible.

¢Educamos a nuestros hijos con [a idea de que lleguen a ser adultos y auténomos,
cada uno dentro de sus posibilidades?

Las personas con discapacidad pueden tener una vida digna, ademas de todo lo dicho, Si
reciben un trato respetuoso y referentes de normalidad y si tienen las oporiunidades
necesarias para hacerse valer en la sociedad.

:Qué es ser adulto? Ser adulto no quiere decir ser intefigente o independizarse, casarse
y tener hijos. Ser adulto significa vivir de forma consciente y responsable el acceso a
algunos de los roles previstos por la sociedad. Y para ser responsable se ha tenido que ser
formado y educado en la adquisicion de responsabilidades. Ser adulto tambien significa
tener una identidad de adulto, haber llegado, evolutivamente, a sentirse adulto y a tener un
comportamiento y una imagen de adulto.

En la presente conferencia reflexionaremos sobre los elementos que ofrecemos a las
personas con Discapacidad intelectual para que construyan su identidad, descubran sus
dificultades y sus capacidades, refuercen su autoestima y adquieran, desde pequenos,
responsabilidades para que puedan elegir y gestionar los aspectos importantes de sus
vidas y formen parte activa de la sociedad.

"LA EVALUACION DE APRENDIZAJES EN CONTEXTOS INCLUSIVOS" POR MARIA
ANTONIA CASANOVA RODRIGUEZ

La evaluacion en el sistema educativo constituye un elemento clave para conseguir, 0 no,
el modelo de educacién inclusiva que, al menos legalmente, se encuentra establecido.
Todos los procesos de ensefianza y de aprendizaje se ponen al servicio del modelo de
evaluacion que se aplique y si este es homogeneizador, puntual y escrito..., aunque se
intente atender a la diversidad en las aulas, esto resulta imposible ya que lo Unico que
cuenta es una prueba igual para todos que da paso a la sociedad a los que la superan y
deja excluidos a los que no lo hacen.

El superar una prueba escrita no supone, en absoluto, haber alcanzado las competencias
basicas necesarias para la vida y, ni siquiera, los conocimientos, procedimientos y
actitudes validos que permitan incorporarse a la sociedad. Simplemente lo que comprueba
es la memorizacion de determinados conocimientos que, casi siempre, se olvidan al poco
tiempo. Con el agravante de su falta de respeto por las diferencias que cada una de las
alumnas y alumnos presentan en formas de aprender.

Se hace imprescindible generalizar el modelo de evaluacion continua y formativa,
personalizada al fin, que valore realmente los avances de cada persona en funcion de sus
capacidades y posibilidades y que, por ello, permita adaptar el sistema al alumnado
haciendo realidad la educacion inclusiva de calidad para el conjunto de la poblacion.

"REDIRECCIONAR LAS MIRADAS, CAMBIAR LAS PRAC’T|CAS Y AFRONTAR LAS
INCONGRUENCIAS EN EDUCACION" POR MARIA JOSE GOMEZ CORELL
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El funcionamiento habitual de los centros educativos, en demasiadas ocasiones, impide
que podamos educarnos juntos, responsabilizando de ello a las caracteristicas individuales
de determinado alumnado en el que, tanto fos equipos docentes como los de orientacion,
ponemos el foco. En cambio, son las politicas, las practicas, y las culturas de los centros
educativos los que lo posibititan o lo impiden.

Por tanto, cada comunidad educativa tiene la responsabilidad y la obligacion de
transformarse para que se haga posible el derecho a que todo el alumnado se eduque
junio. Para ello necesitamos reflexionar conjuntamente, realizar un analisis
sistémico, cuestionarnos y desechar muchas ideas y esquemas preconcebidos que estan
instauradas en las mentes de los profesionales y que venimos arrastrando desde hace
mucho tiempo.

Necesariamente deberemos ser criticos, rebelarnos, resistir presiones e incluso
desobedecer aquelios mandatos que no estén en consonancia con lo que por justicia
debemos propiciar: que haya una Unica escuela que dé respuesta y valore a todo el
alumnado

“LA INCLUSION. LA REALIDAD EN EL AULA” POR CRISTINA LUNA BROSA

E! debate sobre la inclusion Hleva tiempo resonando en el mudo educativo. Convencernos
de su validez y estar seguros de sus beneficios a nivel conceptual es importante, pero mas
lo es saber como llevarlo a cabo dentro de las aulas.

Para vivir un aula inclusiva, hemos de partir de un cambio de concepcién de base. Hemos
de creer en el alumno y en el grupo que tenemos delante. Si estamos seguros de que
todos los alumnos que tenemos en el aula van a ser capaces de aprender, hemos de
poder estructurar el aula y aplicar estrategias concretas.

En esta ponencia vamos a hablar de metodologias y estrategias que favorecen, facilitan y
garantizan el éxito del aprendizaje de alumnos diferentes disefando entornos flexibles y
ordinarios dentro de las aulas. Hemos de aprender a ver lo que el alumno si puede hacer,
no quedarnos anclados en [o que no puede hacer. '

La realidad de nuestras aulas, hace que la presencia de alumnos con necesidades
adicionales y de alumnos con discapacidad intelectual, ya no sea un heche aislado, sino
que se viva como un hecho cotidiano, por lo que va a necesitar respuestas asequibles y
generales.

A partir de la comprension sobre la participacion parcial, como programar en multinivel y
que estrategias facilitan el trabajo conjunio de alumnos diferentes, partiendo de que la
diversidad es un hecho natural y favorable. Los profesores que viven el aula desde la
naturalidad de la diversidad, incorporan estrategias educativas que, partiendo de las
adicionales e intensivas, incrementan habilidades especificas los apoyos universales que
estan dirigidos a la mayoria de los alumnos.
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“LAS ESCUELAS COMO SITIOS DE ESPERANZA" POR IGNACIO CALDERON
ALMENDROS

Persiste en la sociedad en general y en las escuelas en particular una tendencia a pensar
las cuestiones sociales y culturales en términos personales y bioldgicos. Asi se ha
justificado histéricamente la subordinacion de determinadas personas y colectivos en ia
sociedad. Sus situaciones de opresion y exclusion se han atribuido a sus cuerpos. Esta
directriz se refuerza cuando se trata de eso que hemos llamado “discapacidad”: en este
caso, apenas dudamos de la pertinencia de sus destinos sociales, laborales y educativos,
porque asumimos que sus maltrechos cuerpos impiden sus progresos mas alla de “lo
razonable”. Sin embargo, la exclusion social no es natural.

Hoy muchos nifios y nifias son expulsados de escuelas ordinarias durante la escolarizacion
obligatoria. Las escuelas estan certificando, afianzando y legitimando los procesos de
exclusion que experimentan. No nos engafiemos: no estamos hablando aqui de diversidad
humana, sino de la desigualdad que la atraviesa.

Necesitamos desbordar los discursos y las practicas educativas que estan devaluando al
otro, en buena medida a través del secuestro de su lenguaje. Y también del nuestro.
Recuperar nuestras propias palabras permite cuestionar lo que es injusto, y ponernos
manos a la obra para generar las transformaciones necesarias.

“PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR POR RAZON DE DISCAPACIDAD" POR
CRISTINA MONCLUS MONSEGUR

El acoso escolar causa graves dafos a quienes lo sufren: las victimas y sus familias. La
situacion de acoso trasciende el ambito escolar e invade también las actividades
extraescolares, la vida familiar y las relaciones sociales. Se estima que uno de cada cuatro
menores es victima de acoso escolar. La cifra se dispara en los colectivos mas
vulnerables, asi mas del 0% de los menores que padece acoso escolar tiene algun tipo
de discapacidad y mas de la mitad de los menores con TEA (Trastorno del Espectro
Autista) lo sufren. Aprender a identificar situaciones de acoso escolar, tomar conciencia de
su gravedad, dotar de herramientas a las familias para su abordaje vy, sobre todo,
implicarnos en la lucha contra el acoso escolar es tarea de toda la sociedad. Porque
aprender a vivir en diversidad es aprender a vivir en sociedad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

DO
[e)]

Personal con contrato de servicios 10 12

N
N

Personal voluntario 20 24

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas

Personas juridicas
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2019/2020

D} Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
- Formacion que se valorara con una encuesta

Desarrollo de la actividad: 22 de febrero en horario de mafana y tarde.

ACTIVIDAD 10

A) Identificacion.

Denominacion i
de |a actividad LACUS CENTER Y CAMPUS VERANIEGO DE INTEGRACION

Tipo de

actividad® PROPIA
Identificacion
de la actividad | Nifios con y sin discapacidad intelectual
por sectores
Lugar
desarrollo ARAGON
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Actividad no realizada.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 2 80
Personal con contrato de servicios 1 80
Personal voluntario 8 320

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas 40
0

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

- Encuesta de satisfaccion
- Informes psicopedagoégicos

Desarrollo de la actividad: 2 semanas en el mes de julio de 2020

Kb G-99261 405,
20 D $ M lacusaragon. Qry



0202/610¢ OI01044r3

pepnua e| iod sopea|d

Ou EPNAp &p UQHEBPoURD
00HOISIH OlUOWIIE
SBLUSIG SAUCISISINDPY
£9'6.5 £9'6.5 (GE0EIH
olUOWLE Y $3UIG
01daoxa) sauoisiany|
P8'SLL L ¥8'GLLL 0c'o usuaq
a1gqos sosandw)
000 0G0 SGIanUBL] S0]UslNaSUl
ap sauoiceusleua
Jod ope)nsa: A oloudye
00'C 00'0 CIqWED ap SBPUSIEI]
000 00'0 ERYETRIVED
SOjUBWNNSUl Ua g|geUozZel
1ojeA ap sauoeLEA
6L 6¥'SL o0'0 SOJBIOUBUY SOISBD)
00'0 00’0 OpEZHACWILY
ap ugioeualeus
Jod opeynsal A ciouayeq
£0'0.% £00LY 000 OpeZljActuul
13p UGIDEZILIOWY
SOEPZ'ZL FrRRZAAN 000 uISeIo[dXD
ap sosef sou0
Z8'¥85°L0L 19'5£9°71L L0'6¥6°88 L0'6V6°88 jeuosiad ap sojses
15'C66°LS PE'BSL'T £Z'PER'SS LEPEL9 | 00°08D° L2 8L'€aG° L LLLZSE 1£'955°8 99°8lLEZ SOjuaIWEUOISIAOIdY
000 00°0 UDPEJIGE] 9p 0SIND US
A sopeupus soynpoud ap
SBIOUSISIXS 8 UDIJRLIEA
000 00’0 ouIBIg0oB Bp SOUEDIC
A saU0I0BIOYE|0D
Jod sojsen {0
000 00'0 SELBJaLOW
ou sepniy (q
00°0 00’0 0'0 sellejauow sepniyie
000 00°0 sono A sepnie Jod soi8e0

Wia S9|BJ0} SODIWOU08 S0SINJ3Y ||

NOSOVHY SNOVT NOIDVANAL



FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2019/2020

lll. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad.

A. Ingresos obtenidos por la entidad

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 5.200.00

Ventas y Prestacién de servicios de las actividades propias 72 160,00 63.810,25
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 26.429,00 11.758,40
Subvenciones del sector publico 13.000,00 27.721,69
Aportaciones privadas 26.346,00 23.035,00
Otros tipos de ingresos 79.875,00 54.192,06

B. Ofros recursos econdmicos obtenidos pot la entidad

eu

[V. Convenios de colaboracion con otras entidades

- Por cada nifio de los siguientes colegios se formaliza un convenio de colaboracion para el proyecto de
Aula ltinerante:

- Colegio SmER. (| nifos)

- Colegio e (2 nifios)

_ Colegio Ymem@mmes: (7 nifio)

- Colegio \ESREINEPISREE (3 nifos)
- Colegio KN (4 nifos)

- Colegio W(Q mnos)

- Colegio &

- Coleg:o e "'_':;'::-"- B (1 niﬁo)
- Colegtomﬁ mno)
- Colegio i R

- Teatro de las Esquinas convenio suscrito en febrero de 2017.
- Obra social IBERCAJA convenio suscrito en mayo de 2019

- DKV SEGUROS convenio suscrito en julio de 2019,

- Fundacién LACAIXA convenio suscrito en agosto de 2019,

V. Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados

El plan de Actuacién no se ha podido cumplir en su totalidad, la actividad “Conferencia/desayuno: EL
CRECIMIENTO PERSONAL COMO MOTOR DEL DESARROLLO ORGANIZATIVO”, 9° CAFE TERTULIA
PARA ABUELOS, LACUS CENTER Y CAMPUS VERANIEGO DE INTEGRACION ne se han podido realizar
porla COVID 19,

Los talleres 6, 7 y 8 del PROYECTO DE OCIO, LA ACTIVIDAD “TEATRO Y COCINA” y LA ESCUELA DE
LAS FAMILIAS se realizaréan en el ejercicio 2020/2021.

La cena del X Aniversario se realizara el 25 de septiembre de 2020.

www lacusaragon.org




FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2018/2020

Como se puede comprobar se han obtenido recursos econdmicos, materiales y humanos para la realizacion
de las actividades. También se han organizado diferentes actos para dar a conocer el ideario de la
Fundacion.

15.2. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios.

a) Los bienes y derechos que forman parte de la dotacion y las restricciones a las que se encuentran
sometidos, en su caso, se detallan a continuacion:

Efectivo: 30.000,00 Furos

Bienes y derechos vinculados directamente al cumplimiento de los fines propios

20
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FUNDACION LACUS ARAGON

RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES

R
1. Gastos de las actividades desarroliadas en cumplimiento de fines
(sin amortizacion ni correcciones por deterioro)

2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en
mplimi de fines

15.3. Gastos de administracion

ASTOS DE ADMINISTRACION. ....icioo

“GASTOS DE ADMINISTRAL

16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

1. Personal de alta direccion y patronos:
Los miembros del Patronato de la Fundacion Lacus Aragon no perciben retribucion alguna.

No existen operacicnes con partes vinculadas.

17. OTRA INFORMACION

226+ " Aracon

Jlacusaragon.org

EL SECRKJARIO V° B° EL PRESIDENTE

63



FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2019/2020

1. Cambios en el érgano de gobierno, direccion y representacion:
No se han realizado cambios en el Patronato.
Distribucion de los cargos del Patronato:

Presidente: don Fernando Gasca Binaburo

Vicepresidente: don Javier Val Burillo

Secretaria; dofa Elena Sainza Corral

Vocales: dofia Pilar tena Planas el 22/05/2019y don Francisco Javier Revuelto
Lanaspa.

2. Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado por
calegorias, indicando aquellas con discapacidad mayor o igual al 33%.

Categoria Empleados
Hombres Mujeres

Administracion 0,00 0,66

Profesor Titular 0,00 510

Distribucion por categorias y sexos del personal existente al final del gjercicio, incluyendo
a los directivos y al Patronato

Categoria Empleados
Hombres Mujeres

Administracion 0 2

Profesor Tituiar 0 6

3. Informacion anual del grado de cumplimiento del Cddigo de Conducta de las entidades
sin fines lucrativos para la realizacion de las inversiones financieras temporales, segun
la legislacion que le resulte aplicable.

Durante el ejercicic 2019/2020 se han seguido las indicaciones realizadas por el
Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, del Consejo de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, por el que se aprueba el Cédigo de conducta de las entidades sin
animo de lucro para la realizacién de inversiones temporales.

4. Prevision estatutaria en caso de Disolucion de la Fundacion.

En el caso de extincion de la Fundacion, correspondera al Patronato, determinar el
destino de los bienes y derechos resuitantes, en su caso, de la liquidacion, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley, dando preferencia, en todo caso, a Fundaciones o
entidades que tengan finalidades analogas a las que constituyen el objeto de esta
Fundacion.

5. Convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general suscritos por
la entidad.

No existen convenios de colahoracion empresarial suscritos por la eniidad.

o FUNDACION

5
J{acusaragon.org
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