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VIl Jornadas sobre Discapacidad e Inclusion Educativa

La declaraciéon universal de los derechos humanos
proclamd que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos, y que no
se pueden hacer distinciones por su condicién.
Pasan casi 50 anos hasta que la ONU aprueba la
Convencioén de los Derechos de las Personas con
Discapacidad a la que Espana se adhiere y que
es parte de nuestro ordenamiento juridico desde
2008.

La Convencidén prevalece sobre todas las leyes
reconociendo un Derecho Humano, el de las
personas con discapacidad intelectual a no ser
discriminadas por nada. Y obliga a los estados a
asegurar un sistema educativo inclusivo a lo largo de
todalatrayectoriavital, enigualdad de condiciones y
haciendo los ajustes que sean precisos, en todas las
etapas formativas y en la vida adulta.

Espana ha recibido varios dictdmenes negativos
desde el Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU por el escaso
desarrollo en aplicar este derecho humano y, como
mas significativo, estd el aprobado el 28 de agosto de
2020 en el que se condena a Espana, tras ;10 anos!
de batalla legal, a reparar todo el dano sufrido por
Rubén Calleja Loma por haber sido maltratado, por
haber sido discriminado, por no haberse garantizado
su deseo vy el de sus padres de tener un proceso
educativo inclusivo. También se obliga a que se le
facilite cursar una Formacion Profesional inclusiva.
El texto reconoce también la violaciéon sufrida por
los padres por haber sido acusados penalmente de
forma indebida por maltrato al no haber aceptado lo
contenido en los dictdmenes de escolarizacion y que
se vigile si se persigue a otros padres por lo mismo.
En este dictamen se requiere que Espafa formule
una politica integral de promocién de una cultura
de inclusiéon en la ensefanza general, con ajustes
y evaluaciones individualizadas, apoyando a los
docentes y eliminando la segregacién educativa
de los estudiantes con discapacidad. Tendremos la
suerte de tener a su padre como ponente en estas
jornadas.

En Fundacién Lacus Aragén llevamos mas de una
década trabajando con el pleno convencimiento
de que las personas con discapacidad intelectual o
con otras necesidades especificas del aprendizaje,
como miembros plenos por esencia de nuestra
sociedad, tienen derecho a tener la posibilidad
de desarrollar un proyecto vital propio. Y ese
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proyecto de vida, debe estar adaptado a sus
capacidades, a sus intereses, a sus sentimientos, a
sus circunstancias, y nos gustaresumirlo conlafrase
“un proyecto de vida para cada persona”.

Perosomos conscientesde que, si buscamos su éxito
vital y su plenitud como ciudadanos en derechos
y deberes, hay ser exigentes desde edades
tempranas. Por ello, las familias, los educadores vy
el entorno mas cercano, deben proyectar a futuro
esa idea sobre la cual poder establecer un plan de
acompafamiento responsable, coherente, realista
y disciplinado.

Y sin mas excusas, su presencia en la sociedad debe
ser desde edades tempranas, sin segregarlos bajo
ningun concepto, y en una escuela Unica donde
la vivencia normalizada con la diferencia sea una
realidad vivida que se proyecte a la edad adulta
de todos de una forma armonica y esto permita
construir realmente una sociedad mas justa.

Lejos de los debates interesados en los que se busca
enfrentar a familias, entidades o profesionales,
debemos trabajar para que se conquiste este
derecho humano sin excusas, que no se vulnere
dicho derecho como comprobamos de forma
recurrente y que, por fin, se desarrolle un derecho
que no solo les beneficia a ellos, sino a los nifios sin
discapacidad, que aprenden con la realidad vivida la
grandeza de la diferencia. La LOMLOE ha abierto
una puerta en ese sentido, obligada en gran parte
por la Convencion de los Derechos de las Personas
con Discapacidad y los Dictamenes antes referidos.

Y claro que hay nifos que necesitan centros
especializados que nunca desapareceran. Por
eso, seria deseable avanzar hacia un modelo
sociosanitario en el que se atiendan todas las
necesidades de las personas en las que el tema
educativo pasa a un plano diferente, sin olvidar
asegurarles un entorno inclusivo de ocio vy
sociabilizacion.

Pero lo que no puede ser es que muchos que no
estdn en esa situacion, se vean abocados a esos
centros porque en los llamados ordinarios no se
pongan los medios necesarios y se consiga que
los padres claudiquen por argumentos ridiculos vy
excusas que, en algunas ocasiones, reflejan una gran
falta de profesionalidad y de justicia.



“La educacion de nuestros hijos e hijas lleva muchos anos aparcada por todos los partidos
politicos, lo que ha tenido como consecuencia que, al no disponer de los apoyos necesarios, los
ninos y ninas fracasen y terminen expulsados del sistema educativo ordinario, achacando ese
fracaso al déficit de la persona, a la discapacidad, a que no pueden... Y de forma sistemdtica y
deliberada se niega el hecho de que este fracaso es del sistema educativo, porque lo que si se ha
demostrado es que, cuando existen suficientes apoyos en el dmbito escolar ordinario, el resultado
obtenido es muy positivo”.

Texto extraido del Comunicado de Plena Inclusién Espana con motivo de la tramitacion de la LOMLOE.

“En muchos casos, se ha trasladado el enfoque educativo propio de la educacion especial a
la escuela comun, de tal forma que los procesos de integracion se han centrado mds en la
atencion individualizada de los alumnos que en la transformacion de las escuelas y las prdcticas
educativas, de forma que se puedan beneficiar todos los alumnos.

Desde esta perspectiva, es el alumno el que se tiene que adaptar a un sistema educativo que
mantiene su status quo. En definitiva, se asume que el problema es el nifio y no el sistema
educativo.

La educacién inclusiva es antes que nada un asunto de derechos humanos, ya que aspira a
hacer efectivos para todos, sin excepcion, los derechos a la educacion, a la participacion y no
discriminacion y a la propia identidad.

El derecho a la educacién no significa solo acceder a ella sino también que ésta sea de calidad y
logre que los alumnos aprendan”.

UNICEF, Ministerio de Educacion de Chile, Noviembre 2005.
Seminario Internacional de Inclusiéon Social Discapacidad y Politicas Publicas.

Estas seran las séptimas jornadas formativas que organizamos Ginicamente con nuestros
recursos propios. Para ello, volvemos a contar en ellas con ponentes de reconocido
prestigio. Por ello, animamos a participar a profesionales, familias y estudiantes porque
las personas con discapacidad intelectual o con otras necesidades educativas especificas
deben estar arropadas por un entorno bien formado e informado.

“La labor educativa de la persona con discapacidad implica dotarle de
capacidades, prestarle apoyos, suscitar su interés y mantenerlo, contribuir a
elaborar su proyecto de vida y ayudarle a llevarlo a cabo, creer en la persona por
encima de todo. Y son tareas que nos conciernen a todos”.

Jesus Florez



Actividad reconocida con 8 horas presenciales dentro de las actividades permanentes de
formacion del profesorado no universitario.

Resolucion del 8 de julio de 2021 del Director General de Innovaciéon y Formaciéon Profesional del
Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

Se emitira el pertinente certificado de asistencia a aquellos docentes y personal especializado que
prestan servicios en centros sostenidos con fondos ptblicos de la comunidad auténoma de Aragén y
personal especializado de los centros que imparten ensenanzas reguladas en la ley organica 2/2006 de
educacion, asi como al de los servicios técnicos de apoyo educativo de las citadas ensefianzas. También
a personas que, no habiendo ejercido la docencia, cumplan con los requisitos para ello establecidos en el
RD 1834/2008 y la orden ECI 3857/2007.

Horario de las Jornadas

08:30 Acreditacion.
09:00 Inauguracion de las Jornadas.
09:20 La participacion de todo el alumnado en las préacticas del aula.
Antonio Alberto Marquez Ordonez.
10:10 Coffe Break.
10:30 Uno més en el aula: hacerle participe y que progrese es posible. Irene Melendo Royo.
11:20 El aprendizaje cooperativo: una herramienta para la inclusion. Sonia Garcia Calvo.
12:10 Mesa redonda con los 3 ponentes. Turno de preguntas y debate.
13:30 Lunch/Comida.
15:30 La realidad del derecho a la educacion inclusiva. Alejandro Calleja Lucas.
16:20 Falsas creencias y bulos sobre la educacion inclusiva.
Disipando la niebla ideoldgica que la rodea. Gerardo Echeita Sarrionandia.
17:10 Pausa.
17:20 El reflejo del derecho a la educacion inclusiva en la legislacion espanola.
Inés De Araoz Sanchez Dopico.
18:10 Mesa redonda con los 3 ponentes. Turno de preguntas y debate.
19:30 Clausura.




Ponentes*

Antonio Alberto Marquez Ordoiiez

Maestro de Pedagogia Inclusiva durante 16 anos, doce de los cuales los ha
ejercido como miembro del Equipo de Ciegos de Granada. Actualmente dirige
el proyecto Aula Desigual dedicado a la formacion y asesoramiento pedagogico.
Forma parte del Consejo Asesor de la Revista Aula de Innovacion Educativa de
Grao. Coordina el proyecto sobre Creaciéon de Recursos Educativos Abiertos con
DUA “REA Andalucia” del servicio de Innovacién de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia. Es autor del blog Si es por el maestro...

Creador de la Rueda del DUA, reconocida por la UNESCO como material de
interés para la atencion a la diversidad.

Irene Melendo Royo

Licenciada en Psicopedagogia por la Universidad de
Barcelona y Diplomada en Magisterio de Educacion
Primaria por la Universidad de Zaragoza. Postgrado
en Trastornos del Espectro Autista. Tutora de
practicas en el Grado de Pedagogia de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia y en el Grado de
Magisterio de la Universidad de Zaragoza. Amplia
experienciatrabajandoenelmundode laeducaciony
las dificultades de aprendizaje desde que se licencio.

Asesora en diferentes centros escolares, trabaja en
Fundacion Lacus Aragén desde hace 11 anos, como
especialistaenatenciénaladiversidad, favoreciendo
la inclusion escolar de alumnos con necesidades
educativas especiales. Gran experiencia laboral en
diagnostico y atencion a personas con trastornos
del neurodesarrollo y de aprendizaje. Actualmente
es Directora Técnica de Fundacion Lacus Aragén y
coordinadora de su equipo técnico.

* Presentados por orden de participacion.



Sonia Garcia Calvo

Diplomada en Magisterio por la especialidad de Lengua, Literatura, Inglés,
Diplomada en Magisterio por Educacion Infantil y Licenciada en Psicopedagogia.

Formada en Aprendizaje Cooperativo por la Universidad de Vic.

Coordinadora de Formacion en centros docentes, encargada de formar al
Claustro en Ap. Cooperativo y de su implantaciéon en el centro, desde 2012 a
2018.

Coordinadora de lgualdad y Convivencia desde
2018.

Premio Aragén Medio Ambiente 2019 vy Primer
Premio Emprende Futuro Teruel 2019 por llevar
a cabo una empresa cooperativa de Servicios
Medioambientales con su alumnado.

Numerosas charlas y cursos impartidos sobre la
puesta en practica del Ap. Cooperativo en el aula.

Activista y miembro de varias organizaciones como
la Coordinadora de Organizaciones Feministas
de Teruel y la Plataforma Teruel con las Personas
Refugiadas.

Alejandro Calleja Lucas

Padre de Rubén, que cree en la inclusion, real vy
efectiva, como proyecto de vida. Activista, inquieto
y dialogante, en contacto siempre con la realidad
que viven y sufren muchas familias. Socio de Solcom,
defensor del movimiento asociativo, que exige
el derecho humano fundamental a la educacion
inclusiva de todas las personas.

Ha impartido conferencias y charlas sobre familia
inclusion educativa en las universidades de Malaga,
Carlos I11, Valladolid, Ledn, Internacional de La Rioja
y Catdlica de Valencia.
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Gerardo Echeita Sarrionandia

DoctorenpsicologiaporlaUniversidad Complutense
de Madrid (1985), es profesor titular de universidad,
en el Departamento Interfacultativo de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion de la Universidad
Autonoma de Madrid (UAM). Especialista en
politicas sobre educacion inclusiva, con una amplia
y acreditada experiencia docente, investigadora,
y en asesoramiento a centros escolares. Ha
desempenado puestos de responsabilidad técnicaen
el Ministerio de Educaciéon de Espana (1986-1996),
y ha trabajado como consultor o experto para varias
organizaciones internacionales como la UNESCO, la
OCDE, UNICEF, la OEl, o la Agencia Europea para
las necesidades educativas especiales y la educacion
inclusiva.

También forma parte del comité de expertos que
asesora y apoya a Catalyst for Inclusive Education
(Inclusion International) y a la Red Regional
Latinoamericana por la Educacion Inclusiva. Es
miembro del Instituto Universitario de Integracion
en la Comunidad (INICO), de la Universidad de
Salamanca, de quien ha recibido en 2020 el premio
a la trayectoria profesional, y codirige el grupo de
investigacion de la UAM denominado Equidad,
Diversidad y Educacioén Inclusiva (EQUIDELI).

Como autor o coautor ha publicado més de cien
trabajos entre articulos, capitulos de libros o libros.
Ademas, ha participado en multiples actividades
de formacion vy divulgacion en seminarios,
jornadas y congresos nacionales e internacionales,
particularmente en Espana e Iberoamérica.

Inés de Araoz Sanchez-Dopico

Licenciada en Derecho por la Universidad de
Salamanca (1996). Desde 2002 trabaja en el ambito
de la defensa de derechos de las personas con
discapacidad. De 2002 a 2012 como asesora juridica
de la Confederacion Autismo Espana.

En la actualidad, y desde el ano 2012 a 2018,
trabaja como asesora juridica de la Confederacion
Plena Inclusion Espana, de la que actualmente
es la Coordinadora del Area Juridica donde se
trabajan cuestiones de incidencia politica, juridica
y normativa, elaboracion de informes o estudios,
elaboracion y ejecucion de proyectos relacionados
con los derechos humanos de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, litigacion
estratégica, formacién vy sensibilizacion a todo
tipo de destinatarios, trabajo juridico en red, etc.
Profesora del “Master en integracion de personas
con discapacidad. Calidad de Vida" del Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad
(INICO) de la Universidad de Salamanca. Profesora
del “Master en Discapacidad, Autonomia Personal
y Atencion a la Dependencia” de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Fundacion
Derecho y Discapacidad. Autora de numerosas
publicacionesjuridicasyenel dmbito de laeducacion.
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Moderadora

Cristina Luna Brosa

Psicologa, neuropsicologa, logopeday psicomotricista. Profesora asociada de la Universidad de Barcelona
y de la UIC, Universidad Internacional de Cataluna. Docente en diversos masteres y cursos. Ha estado
trabajando en el mundo de la educacion y de los problemas v trastornos de aprendizaje desde que se
licencié. Sus intereses han estado dirigidos tambien hacia el mundo de la discapacidad intelectual y los
trastornos del neurodesarrollo.

Ha trabajado como psicéloga escolar y asesora en diferentes escuelas y en todas las etapas escolares.
Tiene experiencia laboral en diagnostico y reeducacién en problemas de desarrollo, discapacidad vy
aprendizaje en el Centro privado Luna.

También trabaja como asesora en inclusion escolar de alumnos con trastornos diversos con la Fundacion
Talita de la que, en la actualidad, es miembro de la direccién técnica.

Coordinacion cientifica

Irene Melendo Royo

Coordinacion técnico administrativa

Beatriz Caparros Ezpeleta

Licenciadaen Derecho por la Universidad de Zaragozay MBA ICAI/ICADE por la

Universidad Pontifica de Comillas. Master de Técnico en Prevencion de Riesgos

Laborales por la Universidad San Pablo CEU. Abogada con amplia experiencia en

el campo de los Recursos Humanos, es actualmente la Jefa de Administracion de '
la Fundacion Lacus Aragon.




Ponencias de la jornada de maihana

La participacion de todo el alumnado en las practicas del aula
por Antonio Alberto Marquez Ordofiez

El marco de una escuela inclusiva propone culturas, politicas y practicas que generen en un centro educativo
la participacion de todo el alumnado. Las practicas educativas son las estrategias donde en cada aula, en
cada grupo de alumnos y alumnas posibilitan que la planificacion de los disefios didacticos sean accesibles y
universales. Generar practicas inclusivas en las aulas es competencia de los docentes, y en sus disenos esté |a
clave de la participacion efectiva.

Uno mas en el aula: hacerle participe y que progrese es
posible por Irene Melendo Royo

PorquelaEducacion Inclusivaesunderechoynounprivilegio,como profesionales
debemos de ser capaces de responder alas necesidades de cada uno de nuestros
alumnos en el aula.

Los recursos son necesarios, pero lo que resulta esencial es conocer a los
alumnos, descubrir cuales son sus fortalezas para poder adecuar los contextos a
sus caracteristicas, lograr eliminar o reducir las barreras que existan y garantizar
que no solo estén presentes en el aula, sino que participan de todas las dinamicas
que se llevan a cabo, adquieren unos aprendizajes y progresan.

Elobjetivofundamental es proporcionar experiencias de ensefanzay aprendizaje
que desarrollen al maximo sus capacidades, les permitan desenvolverse de una
maneraindependientey les ofrezcan la posibilidad de alcanzar asf una vida plena.

El aprendizaje cooperativo: una herramienta para la
inclusion por Sonia Garcia Calvo

‘Como docente, siempre intento centrar mi foco de atencion en las posibilidades
de mialumnado, méas que en sus dificultades”.

El Aprendizaje Cooperativo (AC) es una herramienta muy potente para atender
a la diversidad del alumnado y favorecer asi su inclusion, a través de dindmicas
de cohesion de grupo y de estructuras cooperativas que facilitan el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

El AC beneficia a todo el alumnado al que tiene necesidades especificas de
aprendizajey al que no las tiene, ya que en ladiferencia se encuentrala verdadera
esencia de la riqueza. EI AC favorece la participacion, la responsabilidad vy la
autonomia mediante la asignacién de roles dentro del equipo.

El AC ayuda a la adquisicion de valores como la solidaridad, la tolerancia, la
colaboracién y el respeto por la diferencia. Ademas de desarrollar capacidades
necesarias para la vida como la autonomia personal, la superacion de retos vy la
autoevaluacion.



Ponencias de la jornada de tarde

La realidad del derecho a la
educacion inclusiva
por Alejandro Calleja Lucas

Han pasado ya 14 anos desde la ratificacion de
la CDPD, Tratado Internacional de Derechos
Humanos, por parte del parlamento espanol por lo
que desde entonces es derecho interno del Estado
parte, Espana, y de los poderes publicos que lo
conforman (ejecutivo, legislativo y judicial) que
tienen la obligacion de su aplicacion y cumplimiento.

Como familia llevamos mas de 10 anos luchando
y resistiendo para defender, principalmente, el
derecho vy la dignidad de nuestro hijo Rubén, un
joven de 22 anos con SD, y a la vez defendiendo
también nuestro derecho vy dignidad como padres.

Es un camino dificil, complicado y tortuoso que, sin
duda, volveriamos arecorrer. Nos hemos enfrentado
auna administracion educativay judicial inhumana e
inmisericorde que nos llegd adenunciar e imputar un
delito penal de abandono de familia por defender el
derecho de Rubén a una educacion inclusiva real y
de calidad.

Al final, tras sobrevivir a todas estas circunstancias
tan adversas, en el ano 2020 recibimos el
reconocimiento internacional de la UNESCO
como familia defensora de la educacion inclusiva
en Espana y el Comité sobre la CDPD emitié un
Dictamen que restituye el derechoy la dignidad, que
fueron violados, de Rubén. Han sido y son muchas
las experiencias vividas de las que hablaremos y
comentaremos en estas jornadas.
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Falsas creencias y bulos sobre la
educacion inclusiva. Disipando la
niebla ideoldgica que la rodea
por Gerardo Echeita Sarrionandia

La ambicion por avanzar hacia sistemas educativos
mas inclusivos esta instalada en la agenda nacional
(LOMLOE) e internacional (ODS, n°4) al mas alto
nivel que cabe esperar y por ello ya no puede ser
un asunto opinable sino un compromiso que debe
instalar, en el conjunto del sistema y en particular
en los centros escolares, la capacidad (‘capacity
building”), para hacerlo posible. Ante ello la
comunidad internacional es bien consciente de las
multiples barreras a las que han de hacerse frente,
entre las cuales resultan determinantes no pocas
falsas creencias y algunos bulos (en ocasiones
malintencionados) sobre lo que esy se espera de una
educacion mas inclusiva; sobre hacia qué propdsitos
se dirige y a quien atane o si es un favor que se hace
a algunos alumnos y por extension a sus familias, o
es un derecho con todas sus implicaciones morales
y juridicas.

En la ponencia que se presentard se analizaran estas
cuestiones y se compartiran respuestas para una
reflexion compartida ante las dudas honestas de
algunos y para tratar de desmontar las falacias de
otros.

El reflejo del derecho a la
educacion inclusiva en la
legislacion espaiiola

por Inés De Araoz Sanchez Dopico

Abordard algunas cuestiones centrales sobre qué
es educacion inclusiva de acuerdo a la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad
para luego pasar a analizar si dichos estandares
son respectados por la actual Ley Orgénica de
Educacién. Asimismo, hara un repaso sobre algunas
delas principales sentencias en la materia.



Mas de 10.000
personas han participado en las
actividades de nuestra fundacion

12 afos trabajando la inclusion de
niNos con ninos y tratando a las
personas como personas

iQuieres ayudar?
Existen dos formas de colaborar:

1. Voluntariado: solicitando informacién en info@lacusaragon.org o llamando al 655 405 394.
2. Donativos:
Por Bizum al 00731.
«  Transferencia (indicar nombre y teléfono de la persona que hace el ingreso para poder solicitar
los datos precisos para el certificado de donacién):
BANTIERRA - IBAN ES88 3191 0051 37 4390071910
IBERCAJA - IBAN ES10 2085 0129 01 0330410487
CAIXABANK - IBAN ES80 2100 0730 35 0200568368
LABORAL KUTXA - IBAN ES68 3035 0292 23 2920021998

Gracias.

Nuestras familias, voluntarios, profesionales y personas relacionadas os damos las gracias

por todo el apoyo y carifo que hemos recibido en todos estos afos.
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Mas informacion e inscripciones

Plazas limitadas

Precio de las jornadas seguin opcién (ambas incluyen Coffee Break).
Opcioén A: Incluye Lunch/Comida. 70 €. Opcion B: 60 €.

Pasos para la inscripcion

Enviar un correo electrénico a info@lacusaragon.org solicitando plaza.

- Si hay plazas, se recibira un correo electrénico con un enlace al Formulario de Inscripcién de las
Jornadas. En caso de que las plazas estén agotadas, se recibira un correo electrénico indicando
dicho extremo.

Para mas informacién en el info@lacusaragon.org o en el teléfono 655405394.

Informacion gastronémica
(se adaptaré a los condicionantes reflejados en el formulario de inscripcion):

Coffee/Break Zentral: Café & leche, seleccion de tés e infusiones, agua mineral sin gas, zumo de naranja
natural, variedad de zumo a elegir 2 (pifia, tomate, manzana o melocoton) y degustacion de bolleria del
dia.

Lunch/Comida Céctel Ebro: Frios (Mini-rolls variados. Pulga de Coulis de tomate y jamén serrano. Mini-
Sandwich de york y queso. Mini-ensalada caprese). Calientes (Croquetas caseras. Migas a la pastora.
Brandada de bacalao gratinada. Solomillo de cerdo y verduras. Mini-hamburguesitas de ternera con
queso manchego y panceta ibérica. Fideua servida en buffet). Postres (Brocheta de Frutas. Mini donut).
Bodega (Agua, refresco, zumo).

DESAYUNO-TERTULIA PARA PADRES DE HIJOS CON DISCAPACIDAD

Domingo 27 de febrero de 2022, 10:30 horas.

Actividad gratuita para padres inscritos en las jornadas* 30 € para el resto. Con la participacién de
Alejandro Calleja. Lucas y Lucia Loma Luis.

*Inscripciones, hasta agotar plazas, siguiendo los mismos pasos que en la inscripcion del curso.

Lugar de celebracion: Hotel Zentral Ave. Avenida de Francia 4, (La Almozara) 50.003 Zaragoza.
Aparcamiento en el propio hotel. Autobuses 34, Cil y Ci2.

La no asistencia a las jornadas no supone la devolucion de la cuota de inscripcion.




