FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO

EL 31/08/2021
ACTIVO
NoTAS DE LAMEMORIA  2020/2021  2019/2020
A) ACTIVO NO CORRIENTE 18.670,96 1.193,00
I. Inmovilizado intangible 4/5 651,08 579,63
111. Inmovilizado material 4/5 15.619,33 312,82
VI. Inversiones financieras a largo plazo 4/5 2.500,55 300,55
B) ACTIVO CORRIENTE 95.730,57 142.711,33
lIl. Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar 4/6 10.280,13  18.566,74
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos
equivalentes 4/6 85.450,44 124.144 59
TOTAL ACTIVO 114.401,53 143.904,33
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

PASIVO
noTAs DE LAMEMORIA  2020/2021  2019/2020
A) PATRIMONIO NETO 95.245,25 137.548,09
A-1) Fondos propios 93.011,85 137.548,09
|. Dotacion Fundacional 8/13 30.000,00  30.000,00
1. Dotacion fundacional 30.000,00  30.000,00
Il. Reservas 8 22.406,11 20.313,85
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 8 85.141,98  80.260,04
IV. Excedente del ejercicio 3 -44.067,81 6.974,20
A-2) Subvenciones, donaciones y legados

recibidos 14 2.233,40 0,00
C) PASIVO CORRIENTE - 18.687,85 6.356,24

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar 18.687,85 6.356,24
2. Otros acreedores 417 18.687,85 6.356,24

TOTAL PASIVO  114.401,53 143.904,33
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FUNDACION LACUS ARAGON

EJERCICIO 2020/2021

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

TERMINADO EL 31/08/2020

NOTAS

A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia

a) Cuotas de usuarios y afiliados 1/4/10/11/13

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y

colaboraciones 1/4/10/11/13

d) Subvenciones, donaciones y legados

imputados al excedente del ejercicio afectas a la

actividad propia 1/4/10/11/13
3. Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

c) Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno 1/4/10/11/13
6. Aprovisionamientos
8. Gastos de personal 1/4/11/16
9. Otros gastos de la actividad 1/4/10/11/13
10. Amortizaciones del inmovilizado 1/4/5/10/11/13
11. Subvenciones, donaciones y legados de
capital traspasados al excedente del ejercicio 4/14
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
14. Ingresos financieros 1/4/10/11/13
15. Gastos financieros 1/4/10/11/13

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS
19. Impuestos sobre beneficios

A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida
en el excedente del ejercicio

B) Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto

1. Subvenciones recibidas 4114

B.1) Variacién de patrimonio neto por ingresos
y gastos reconocidos directamente en el
patrimonio neto
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2020/2021

162.291,18
115.918,08

37.273,10

9.100,00
0,00
0,00
0,00

-34.146,85
-148.331,47

-23.312,39
-661,05

0,61

246,82
-43.913,15

0,00
-154,66

-154,66

-44.,067,81
0,00

-44.067,81

2.234,01

2.234,01
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2019/2020

180.315,04
86.845,25

85.969,79
7.500,00
0,00

0,00

0,00

-57.993,57
-101.584,62

-12.243,65
-470,03

202,36

0,00
8.225,53

0,00
75,49
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

D) Variaciones del patrimonio neto por ingresos
y gastos imputados directamente al patrimonio

neto -0,61 -202,36
G) Variaciones de la dotacion fundacional o

fondo social ' 11 0,00 0,00
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL

PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -41.834,41 6.771,84
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION
1.1 La fundacion, segun se establece en el articulo 6 de sus estatutos, tiene como fines:

a) Atencion a los problemas relativos a la inclusion en todos los ambitos (sociales,
familiares, escolares, docentes, laborales, profesionales y de cualquier caracter) de
personas discapacitadas o con alteraciones congénitas o funcionales.

b) Apoyo, ayuda y orientacion a la familia, el centro educativo, el lugar de trabajo y la
sociedad general, en todo tipo de cuestiones relacionadas directamente con las citadas
personas.

1.2 Las actividades realizadas en el ejercicio han sido:

- El Aula Htinerante: Sigue trece centros educativos.
- 92 Edicién del Proyecto de Ocio de inclusion Real para pequefios: 72 Edicion "El
Pequefio Gran Teatro del Mundo” Teatro de las Esquinas:
- 6° Taller: {Por fin de vuelta al Mundo de Fofal (27 de marzo de 2021)
- 7° Taller: {Caminando hacia el final de este fantastico mundo! (17 de abril
de 2021)
= 8°Taller: jY colorin colorado... Fiesta final de “El pequefio Gran teatro del
Mundo! (22 de mayo de 2021)
- 9% temporada de sus Proyectos de Ocio de Integracién realizada en la Escuela
Superior de Gastronomia y Cocina Azafran:
- 1° Taller: LASCUSCINA on line. Nuestros pequefios Chefs vuelven un afio
después. (27 de febrero de 2021)
- 2° Taller: jNuestros LacusChefs obtienen su primera Estrella Muchelin (27
de marzo de 2021)
- 3° Taller: La primera edicion de Salseando con nuestros Chefs de Lacus
Cina encara su recta final. (17 de abril de 2021)
- 4°Taller: Los Maestros aprueban “Cum Laude” a toda la Primera Promocion
de Lacus Chefs. (22 de mayo de 2021)
- Gala Benéfica XI Aniversario. 6 de mayo de 2021.

1.3 La fundacién tiene su domicilio en la calle Fita n® 8-14 (local 16) de Zaragoza. La Fundacion tiene
arrendado el local en el que se ubica el domicilio social.

1.4 Las actividades se desarrollan en los siguientes lugares:

- En la sede de la Fundacion.
- El Aula ltinerante: Sigue diez centros educativos.
- 9% Edicién del Proyecto de Ocio de inclusion Real para pequefios: 7* Edicién “El
Pequeiio Gran Teatro del Mundo" Teatro de las Esquinas:
- 6° Taller: jPor fin de vuelta al Mundo de Fofa! (27 de marzo de 2021)
- 7° Taller: jCaminando hacia el final de este fantastico mundo! (17 de abril
de 2021)
- 8° Taller: ;Y colorin colorado... Fiesta final de “El pequefio Gran teatro del
Mundo! (22 de mayo de 2021)
- 9% temporada de sus Proyectos de Ocio de Integracion realizada en la Escuela
Superior de Gastronomia y Cocina Azafran:
- 1° Taller: LASCUSCINA on line. Nuestros pequefios Chefs vuelven un afio
después. (27 de febrero de 2021)
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

- 2° Taller: 1Nuestros LacusChefs obtienen su primera Estrella Muchelin (27

de maro de 2021)
- 3° Taller: La primera edicion de Salseando con nuestros Chefs de Lacus

Cina encara su recta final. (17 de abril de 2021)
- 4°Taller: Los Maestros aprueban “Cum Laude" a toda la Primera Promocion
de Lacus Chefs. (22 de mayo de 2021)
- Gala Benéfica XI Aniversario. 6 de mayo de 2021 realizada en el Teatro de las
Esquinas de Zaragoza

Cesion desinteresada de los siguientes lugares para el desarrollo de las actividades de
la Fundacion:

- Teatro de las Esquinas.
- Escuela Superior de Gastronomia y Cocina Azafran

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

‘a) Imagen fiel:

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose
aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

b) Principios contables no obligatorios aplicados:

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracion de la
empresa, la aplicacién de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se
refiere el art. 38 del codigo de comercio y la parte primera del plan general de contabilidad pymes.

c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre:

En la elaboraciéon de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2014 se han
determinado estimaciones e hipdtesis en funcion de la mejor informacion disponible a 31/08/2015
sobre los hechos analizados. Es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios lo que se haria de forma
prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacién en las correspondientes cuentas
anuales futuras,

d) Comparacién de la informacion:

No existe ninguna causa que impida la comparacion de los estados financieros del ejercicio
actual con los del ejercicio anterior.

e) Elementos recogidos en varias partidas:

No existen elementos patrimoniales del Aclivo o del Pasivo que figuren en mas de una
partida del Balance.

f)  Cambios en criterios contables:

En el presente ejercicio, no se han realizado otros cambios en criterios contables de los
marcados por la adaptacion de la contabilidad al nuevo Plan General Contable Pymes.
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

g) Correccion de errores:

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las
cuentas, los hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las
estimaciones en el cierre del ejercicio, han sido comentadas en sus apartados correspondientes
3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3.1. Las principales partidas que forman el excedente del ejercicio y sus aspectos significativos son:
El excedente negativo de la actividad propia de 44.067,81 euros se debe fundamentalmente a la

disminucién de los ingresos de la actividad propia y la apertura de la nueva sede social de la
Fundacion. .

3.2. Propuesta de aplicacion del excedente:

Base de reparto : Importe
Excedente negativo del jercicio ..........cccoveviiiiiiiiiiniiiinnan -44.067,81
= £ B e T T e e -44.067,81
Aplicacién Importe
AREMANENEE © vttt -44.067,81
o] o P R ..................................................... -44.067,81

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

a) Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicion y o/produccion vy,
posteriormente, se valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacion
acumulada y o/pérdidas por deterioro que hayan experimentado. Estos activos se amortizan en
funcion de su vida atil.

La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro de estos activos y, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro
registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.

Los activos intangibles se amortizan linealmente en funcion de los afios de vida util
estimada que se han considerado que son 10 afios.

Analizados todos los factores, no se reconocen inmovilizados intangibles con vida til
indefinida.
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

b) Inmovilizado material

a) Coste

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de
adquisicion o coste de produccion y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas
y cualquier pérdida por deterioro de valor conocida. El precio de adquisicién o coste de produccion
incluye los gastos adicionales que se producen necesariamente hasta la puesta en condiciones de
funcionamiento del bien.

Los costes de ampliacion, sustitucion o renovacion que aumentan la vida util del bien objeto,
0 su capacidad economica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el
consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados. Asi mismo, los gastos
periodicos de mantenimiento, conservacion y reparacion, se imputan a resultados, siguiendo el
principio de devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

No se han producido durante el ejercicio partidas que puedan ser consideradas, a juicio de
la Administracion de la empresa, como ampliacion, modernizacion o mejora del inmovilizado
material.

No se han realizado trabajos de la empresa para su inmovilizado.
b) Amortizaciones

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcién de la
vida util de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacién que normalmente sufren
por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o
comercial que pudiera afectarlos. Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un
elemento del inmovilizado material y de forma linea:

Afios de vida util estimada
Instalaciones técnicas y maquinaria 10/12,50
Mobiliario y enseres 10
Equipos para procesos de informacion 4
Otro inmovilizado 10

Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles

A la fecha de cierre de cada ejercicio, la empresa revisa los importes en libros de su
inmovilizado material para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una
pérdida de valor por deterioro de valor. En caso de que exista cualquier indicio, se realiza una
estimacion del importe recuperable del activo correspondiente para determinar el importe del
deterioro necesario. Los calculos del deterioro de estos elementos del inmovilizado material se
efectian elemento a elemento de forma individualizada.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo material en ejercicios anteriores son
revertidas cuando se produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable
aumentando el valor del activo con abono a resultados con el limite del valor en libros que el activo
hubiera tenido de no haberse realizado el deterioro.
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

c) Activos y pasivos financieros:

c.1) Criterios empleados para la calificacion y valoracion de las diferentes categorias de
activos financieros,

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las
siguientes categorias:

1. Activos financieros a coste amortizado

Los activos financieros incluidos en esta categoria se han valorado inicialmente por el coste,
que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion
que le han sido directamente atribuibles; no obstante, estos Ultimos podran registrarse en la cuenta
de pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento inicial.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un
afio y que no tienen un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créeditos al personal, las
fianzas, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo
importe se espera recibir en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal porque el efecto de
no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Posteriormente, estos activos financieros se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion
y similares, se han valorado al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida,
respectivamente, que corresponde a la empresa como participe no gestor, y menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

No obstante lo anterior, los activos con vencimiento no superior a un afo que, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, se han valorado inicialmente por su valor nominal,
contintian valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Al cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias, ya que
existia evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero o de un grupo de activos financieros
con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado
de uno o mas eventos que han ocurrido después de su reconocimiento inicial y que han ocasionado
una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor
en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados
al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.

Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo
que corresponde en la fecha de cierre de estas cuentas anuales de acuerdo con las condiciones

contractuales.

En su caso, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se ha utilizado el
valor de cotizacion del activo, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como para
considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar la empresa.

Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de
dicha pérdida se ha visto disminuido por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

del deterioro tiene como limite el valor en libros del crédito que estaria reconocido en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

2. Activos financieros mantenidos para negociar

Los activos financieros mantenidos para negociar se han valorado inicialmente por el coste,
que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de transaccion que le
han sido directamente atribuidos se han reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio. Forman parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion

_y similares que, en su caso, se hubiesen adquirido.

Posteriormente, se han valorado por su valor razonable, sin deducir los costes de
transaccion en que se haya podido incurrir en su enajenacion. Los cambios que se han producido o
produzcan en el valor razonable se han imputado en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

3. Activos financieros a coste

Se valoran inicialmente al coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccion que le han sido directamente atribuibles. Forman parte de
la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que, en su
caso, se hubiesen adquirido.

Posteriormente se valoran por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro.

Cuando se ha realizado la baja del balance u otro motivo del activo, se aplica el método del
coste medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por éstos los valores que tienen
iguales derechos.

En el caso de venta de derechos preferentes de suscripcidn y similares o segregacion de
los mismos para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuye el valor contable de los
respectivos activos. Dicho coste se determina aplicando alguna formula valorativa de general
aceptacion. '

En el cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias ya que
existia evidencia objetiva de que el valor en libros de alguna inversién no era recuperable.

El importe de la correccion valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de
venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion, calculados, bien
mediante la estimacién de los que se espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos
realizado por la empresa participada y de la enajenaciéon o baja en cuentas de la inversion en la
misma, bien mediante la estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se espera sean
generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su
enajenacion o baja en cuentas.

En las inversiones en el patrimonio de empresas que no sean del grupo, multigrupo o
asociadas admitidas a cotizacién, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se
ha utilizado el valor de cotizacién del activo, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como
para considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar la empresa.

Las inversiones no admitidas a cotizacion, se toman en consideracion el patrimonio neto de
la empresa participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion.

Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion, se han registrado
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

del deterioro ha tenido como limite el valor en libros de la inversién que esta reconocida en la fecha
de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se han
reconocido utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se ha declarado el
derecho del socio a recibirlo,

Baja de activos financieros

La empresa dara de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren los
derechos derivados del mismo o se haya cedido su titularidad, siempre y cuando el cedente se haya
desprendido de los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del activo.

En las operaciones de cesion en las que de acuerdo con lo anterior no proceda dar de baja
el activo financiero se registrara adicionalmente el pasivo financiero derivado de los importes
recibidos.

c.2) Criterios empleados para la calificacion y valoracién de las diferentes categorias de pasivos
financieros.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las siguientes
categorias:

1. Pasivos financieros a coste amortizado

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por el coste, que
equivale al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion
que les sean directamente atribuibles; no obstante, estos Ultimos, asi como las comisiones
financieras que se carguen a la empresa cuando se originen las deudas con terceros se han
registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento inicial.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los débitos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como las
fianzas y los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera
pagar en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal, porque el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no es significativo.

Posteriormente, los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Las aportaciones recibidas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y
similares, se valoraran al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida,
respectivamente, que deba atribuirse a los participes no gestores.

No obstante lo anterior, los débitos con vencimiento no superior a un afo que se valoren
inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe

2. Pasivos financieros mantenidos para negociar

Para la valoracién de estos pasivos financieros se han utilizado los mismos criterios que los
sefialados en el apartado de activos financieros mantenidos para negociar.

Funpacron
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Baja de pasivos financieros

La empresa dara de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se haya extinguido.
También dara de baja los pasivos financieros propios que adquiera, aunqgue sea con la intencion de
recolocarlos en el futuro.

Si se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y un
prestatario, siempre que éstos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se registrara la baja
del pasivo financiero original y se reconocera el nuevo pasivo financiero que surja. De la misma
forma se registrara una modificacion sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se
haya dado de baja y la contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles y en
la que se recogera asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se
reconocera en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan'condiciones
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se dara de baja del balance. El coste
amortizado del pasivo financiero se determinara aplicando el tipo de interés efectivo, que sera aquel
que iguale el valor en libros del pasivo financiero en la fecha de modificacién con los flujos de
efectivo a pagar seg(in las nuevas condiciones.

d) Créditos y débitos por la actividad propia:

Valoracion de los créditos por la actividad propia con vencimiento a corto plazo se contabilizara por
su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo se reconocera por su valor actual. La
diferencia entre el valor actual y el nominal de crédito se registrara como un ingreso financiero en la
cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado. Al cierre del ejercicio, deberan
efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que se
ha producido un deterioro de valor de estos activos.

Valoracién de los débitos por la actividad propia con vencimiento a corto plazo originara el
reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se
reconocera por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se
contabilizara como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste
amortizado.

e) Gastos e ingresos propios de las entidades no lucrativas.

Gastos: Los gastos realizados por la entidad se contabilizaran en la cuenta de resultados del efercicio
en el que se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular,
las ayudas se reconoceran en el momento en que se apruebe su concesion. :

Ingresos: Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valorarén por el importe
acordado. Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos en el periodo al que
correspondan. Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones se reconocerén cuando las campaiias y actos se produzcan.

f)  Subvenciones, donaciones vy legados:

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizaran, con caracter general,
directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacion al excedente del
ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los
gastos derivados de la subvencion, donacién o legado.
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Las subvenciones, donaciones y legados de caracter no monetario o en especie se valoraran por el
valor razonable del bien o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio
pueda determinarse de manera fiable.

Se imputaran como ingresos del ejercicio en proporcion a la dotacion a la amortizacion efectuada en
ese periodo para los citados elementos.

g) Activos no corrientes mantenidos para la venta:

Estan clasificados bajo este epigrafe los activos que formando parte de las inversiones a largo plazo
de la empresa, tanto inversiones financieras como inmovilizados destinados a la explotacion, la
empresa decide enajenarlos. Dentro de esta partida estan incluidos los activos utilizados en las
actividades interrumpidas.

Los activos no corrientes mantenidos para la venta se valoran en el momento de su clasificacion por
el menor de los dos importes: el valor contable y el valor razonable menos los costes de venta. En el
momento que un inmovilizado se reclasifica se detiene el proceso de amortizacion.

Mientras un activo esta clasificado como no corriente para la venta, no se amortiza y se dota las
oportunas correcciones valorativas, de manera que el valor contable no exceda el valor razonable
menos los costes de ventas.

Sélo se reclasifican como activos no corrientes disponibles para la venta cuando se han iniciado
acciones para efectuar la venta y esta es altamente probable.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

5.1. El movimiento de cada una de estas partidas, durante el ejercicio, ha sido el siguiente:

Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado material 4,197,115 15.753,88 19.951,03
“Inmovilizado intangible 3.718,06 185,13 62,63 | 3.84056 |
TOTALES 7.915,21 15.939,01 62,63 23.791,59
Amortizaciones:
Saldoinicial |  Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado material 3.884,33 | 547,37 4.431,70
Inmovilizado intangible 3.13843 | 51,05 | 318948
TOTALES 7.022,76 508,42 7.621,18
oy FUNDACTON
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7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Saldo inicial | Aumentos | Disminucioneg_ Saldo final
Usuarios entidades del grupo, 0,00 ' 0,00 I 0,00 l 0,00
multigrupo o asociadas - I I S— | -
Otros usuarios 385,05 | 55.917,08 46.022,00 | 10.280,13
i
Patrocinadores entidades del grupo, 0,00 0,00 0,00 | 0,00
multigrupo o asociadas [ |
T —— 480000 | 9.10000 |  13.900,00 | 0,00
Afiliados entidades del grupo, 0,00 0.00 0,00 | 0,00
multigrupo o asociadas i M . | e
Otros afiliados 0,00 60.001 ,00 60.001 ,OO . 0,00
Otros deudores entidades del grupo, 0,00 0,00 0,00 l 0,00
multigrupo o Asociadas R R | S | —
Otros deudores 13.381,69 | 37.273,10 50.654,79 ‘ 0,00
TOTAL 18.566,74 | 162.291,18 180.857,87 \ 10.280,13

9. ACTIVOS FINANCIEROS

Instrumentos financieros a largo plazo
*  Valores ( :
Clases -> Instrumentos de | : Créditos. Derivados.
patrimonio representativo Otros Total
s de deuda
Categorias v 2020 | 2019 | 2020 | 2019 2020 2019 | 2020 2019

Activos financieros
mantenidos para
negociar
Activos financieros a
coste amortizado
Activos financieros a | , 5oq 55| 300,55 2.500,55 300,55
coste

TOTAL 2.500,55| 300,55 2.500,55 300,55
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Instrumentos financieros a corto plazo
Clases -> Instrumentos rep:g::l?astivo Créditos. Derivados. Total
de patrimonio 5.dé déida Otros
Categorias v | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 2019 2020 2019
Activos financieros
mantenidos para
| negociar
Activos financieros a 8545044 | 124.14459| 8545044 | 124.144,59
coste amortizado
Activos financieros a
coste
TOTAL 85.450,44 | 124.144,59 85.450,44 124.144 59
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO Y CORTO PLAZO
INVERSIONES FINANCIERAS LFP: Saldo inicial Aumentos Disminuciones Saldo final
Caja Rural de Aragon 300,55 0,00 0,00 300,55
Fianza depositada 0,00 2.200,00 0,00 2.200,00
TOTAL 300,55 2.200,00 0,00 2.500,55
10. PASIVOS FINANCIEROS
Instrumentos financieros a corto plazo
Clases 5 Deudas con Obligaciones y .
entidades de otros valores Derivados. Otros Total
- crédito negociables
Categorias v 2020 | 2019 | 2020 | 2019 2020 2019 2020 2019
Pasivos financieros @ 18.687.85 | 6.356,24 | 18.687,85 | 6.356,24
coste amortizado
Pasivos financieros
mantenidos para
negociar
TOTAL 18.687,85 | 6.356,24 | 18.687,85| 6.356,24
Funpacron
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a) Vencimiento de las deudas al cierre del ejercicio 2020/2021:

Vencimiento en afios
1 2 3 4 5 Mas de 5 TOTAL
Deudas con entidades de crédito
Acreedores por arrendamiento
financiero
Otras deudas
Deudas con emp. grupo y asociadas
Beneficiarios-Acreedores
Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar 9.087.85 9.087,85
Proveedores
Otros acreedores 9.087,85 9.087,85
TOTAL 9.087,85 9.087.85
b) No existen deudas con garantia real.
11. FONDOS PROPIOS
La dotaci6n fundacional se ha desembolsado integramente.
MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE
FONDOS PROPIOS Saldo inicial Aumentos Disminuciones Saldo final
I. Dotacién fundacional/Fondo social
1, Dotacién fundacional/Fondo social 30.000,00 30.000,00
2. (Dotacion fundacional no exigido/Fondo social no exigido)
Il. Reservas voluntarias 20.313,85 2.092,26 (1) 22.406,11
lll. Excedentes de ejercicios anteriores 80.260,04 4.881,94 (1) 85.141,98
IV. Excedente del gjercicio 6.974,20 51.042,01 (2) -44.067,81
TOTALES 137.548,09 6.974,20 51.042,01 93.480,28

(1) Aplicacion del resultado del ejercicio 2019/2020.

(2) Aplicacion del resultado del ejercicio 2019/2020, 6.974,20€ y resultado negativo del ejercicio

2020/2021, -44.067,81€

12. SITUACION FISCAL
12.1. Impuesto sobre beneficios

El régimen fiscal aplicable a la entidad es el de la Ley 49/2002, para entidades sin fines lucrativos.

Ingresos y resultados que debe incorporarse como base imponible a efectos del impuesto sobre

sociedades 0,00€.
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Saldo de ingresos y gastos del ejercicio -44.067,81

AUMENTOS DISMINUCIONES

Impuesto sociedades

Dif. permanentes

Resultados exentos 44.067,81 ' 44.067,81

Base imponible
(resultado fiscal) 0,00

La informaciéon exigida por la legislacion fiscal para gozar de la calificacion de entidad sin fines
lucrativos a los efectos de la Ley 49/2002 se incluye en los apartados 1), 9), 15), 16) y 17) de esta
memoria.

12.2. Otros tributos

Segun establece la legislacion fiscal vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripcion. La Sociedad tiene abiertos a inspeccion los
impuestos a que se encuentra sujeta, presentados en los cuatro ultimos ejercicios. Los Patronos de
la Fundacion no esperan que, en caso de inspeccion, surjan pasivos adicionales a los reflejados en
las presentes cuentas anuales, de importancia significativa.

13. INGRESOS Y GASTOS

Desglose de la partida 3.a) de la cuenta de resultados “Ayudas monetarias”, distinguiendo por
actividades e incluyendo los reintegros:

Importe

TOTAL 0,00

Desglose de la partida 3.b) de la cuenta de resultados “Ayudas no monetarias”, distinguiendo por
actividades e incluyendo los reintegros:

Importe

TOTAL :
Funoacron
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Detalle de la partida 3.c) de la cuenta de resultados "Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno™

Gastos por colaboraciones

-_Gastoﬁe_patronét-o_ -

\ Importe
|
l

TOTAL

l
|

Detalle de la partida 5. de la cuenta de res

ultados “Aprovisionamientos™:

Compras Adquisiciones | Importaciones Variacion
nacionales | intracomunitarias existencias
Bienes destinados a la actividad 34.146,85 | |;
Materias primas y otras mat.consum.
Detalle de la partida 7 de la cuenta de resultados “Gastos de personal”:
Importe
Sueldos y salarios 112.653,27
S.S. a cargo de la empresa - 34.855,60
Dotaciones para pensiones |
Indemnizaciones =
| Otras cargas sociales 822,60
TOTAL 148.331,47

Detalle de la partida 8 de la cuenta de resultados “Otros gastos de la actividad”.

Importe
Arrendamiento ' 5.324,00
Reparaciones 976,62
Servicios profesionales 635,87
| Transportes - 1.391,50
Primas de seguros 1.726,50
Suministros 2.910,73
Otros servicios |' E 10.308,63 |
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Importe
Otros tributos 38,54
Correcciones por deterioro de créditos o '70,00
Fallidos 0,00
TOTAL 23.312,39

14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Detalle de las subvenciones, donaciones y legados recibidas en el ejercicio y de las recibidas en
ejercicios anteriores que no fueron totalmente imputadas a resultados:

Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Afio Organo/Entidad Finalidad Importe Imputado a | Imputado a | Pendiente
Concesion concedente Total resultados | resultados de
concedido | ejercicios | del ejercicio | imputar
_ anteriores
2021 prem— mobiliario 2.234,01 - ‘9,90 - 9,61 2.2?3,40
Subvenciones, donaciones y legados de explotacion
B T - " S e
AfRo Organo/Entidad Finalidad Importe Imputado a | Imputado a | Pendiente
Concesion concedente Total resultados | resultados de
concedido | ejercicios | del ejercicio | imputar
anteriores
AYUNTAMIENTO Para los fines de la i
2020 12.000,00 0.00 12.000,00 | 0.00
ZARAGOZA ‘Fundacion ' ’
DIRECCION ' |
GENERAL DE LAS |
Para los fines de la ;
2020 FAMILIAS ) 9.400,00 0.00| 9.400,00 0.00 |
Fundacion ' U0
| (GOBIERNO DE ‘ j
| ARARGON) | |
|
2020 IASS Farleerinpedo 10.068,43 10.068,43 |
Fundacion RS 0.00) TS R
Para los fines de la :‘
2020 IBERCAJA 2.000,00 0.00| 2.000,00 0.00 1
Fundacion ' e
0 TUNDACION o
?’ e ‘: 7m0
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Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Afio Organo/Entidad Finalidad Importe Imputado a | Imputado a | Pendiente
Concesion concedente Total resultados | resultados de
concedido | ejercicios | del ejercicio | imputar
anteriores
2020 LACAIXA Para los fines de la | 5000,00 000/ 5.000,00 | 000
Fundacion ' '
2020 KUTXA Para los fines de la | 2,000,00 000 2.000,00 0.00
Fundacion ' ‘ '
| —— ' | 3 .
2021 - il::’ara Iog’fmes de la 100,00 0.00 100,00 0.00
| undacion |
Andlisis de las partidas de balance:
L Salidas Imputado a :
Saldo inicial Entradas (Devoluciones) taEulans Saldo final
Subvenciones
Donaciones 0,00 2.234,01 0,00 0,61 2.233,40
Legados

15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APL]CACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

15.1. Actividad de la entidad

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion

Denominaciéon
de la actividad

AULA ITINERANTE/LOGOPEDIA/PLAN DE ACOMPANAMIENTO DE
FAMILIAS/DEPARTAMENTO TECNICO

Tipo de
actividad*

PROPIA

Identificacion
de la actividad
por sectores

EDUCACION Y APOYO PSICOPEDAGOGICO

Lugar

EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LOS EDUCANDOS DE ARAGON

EL SECRETARIO
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desarrollo - -
de la actividad _

Descripcién detallada de la actividad prevista.

El aula itinerante, que iniciamos en el curso 2010/2011, esta concebida como una unidad de
soporte y colaboracién a la educacién recibida por las personas con necesidades educativas
especiales (por una discapacidad intelectual o necesidades educativas especificas) en los
diferentes centros educativos elegidos por los padres que nos soliciten la prestacion de este
servicio.

En el curso 2020/2021 se ha atendido a 31 educandos en 13 centros educativos, habiendo
sido ademas el nlicleo de valoracion o seguimiento de otros 26 casos mas que,
potencialmente, podran incorporarse en el futuro o incorporarse a nuestros programas de
ocio. : .

Estas “Aulas itinerantes” estan concebidas como un servicio a las personas con
necesidades educativas especificas a las que, tras un diagndstico inicial, se les marca un
plan de apoyo que facilite su integracion en un centro normalizado. A menudo, los centros
educativos y los padres se encuentran solos y desorientados ante la diversidad de las
dificultades de aprendizaje de los nifios. La Fundaciéon pretende ofrecer los servicios
educativos necesarios para dar una respuesta responsable a |a inclusion de.la persona,
mediante un grupo de profesionales con formacion y experiencia, trabajando de manera
coordinada estos tres niveles fundamentales para su desarrollo: la familia, el centro
educativo y los educadores.

El “Aula ltinerante”, es el principal proyecto de Fundacién Lacus Aragén y en torno a él giran
el resto de actividades. El educador de la Fundacion se desplaza al centro educativo elegido
por los padres para apoyar al educando con necesidades educativas especiales dentro de
su horario y entorno escolar. Este proyecto surge en Barcelona hace mas de 19 afos,
desarrollado por Talita Fundacion Privada, nuestra inspiradora que, en la actualidad, esta
presente en mas de 40 Centros Educativos y atiende a mas de 180 nifias y nifios con:
Sindrome de Down, TGD (Asperger, Autismo), retraso mental, paralisis cerebral, distrofia
muscular, trastornos motrices, Sindrome de Williams, Sindrome de X fragil, Sindrome Giles
de La Tourette, trastornos conductuales, trastornos adaptativos y relacionales, TDAH
(Trastorno por déficit de atencién hiperactividad), retrasos globales madurativos, trastornos
del desarrollo y dislexia.

Queremos poner nuestro granito de arena para ayudar a aquellos que reciban los servicios
de nuestra Fundacion, a lograr una inclusion plena y real en el mundo que les rodea,
desarrollando al maximo sus capacidades. Estamos convencidos ademas de que esto hara
mejores personas a todos los que les rodeamos. El contacto con la diversidad enriquece y
transforma al ser humano. Lograr que nifios y jovenes convivan con la diferencia,
conociendo la riqueza de sus valores durante sus afios escolares, supone una revolucion
transformadora.

Es necesario que la persona diferente aprenda habitos, normas de actuacion y de
convivencia normalizadas para vivir dentro de la sociedad que le ha de acoger en el futuro y
la mejor manera es hacerlo en interaccion con los demas, con la propia experiencia. Esta
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experiencia beneficia también a la sociedad, que aprende a vivir con sensibilidad,
responsabilidad, humanidad, profesionalidad y carifio y asi, al conocer tan de cerca el mérito
que supone este esfuerzo, ayuda a superar las propias carencias y problemas. La vivencia
de una sociedad plural y diversa no da cabida a la intolerancia, a la discriminacion y a la
negacion de la dignidad de ninguna persona y, menos por el hecho de tener una
discapacidad.

Nuestro objetivo es ayudarles a descubrir y potenciar sus capacidades, que son muchas, y a
superar y compensar las dificultades, limitaciones y desanimos que puedan presentar
mediante una atencion personalizada. Porque todos tienen derecho a desarrollar al maximo
su potencialidad para, respetando su dignidad, prepararles para una autonomia de vida real
que les permita ser corresponsables con la sociedad.

Por todo ello, siendo conscientes de la importancia de la etapa escolar de todas las
personas, consideramos fundamental el apostar por aquellas con necesidades educativas
especiales desde sus primeros pasos.

Ademas del trabajo directo con el alumno, el trabajo que se realiza dentro del programa del
“Aula itinerante” y del resto de actividades que pretende realizar la Fundacién, abarca todas
las areas fundamentales de apoyo y atencién a los actores principales de la formacion de la
persona, como son:

e |Los centros educativos y todos sus actores
e Las familias.
e Los profesionales y el resto de la sociedad.

a, APOYO A LOS CENTROS EDUCATIVOS
Aulas itinerantes

El educador especialista se desplaza al centro educativo elegido por los padres, para ofrecer
ayuda al nifio dentro del horario escolar y en el propio aula, y a veces fuera de ella en caso
de que sea necesario. Asi se pretende favorecer un mejor aprendizaje de los contenidos que
le corresponden, incidiendo en sus carencias o dificultades.

Asesoramiento al centro educativo

En la elaboracion de sus materiales educativos y demas documentacion y en la optimizacion
de la organizacion del centro para mejorar su respuesta a los alumnos con necesidades
educativas especiales).

Formacién de profesores

La presencia de la Fundacién en el centro educativo permite una coordinacion absoluta con
el profesor-tutor del curso y con todos aquellos profesionales que en algin momento
participan en la educacion del nifo, ofreciendo todo tipo de servicios de orientacion e
intervencion a partir de un diagnoéstico previo y un seguimiento directo del nifio en su entorno
mas habitual.

Sensibilizacién del personal y del alumnado
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La permanencia del educador en el aula facilita una evaluacién y revision continua del plan
de trabajo preestablecido con el nifio. Asi, el profesor se siente apoyado y méas seguro ante
la diversidad del alumnado, lo cual también lo enriquecera como profesional, y podra tener y
transmitir una experiencia positiva a su entorno.

b. AYUDA A LAS FAMILIAS

Ayuda y colaboracion

La Fundacion informa a las familias de la evolucion del educando y, si es conveniente,
colabora aportando recursos de actuacion a la hora de solucionar el maximo de problemas
ante situaciones de la vida diaria que puedan surgir por las caracteristicas y necesidades
especificas de su hijo.

Asesoramiento familiar

Se hace un seguimiento del educando dando informacion puntual a la familia y ofreciéndole
las diferentes posibilidades y servicios que la sociedad proporciona y que puedan ayudar al
desarrollo de su hijo en su inclusién con ésta.

c. EQUIPOS DE PROFESIONALES
Y SENSIBILIZACION SOCIAL

Servicio global

Se pretende que el servicio a la persona sea global y abarque todos los ambitos que lo
configuran como persona y que favorezcan su desarrollo personal y social, trabajando asi
para que llegue a una autonomia responsable que le permita llevar una vida lo mas
normalizada posible.

Beneficio social

El tratamiento personalizado, a cargo de profesionales especializados en los diferentes
ambitos, y ajustado a las necesidades especificas de cada persona, proporciona una
inclusion de calidad que beneficia a todos: alumnos con y sin discapacidad, profesorado
ordinario y de ecuacion especial, familias y entorno laboral y social, aportando ademas un
gran enriquecimiento humano a todos.

METODOLOGIA

Los equipos trabajan basicamente dos ambitos: El diagndstico y la intervencion y dotacion
de los recursos necesarios para cubrir las necesidades especificas de cada persona.
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a) Diagnéstico/Valoracién inicial

Los profesionales que colaboran con la Fundacion, elaboran un informe global del estado
del nifio, y se orienta sobre el tipo de intervencion o apoyo mas conveniente, de acuerdo con
los resultados y necesidades detectadas, y también sobre |la duracién aproximada.

b) Intervencion y dotacion de los servicios necesarios

Como consecuencia del diagnostico inicial o de su posterior evolucion, tras valorar el
caso concreto entre todos los actores implicados, se seleccionara la intervencion
mas adecuada para el educando, que podra ser:

o Por un equipo itinerante en el mismo centro educativo.
o En la sede de la Fundacion.
o En el domicilio familiar.

Se celebran reuniones periddicas entre los miembros del equipo de intervencion.

Se hace un seguimiento con la familia para ofrecerle la informacion necesaria sobre
los avances y dificultades de su hijo y pedirle su colaboracién en tareas concretas y
con una constante actitud positiva hacia su hijo.

Igualmente se lleva a cabo una coordinacion y seguimiento con los centros educativos
en los cuales los educandos cursan sus estudios.

LOGOPEDIA, PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y OTROS ASPECTOS DE INTERES

Ademas del Aula Itinerante (Al)*, y de las valoraciones puntuales, el curso escolar que ahora
termina, ha supuesto el sexto en el que hemos continuado el trabajo de Logopedia con 9 de
los educandos incluidos en el Aula Itinerante o en otros programas de apoyo como el Plan
de Acompanamiento de Familias, en el que hemos contado con 11 educandos. De esa
forma, el trabajo con ellos estd mas coordinado. Para todo ello, la Fundacién ha contado en
el presente curso escolar con 8 profesionales, 2 dentro del departamento administrativo (un
contable y una jefa de administracion con jornadas parciales) y 6 en el técnico (4 a jornada
completa y 2 parcial).

Hemos consolidado la figura de la Directora Técnica (como indicamos hace tres afos, hasta
entonces este papel la habia asumido Talita Fundacion Privada -TFP* -, entidad que
seguimos manteniendo como Asesoria Técnica), con jornada completa (34 hs semanales).
De resto de profesionales, la idea seria seguir ampliando/ajustando las jornadas de los
trabajadores con jornadas parciales, con una media del 10% sobre las actuales™ vy, en
aquellos casos que se consideren, incentivar con complementos voluntarios para afianzar la
plantilla y, si fuera necesario, contratar a otra profesional.

La prevision para el préximo curso escolar es llegar a la cifra de 30 educandos en 14 centros
educativos y mantener el seguimiento de un nimero similar al de este afo a lo que se
refiere a las valoraciones, logopedia y el plan de acompafiamiento de familias iniciado en
este curso. Todo esto, sumado al seguimiento técnico de las actividades formativas y de
ocio.

Notas de interés:

Indicar que el departamento administrativo participa en mas aspectos de la Fundacion pero
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lo hemos incluido en este epigrafe por facilitar la realizacién de este documento y asi asociar |
mejor la partida presupuestaria asignada al mismo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto | Realizado
Personal asalariado** 9 8 9756 8926
Personal con contrato de servicios (ase TFP) 1 1 40 6
Personal voluntario 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad®.
Tipo Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 30 56
* Solo se ha contabilizado el Al
Personas juridicas 14 13
* Solo los centros con Al

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Se engloban en el primer punto, y la misma metodologia permite mantener un seguimiento
continuo de la evolucién del educando. El objetivo que tenemos, como indicabamos
anteriormente es, ademas de intensificar las valoraciones y seguimiento de familias,
consolidar un minimo de 30 educandos en 14 centros educativos y mantener la logopedia,
ampliando las horas acordadas y educandos atendidos.

También queremos ampliar las valoraciones y seguimiento psicopedagdgico de aquellas

familias que, a pesar de no recibir una atencion continuada, precisan un acompafiamiento
y ampliar la formacion y el asesoramiento en centros educativos.

Desarrollo de la actividad: Septiembre de 2020 a Julio de 2021.

ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.
E Funpacion
BVl E
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Denominacion 82 EDICION DEL PROYECTO DE OCIO DE INTEGRACEON REAL/ 92

o | ablidad EDICION DE LA ESCUELA DE FAMILIAS/ 52 EDICION DEL PROYECTO
DE OCIO DE MAYORES/ 9° CURSO DE VOLUNTARIADO

Tipo de

actividad* PROPIA

Identificacion

de la actividad | OCIO Y TIEMPO LIBRE/FORMACION/VOLUNTARIADO

por sectores

Lugar

desarrollo ZARAGOZA

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Hemos agrupado todo lo relacionado con el ocio y lo que le rodea (fundamentalmente la
Escuela de Familias y el Voluntariado) de cara a poder verlo mejor en conjunto y facilitar la
concrecion de datos econdmicos.

El objetivo de este proyecto es continuar con lo realizado en este octavo curso que ya acaba
y que ha supuesto la continuidad de lo realizado en los cuatro anteriores; crear un espacio
de ocio en el que nifios con discapacidad intelectual o sin ella encuentren intereses afines y
disfruten formandose en areas como la cocina, el arte, las artes escénicas, la naturaleza,
entre otras, para mejorar sus habilidades sociales, independencia y demas.

Para ello se realiza la propuesta de este proyecto teniendo siempre en cuenta, y por encima
de todo, la integridad de la persona y la concepcion de la persona como un ser libre e
independiente que vive en sociedad, teniendo en consideracion las capacidades de cada
nifo en autonomia y responsabilidad.

El proyecto tiene el objetivo también de que los nifios aprendan habitos, normas de
actuacion y convivencia normalizados para vivir dentro de la sociedad que los ha de acoger
en el futuro. Que prueben y experimenten diferentes propuestas de ocio y tiempo libre para
despertar en ellos sus preferencias en este campo durante su desarrollo como personas
independientes dentro de la sociedad. Esta experiencia beneficia también a todos los nifios
ya que aprenden a vivir con solidaridad, tolerancia y comparierismo

Objetivos:

e Desarrollar al maximo las capacidades de cada nifio.

Proporcionar los recursos necesarios para disfrutar y aprender disfrutando del tiempo
libre.

Respetar la naturaleza y el entorno en el que vivimos.

Conocer el entorno préximo.

Tener una actitud adecuada en cada situacion.

Respetar y compartir el material propio y comun.

Paralelamente, mientras los nifios disfrutan de talleres y actividades programadas, se ofrece
a los padres la posibilidad de informarse dirigidos por un profesional sobre un tema de
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interés para mejorar educacion de sus hijos en la “Escuela de Familias” que también
cumplira la 92 Edicion.

Tal y como indicabamos anteriormente, y de cara a facilitar la valoracion econdmica, y
debido a que hay voluntarios y familias implicados de forma conjunta o individual en una o
varias de las actividades. Por ello, incluiremos en este apartado también al voluntariado
y el resto de proyectos de ocio paralelos para mayores.

En esta linea, hay propuestas de actividades de cara al préximo curso pero, a la fecha de
redaccion de este documento, se encuentran en fase de borrador porque dependen de
personas externas a la Fundacién, que han planteado realizarlas pero que ain no nos han
concretado.

Indicar que los dos proyectos que presentamos a continuacion, y que se centran
fundamentalmente entre los meses de septiembre a diciembre de 2020, son los que hubo
que aplazar de marzo a junio por todo lo derivado de la Covid-19.

Por ello, de momento, mantenemos como 8° la edicién de los proyectos de ocio y ya
contamos como 9? |o relacionado con la Escuela de Familias y Voluntariado. Dentro del
presupuesto se ha incluido solo lo referente al primer cuatrimestre porque en los proyectos
que iran de enero a junio de 2021 se comenzara a trabajar en el mes de septiembre de 2020
y se buscara una compensacion de ingresos y gastos que permita no alterar lo previsto para

el curso. ' '

PROYECTOS 2020/2021

EL PEQUENO GRAN TEATRO DEL MUNDO

Han pasado siete afios desde que comenzaramos esta aventura fofana. Fue Crispin de
Garrapinillos quien rompiera el hielo de este proyecto inclusivo y ;qué mejor modo de
celebrarlo que retomar sus andanzas de caballero por el mundo de Fofa?.

Crispin es el protagonista de la obra de teatro “La profecia”, un texto que contiene en si
mismo toda la esencia de las artes escénicas y que sugiere amplias y variadas propuestas
artisticas. A través de sus escenas volveremos a jugar a ser personajes de este magico
mundo donde el teatro, el canto, el baile y la danza son compafieros de viaje.

Nuestro objetivo es que los nifios y las nifias conecten, se relacionen y compartan una
vivencia enriquecedora de las artes escénicas y desarrollen su creatividad. Asi que el
proyecto que proponemos para el curso 2019/20 vuelve a tener como punto de partida la
obra de teatro “La profecia “escrita por el autor aragonés Fernando Lalana.

Escogimos a Fernando Lalana porque queriamos un autor contempoianeo que escribiera en
un lenguaje cercano a nuestra época. Los autores clasicos de reconocido prestigio e
incuestionable maestria en la escritura nos parecian un poco alejados en nuestras vivencias
cotidianas, ademas Lalana es aragonés lo cual le confiere una mayor cercania a nuestra
manera de ser, y su buen hacer literario esta abalado por haber sido galardonado con el
premio Cervantes Chico en 2010.
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Nuestro lugar especial de Fofa que nos convierte en fofanos y fofanas partié de una de las
comedias del libro, “Edelmiro Segundo el dragén Gutiérrez”, que junto con la profecia se
desarrolla en una edad media irreal, fantastica y muy divertida; en ellas brujos y brujas,
doncellas, reyes, dragones, alquimistas y trovadores, héroes y malvados se mezclan para
conseguir un resultado estrambético y desternillante.

Durante estos afios hemos conseguido que los espacios de la escuela del teatro de las
Esquinas se conviertan en lugares especiales, remotos y alejados de la vida cotidiana en los
que los habitantes de Fofa pueden jugar sus aventuras y conocer a personajes bastante
peculiares.

“Las desventuras sin fin de Gargantilla y Crispin”

Un afio mas en Fofa todo es posible.

Ha sido la hora de salir de Fofa, de viajar por el mundo y conocer a otros nifios de otros
lugares, y ver como juegan, como viven, que cantan, cuales son sus costumbres, y eso es
ya lo hemos hecho en Fofa.

Desde la creaciéon de nuestra Agencia de Viajes Fofa-Tours, que se mueve por los 5
Continentes, es posible conocer otros paises y nifios de otros lugares y sus culturas en una
mafana, y dar la vuelta al mundo.

También estuvimos descubriendo las estaciones de Fofa: La Poesia (Gloria Fuertes; La
Novela (El Lazarillo) y el Teatro (El Suefio de una noche de verano); A lo largo de los afos
nos han visitado muchos personajes Crispin de Garrapinillos, (Gargantilla, Franky, la
contadora Magali, un descendiente de los Andersen, las Reinas Magas, hadas del bosque,

juglares.

Al afio siguiente nuestra Agencia de viajes “Fofa-Tours” se atrevio con todo y fue mas alla
viajando al pasado, a lo largo de la historia, donde conocimos otras civilizaciones, periodos
histéricos y a sus protagonistas.

El afio pasado le tocé el turno al Reino Animal y para ello utilizamos la tecnologia mas
avanzada de nuestro equipo cientifico para explorar los rincones habitados por las especies
mas interesantes de la naturaleza.

i Y este ano por fin nos volvemos a encontrar con aquellos personajes que dieron origen a
nuestro maravilloso viaje. Crispin de Garrapinillos, Gargantilla, el caballo Furibundo,
Abelarda de Utebo, la maga Chinchetona o Sir Pérfidal, el oscuro caballero.

El Pequefio Gran Teatro del Mundo 7

Comenzamos por el 6° taller por lo expuesto anteriormente (los 5 primeros se realizaron en
el curso que ahora finaliza).

Funpacron
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6° Taller.

iPor fin de vuelta al Mundo de Fofa!

27 de marzo de 2021

Los chavales estaban deseando volver al fantastico Reino de Fofa y, como buenos Fofanos,
disfrutaron muchisimo en ese taller que supuso el reencuentro tras mas de un afo.
Recordaron la historia vivida de la Profecia el pasado curso, los personajes, sus
caracteristicas... Crispin de Garrapinillos les mostré como consiguié obtener el huevo del
Pimprollo y le acompaiiaron a la morada de Petronila a por el ultimo objeto que necesitaba,
la espada. También pudieron hacer hechizos y juegos, y lo mas importante, volver a verse y
poder compartir momentos estupendos. -

7° Taller.

iCaminando hacia el final de este fantastico mundo!

17 de abril de 2021

En el transcurso del taller los fofanos animaron a Crispin a seguir con su misién, una vez
conseguidos todos los objetos. A través de pruebas basadas en juegos tradicionales (que
superaron con creces y disfrutado muchisimo) ayudaron a Crispin: quién finalmente se
encontré con Gargantilla....Y, jpor fin, le pidié la mano! Pero no seria una sola boda lo que
les esperaba en el siguiente y ultimo taller, porque Petronila y Franki tambien celebrarian su
enlace. jMenudo final les esperaba! Por supuesto, habria que celebrarlo por todo lo alto.

8¢ Taller.

Y colorin colorado...Fiesta final de “El pequefio Gran teatro del Mundo! 2019/2021

22 de mayo de 2021

Y, por fin, llegé un dia tan esperado, tan lleno de ilusion y de alegria, pero a la vez (j8 afios
son muchos afios). Algo se removio en el corazén de los Fofanos al saber que era el ultimo
dia en el magico mundo de Fofa. Los invitados al esperado enlace aguardaban nerviosos en
sus asientos. Franki y Crispin, en el altar, igualmente se mostraban inquietos, pero muy
felices. Y alli estaban Gargantilla y Petronila que entraron a la sala con gran emocion. El
enlace fue inolvidable, con sus votos, sus palabras de amor, sus canciones... Los Fofanos
fueron participes del mismo con gran implicacién. Después pasaron al Photocall para
inmortalizar este dia tan especial y, posteriormente, realizaron una adaptacion del juego del
pafiuelo: el ramofiuelo, con personajes de la historia de La Profecia, que nos han ido
acompafiando durante el camino. No pudo haber un banquete tradicional pero, por
supuesto, hubo baile, muy animado y divertido en el que los Fofanos de nuevo mostraron su
gran gusto y maestria por la danza. Un dia muy especial que no olvidaremos y que
guardamos con mucho cariio como broche final de afios muy especiales, llenos de
vivencias increibles, de amistades forjadas, de experiencias compartidas...

.COMO LO HAREMOS...? (Metodologia)

A lo largo del curso seran 3 talleres (de los 8 totales del proyecto del afio pasado, 5 ya se
realizaron y estos 3 son los que tuvieron que aplazarse por la Covid-19).

Cada taller tiene una duracion de 120 min (con un pequerno descanso)

Todos los talleres se trabajaran en Gran Grupo, y este estara subdivido en cuatro grupos por
colores con componentes de diferentes edades y en ntimero similar.

Se dividira cada taller de la siguiente manera:

1 s~
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1.- RECIBIMIENTO DE FOFA

Atravesando nuestro claustro ajardinado superaremos una serie de pruebas hasta llegar al
aula. Mafa de la Escuela de Fofartes. Recibimiento por parte de maestros y algun personaje
de la obra.

2.- FOFA Room

En cada clase de nuestra escuela de Fofartes pasaremos la lista de nombres artisticos de
nuestros aprendices y tendremos que resolver los enigmas que se nos presenten para poder
invocar a los personajes del mundo maravilloso de “La profecia”

3.- Actividades con los personajes.

Recordaremos con la compaiiia de un personaje la aventura vivida en el capitulo anterior.
Cada aprendiz plasmara de manera pictérica su momento favorito de la escena creando su
propio album de las aventuras de Crispin. En cada taller practicaremos una disciplina
artistica como canto, musica, danza, interpretacion, maquillaje y vestuario.

4.- A ESCENA

Visitaremos el salén de Actos de la Escuela de Fofartes y presenciaremos la representacion
de una nueva escena. Los protagonistas del dia daran una rueda de prensa a sus fans.

5.- IMPROS

Compartiremos el escenario con los personajes de la escena vista, donde improvisaremos
nuevas situaciones asumiendo el protagonismo los fofanos y fofanas.

Destinatarios

Los destinatarios de este proyecto son nifios con necesidades educativas especiales (por
una discapacidad intelectual o con necesidades especificas del aprendizaje) y nifios sin
dificultades permanentes, que pertenecen a familias que quieran que sus hijos participen en
los talleres. La edad de los nifios a los que va destinados es desde los 3 anos (nifios ya
escolarizados en primer curso de educacion infantil, tanto en escuela ordinaria como en
especial) hasta los 14 afos.

Seguimiento psicopedagoégico

Todas las actividades (adaptadas siempre a la edad y la capacidad de cada nifio) estan
supervisadas por los profesionales de Fundacién Lacus Aragon, los cuales, al finalizar cada
taller, hacen una valoracién de todos los objetivos planteados en el mismo. De esta forma, a
final de curso, se realiza un informe individualizado de la evolucién de cada nific que se
entrega a las familias. ’

PROYECTO DE COCINA INCLUSIVA
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Objetivos

Gracias a la tipologia de tareas y actividades que desempefan, se potencia y fomenta:

+ Capacidad de trabajo en equipo (coordinacién y cooperacion) y de manera auténoma.

« Negociacion, llegar a acuerdos, establecer un consenso...

« Actitudes pro-sociales de respeto, escucha y consideracion de los puntos de vista ajenos y
expresion de la propia opinion.

« Organizacion y planificacion de tareas, gestion del tiempo...

* Llevar a cabo una meta en comun, compartida.

* Resolucion de conflictos.

* Respeto de las capacidades y habilidades de otros.

+ Asuncion de responsabilidades y diferentes roles para un fin comun.

* Habilidades funcionales propias de la cocina.

+ Adquisicién de una serie de habitos higiénicos y de alimentacién saludable.

Todo ello contribuye también a la generalizacién de dichos aspectos a otros contextos en los
que se desenvuelven de manera cotidiana. Desarrollo de la actividad Se distribuyen en
cuatro grupos de cocina, donde en cada uno de ellos (y rotativamente) hay un jefe de
cocina, encargado de gestionar a su equipo, siempre contando con la supervision, guia y
apoyo de adultos como mediadores de la actividad. Son los chicos y chicas quienes realizan
operaciones en cocina que atienden al siguiente orden:

1. Entrega de recetas y explicacion de las mismas en la que se analizan técnicas culinarias
sencillas para ejecutar elaboraciones culinarias elementales.

2. Exposicion sobre el funcionamiento y medidas de seguridad de los equipos, utillaje y
herramientas.

3. Identificacion de las materias primas.

4. Explicacion de las manipulaciones previas de las materias primas.

5. Resolucion de dudas.

6. Reparto de tareas.

7.-Distribucién de materias primas interpretando la documentacion afin a la produccion e
instrucciones recibidas.

8. Pesaje de la cantidad de ingredientes necesarios para la elaboracion correspondiente.

9. Ejecucion de la elaboracion teniendo en cuenta la normativa higiénico-sanitaria, de
seguridad laboral y de proteccion medioambiental (ahorro de energia, consumo de agua,
gestién de deshechos, limpieza de la cocina...).

10. Acabado y presentacion de las elaboraciones.

11. Degustacion. :

LACUSCINA

Cronica de los talleres realizados

1° Taller.

LACUSCINA on line. Nuestros pequefios Chefs vuelven un afio despues.

27 de febrero de 2021

El 27 de febrero, gracias a la Escuela Superior de Gastronomia y Cocina “El Azafran,
nuestros cocineros de LacusCina tuvieron la oportunidad de disfrutar de un taller telematico
de cocina inclusiva e innovadora, dirigido y supervisado por los estupendos chefs Maite
Fernandez y Luis Angel Vicente, y contaron con un Invitado Especial: Alejandro Toquero
Fue algo muy especial ya que suponia su reencuentro y retomar las labores de cocina
después de un afo desde el ultimo taller presencial. La semana anterior se les habia
enviado la lista de ingredientes para que fueran a comprar al supermercado, actividad que
pudieron aprovechar para ejercitar su autonomia en dicha tarea. Los platos a cocinar eran
sorpresa... jqué intriga! Por fin, llegd la hora del cocinado. Las ganas y la ilusion de volver a
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convertirse en chefs se notaban en el ambiente. Por supuesto, cada uno en su casa contaba
con pinches de cocina muy especiales (padres, madres, hermanos...). Un ment compuesto
de tres platos era el reto al que se enfrentaban y del que iban a disfrutar muchisimo:
Ensalada de pasta con variaciones al gusto, Cachopitos de lomo y Tres en raya frutal.
Cocer, freir, cortar, picar, empanar, escurrir.... jQué maestria! Conforme transcurria el taller,
los chefs no perdian detalle de lo que hacian los chicos y daban las indicaciones pertinentes
para que todos pudieran realizar las elaboraciones, adaptandose al ritmo de cada uno pero
con la exigencia propia de los cocineros profesionales. Sus alumnos seguian con gran
atencion las instrucciones vy reflejo del gran trabajo realizado fueron las elaboraciones que
iban presentando y, por supuesto, de las que disfrutaron al finalizar el taller. Este primer
taller telematico de prueba, nos dio pie a hacer los 3 pendientes del curso anterior por esta
via con la ilusion de recuperar la ansiada presencialidad en el curso 2021/2022.

2° Taller.

iNuestros LacusChefs obtienen su primera Estrella Muchelin

27 de marzo de 2021

Nuestros mayores retomaban sus aprendizajes culinarios a las érdenes de los Chefs Maite
Fernandez y Luis Angel Vicente. Por cuestiones sanitarias, y tras el taller piloto de febrero,
de ahi hasta el final de curso seguimos por la via telematica, lo cual no parece que afectase
a la pedagogia y a las terminaciones de las preparaciones de nuestros pequenos cocineros.
El mend, calificado por todos los comensales como de 5 estrellas Michelin fue el siguiente:
De entrante sopa fria de melén con crujiente de jamén en la que dieron una vuelta a este
plato tradicional. Para continuar, se trasladaron a México al elaborar unas estupendas
fajitas. Y, para terminar... jun trampantojo! Un falso huevo frito elaborado con fruta y yogur
con guarnicion de manzana simulando unas patatas fritas. Los chavales lo pasaron en
grande, fueron a comprar a lo largo de la semana los ingredientes necesarios para después
reencontrarse en la distancia pero con muchas ganas. En el cocinado pusieron todo su
empefio mientras seguian las directrices de los Chefs Maite y Luis, y con la ayuda y
supervision de sus familias. Todo ello para después pasar a degustar sus elaboraciones
reunidos en familia. -
jEnhorabuena Chefs!

3° Taller.

La primera edicién de Salseando con nuestros Chefs de LacusCina encara su recta final

17 de abril de 2021

Nuestros LacusChefs se volvian a poner bajo las érdenes del gran equipo de Maite
Fernandez y Luis Angel Vicente. Y, en esta ocasién, nuevamente con un gran Cocinero
invitado, Héctor Garcés. Un dia mas, elaboraron un ment gourmet en el que todo sali6 a
pedir de boca, adquiriendo nuevas técnicas culinarias y reforzando las que ya conocian. De
entrante una ensalada caprese, digna de la mejor trattoria italiana, para continuar con un
principal tan bueno como sano; merluza al papillote con hortalizas y como broche final, unas
deliciosas palmeritas de hojaldre. Todo ello degustado en familia tras el esfuerzo y disfrute
durante el cocinado.

iEnhorabuena a todos!

Gracias a todos los participantes y profesionales que lo han hecho posible.

Gracias a nuestro Equipo de Voluntariado por su impagable contribucion al exito de esta
actividad.

LACUSCINA

4° Taller.

Los Maestros aprueban “Cum Laude” a toda la Primera Promocién de LacusChefs

22 de mayo de 2021

Con varias bajas, ayer se desarrollé el Gltimo taller de Salsenado con los Chefs de
LacusCina 2019/2021, en el que nuestros LacusChefs finalizaban su primer curso bajo las
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ordenes del gran equipo de la Escuela de Cocina El Azafran. Los Maestros de dicha
Escuela, emitieron las notas, y TODOS APROBARON «CUM LAUDE! Pero, para ello,
tuvieron que poner toda la carne en el asador elaborando un menu a la altura de la ocasién
y despidiendo esta edicion por todo lo alto. Para ir abriendo boca realizaron unos canapés
variados de lo mas sabrosos, como plato principal unos espaguetis a la bolognesa que sin
duda recrearan en sus cocinas, de postre una «pizza de sandia» en la que los ingredientes
fueron elegidos al gusto, dando lugar a un plato sano y muy colorido. Todo ello lo
acompafaron de una sangria casera sin alcohol. A pesar de que por las circunstancias
actuales estos Ultimos talleres no pudieron ser llevados a cabo presencialmente, los
chavales nos han demostrado una gran capacidad de adaptacion, que con su esfuerzo y
dotes culinarias han sido mas que capaces de cerrar la primera edicion de un proyecto que
esperamos volver a repetir, asi que id abnendo bocay..

iEnhorabuena a los Chefs!

TALLERES TECNOLOGICOS Y DEPORTIVOS

No se han podido realizar estos talleres.

ESCUELA DE FAMILIAS 2020/2021

No se ha podido realizar esta actividad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Las 6 profesionales del departamento técnico de la Fundaciéon participan en estas
actividades con mayor o menor intensidad. Como es imposible determinar las horas de
dedicacion, si que hemos querido hacer constar aqui una aproximacion. En cada uno de
los talleres y accion hay siempre dos profesionales de la entidad.

En el punto 1 de esta memoria, se han indicado las horas totales de todas las trabajadoras
de la Fundacion, incluyendo las dedicadas a este proyecto pero, de cara a que quede mas
detallado, indicamos a continuacion la estimacion horaria (se incluye la ded:camon ala
preparacion y valoracion de los mismos).

En este desglose de prevision, y reiterando todo lo que ha supuesto de condicionante todo
lo derivado de la Covid-19, se ha previsto lo que sera el Ultimo cuatrimestre del 2020
porque adn no sabemos los requerimientos que seran necesarios para el desarrollo de
actividades como las que hemos realizado hasta ahora.

Funpacran
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EJERCICIO 2020/2021

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

El objetivo es lograr completar las 40 plazas previstas para el ocio de menores, mantener
las 16 en el de cocina y, hasta 24 mas, con el resto de proyectos

Los indicadores se valoran de forma individualizada, aunque teniendo en cuenta el éxito de
la interactuacion que supone para todos, en informes individuales. De forma global, se

ahalizan todos los objetivos indicados anteriormente.

Desarrollo de la actividad: Septiembre de 2020 a Junio de 2021.

ACTIVIDAD 3

A) ldentificacion.

Tipo Ndmero N° horas / afio
Previsto | Realizado Previsto Realizado
6 6 48 42
(48 horas de 12
. talleres x 2
Personal asalariado profesionales x 2
horas y 40 horas
de preparacion y
analisis)
Personal con contrato de servicios (4 8 6 80 42
profesionales del Teatro de las
Esquinas, 1 para la actividad de
cocina y 2 para el resto de
actividades)
20 18 90 56
. (8 voluntarios de
e
hs de los
ponentes)
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero -
Previsto Realizado
Personas fisicas 80+familias/entorno 54
I Personas juridicas 4

Denominacion
de la actividad

112 JORNADA DE LAS FAMILIAS

Tipo de

actividad* PROPIA

Identificacion
de la actividad

LUDICA/TIEMPO LIBRE/PROMOCION DE LOS FINES PROPIOS

EL SE TARIO
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por sectores

Lugar
desarrollo EL FRASNO (ZARAGOZA)
de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.

No se ha podido realizar esta actividad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero . N° horas / afio
i Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 0
Personal con contrato de servicios- 6 18
empresa de animacion y
entretenimiento
Personal voluntario 8 72

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
( Previsto Realizado
Personas fisicas 300
Personas juridicas 3

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Pasar una jornada ludica en la que se manifieste el espiritu integrador que promueve la
Fundacién

Desarrollo de la actividad: 23 o 30 de octubre de 2019.

ACTIVIDAD 4
LA rf{‘w
-‘ .,' \lnl" u S
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A) ldentificacién.

Denominacion | Conferencia/desayuno: EL CRECIMIENTO PERSONAL COMO MOTOR
de la actividad | DEL DESARROLLO ORGANIZATIVO

Tipode PROPIA

| actividad™*
Identificacion FORMACION DE PROFESIONALES Y FAMILIARES CON ALLEGADOS

de la actividad CON DISCAPACIDAD, SENSIBILIZACION DE EMPRESARIOS Y

por sectores ENTIDADES SOCIALES PUBLICAS Y PRIVADAS Y PRESENTACION DE

CAMPANA DE BOTE SOLIDARIO

Lugar
desarrollo HOTEL TRIP ZARAGOZA
de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.

No se ha podido realizar esta actividad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
i A =
Tipo Nlamero _ N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto - | Realizado

Personal asalariado 0 0

Personal con contrato de 1 2

servicios (hotel)

Personal voluntario 2 4

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

~ Tipo Niimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 200
Personas juridicas 20

D) Objetivos e indicadores de realizacién (_ie la actividad.

Sensibilizacion y difusién del proyecto, ademas de captacion de recursos economicos. Se
pasara una encuesta a los asistentes.

Desarrollo de la actividad: Ultima semana de febrero de 2021 (1 dia/duracién 2 horas)

ACTIVIDAD 5
Fuwpacron / |
e W '
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A) Identificacion.

. Denominacion | ., :
de la actividad 9° CAFE TERTULIA PARA ABUELOS

Tipo de
actividad* PROPIA

Identificacion
de la actividad | FORMACION DE ABUELOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

por sectores

Lugar
desarrollo HOTEL TRIP ZARAGOZA
de la actividad

- Descripcion detallada de la actividad prevista.

No se ha podido realizar esta actividad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aio

Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado

0 0
Personal con contrato de servicios 2 5
Personal voluntario 2 5

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Namero
Previsto Realizado
Personas fisicas 50
Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

& Funpacion

LaCUS
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Como objetivos esta los indicados en la descripcion, mejorando la implicacion de los
abuelos en las labores de atencion a sus nietos con discapacidad. Se pasa una encuesta
al finalizar. .

Desarrollo de la actividad: Mayo de 2021 (1 jornada con una duracion de 2 horas y media).
Y diciembre de 2020 en base a lo expuesto anteriormente.

ACTIVIDAD 6

A) Identificacion.

Denominacion
da 12 actividad ACTO 10° ANIVERSARIO y ACTIVIDADES PARALELAS AL MISMO

Tipo de
actividad® RROFL

Identificacion
de la actividad
por sectores

Socios benefactores, trabajadores, colaboradores, amigos y entidades
relacionadas con la Fundacion

Lugar ZARAGOZA (Hotel Centro, Centro Civico Delicias, Basilica de El Pilar y

desarrollo _ .
de la actividad | Restaurante Parrilla Albarracin)

Descripcion detallada de la actividad prevista.

No se ha podido realizar esta actividad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

: N° horas / afo
Tipo Namero
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado -0 0
Personal con contrato de servicios 4 24
Personal voluntario 12 60

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

} Funpacron
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 1400
Personas juridicas 38

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Difusién del proyecto fundacional y obtenciéon de recursos econémicos para los fines
propios

Desarrollo de la actividad: Desde noviembre de 2019 a Marzo de 2020.

ACTIVIDAD 7

A) ldentificacion.

Denominacion 5
Y —— OTRAS ACCIONES DE DIFUSION DE LA FUNDACION. BECAS

Tipo de

actividad® PROPIA

Identificacion
de la actividad
por sectores

Sensibilizacion familias y profesionales sanitarios. Ayudas a familias.
Difusion en centros educativos

Lugar
desarrollo ARAGON
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Continuaremos con un plan de difusion de la Fundacién en Centros Educativos, en el que
explicamos el ideario y la metodologia de cara a una posible intervencion de nuestros
profesionales en el mismo.

Ademas, la Fundacion sigue aprovisionando en sus presupuestos cantidades econémicas
para poder ayudar a aquellas familias que no puedan asumir totalmente el costo de los
servicios.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afo
' Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 1 60 2
Personal con contrato de servicios 1 0 4 0
Personal voluntario 0 0 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

? Funpacrean
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FUNDACION LACUS ARAGON

Tipo Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 800 42
Personas juridicas 20 3

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Difusion del proyecto fundacional.

Apoyo a familias con dificultades varias.

Desarrollo de la actividad: Septiembre 2020-Agosto de 2021.

ACTIVIDAD 8

A) ldentificacion.

EJERCICIO 2020/2021

Denominacion || oregja DE NAVIDAD/BOTE SOLIDARIO

de la actividad

Tipo de
actividad* PROPIA

Identificacion

de la actividad | Busqueda de recursos para la Fundacion

por sectores

Lugar )
desarrollo ARAGON
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Tras la experiencia de los afios previos, el objetivo seria intentar conseguir vender. al menos,
el 80% de un numero completo de la Loteria de Navidad.

Seguiremos también con la Campana del Bote Solidario, que cumplira su 5% edicion y que
sirve, ademas de captacién de recursos, como herramienta de difusion del ideario y de las

iniciativas de la Fundacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niimero N° horas / afo
Previsto : Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 50 30
Personal con contrato de servicios 1 0 12 0
Personal voluntario 80 70 560 350
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FUNDACION LACUS ARAGON

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

EJERCICIO 2020/2021

Tipo Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas Imposible concretar
Personas juridicas Imposible concretar

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Difusion del proyecto, sensibilizacion y captacion de recursos economicos.

Desarrollo de la actividad: Septiembre-Diciembre de 2020.
ACTIVIDAD 9

A) ldentificacion.

de la actividad

Denominacion | ()5 CENTER Y CAMPUS VERANIEGO DE INTEGRACION

Tipo de
actividad®* PROPIA

Identificacion
de la actividad | Nifios con y sin discapacidad intelectual

por sectores

Lugar
' desarrollo ARAGON
| de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Lacus Center:

Se formalizé el contrato de arrendamiento el 21/04/2021.

| Campus veraniego de integracion:

No se ha podido realizar esta actividad.

El Lacus Center, nuestra nueva sede, que esperamos pronto sea un lugar de encuentro,
formacion y actividades en las que sigamos trabajando y creciendo por la inclusion real de
las personas con discapacidad intelectual o con otras necesidades educativas especificas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
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43

! N° horas / afio
Tipo Numero
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 0 80 0
Personal con contrato de servicios 1 0 80 0
Personal voluntario 8 0 320 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nidmero
Previsto Realizado
Personas fisicas 40
Personas juridicas 0
D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.
1. Encuesta de satisfaccion
2. Informes psicopedagdgicos
Desarro]_lo de la actividad:
e 2 semanas en el mes de julio de 2021
ACTIVIDAD 10
A) ldentificacion.
Denominacion
d&'la actividad MEDIDAS RELACIONADAS CON LA COVID-19
Tipo de
actividad* RROPIA
Identificacion
de la actividad | PROPIO. PROTECCION.
por sectores
i Lugar )
desarrollo ARAGON
de la actividad
Descripcion detallada de la actividad prevista.
Se han adquirido mascarillas y purificadores.
B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Funoacion :
Lacus \
G-89261405 Aracon h
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FUNDACION LACUS ARAGON

EJERCICIO 2020/2021

; N° horas / afio
Tipo Numero

Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 0 0 0 0
Personal con contrato de servicios (el 3 3 18 15
servicio de prevencion, la empresa de
limpieza y el proveedor de material)
Personal voluntario 0 0 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
Previsto Realizado

Personas fisicas (trabajadores y voluntarios) 29
Personas juridicas (colegios) 0

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
3. Cumplir con toda la normativa sanitaria derivada de la Covid-19.

Desarrollo de la actividad:
e Del mes de septiembre de 2020 a agosto de 2021.
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

lll. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad.

A. Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 2.000,00 0.00
Ventas y Prestacion de servicios de las actividades propias 82.700,00 60.001,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 26.429,00 0,00
Subvenciones del sector publico 18.000,00 31.468,43
Aportaciones privadas - 21.946,00 33.548,65
Otros tipos de ingresos 79.680,00 37.519,92
TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 230.755,00 162.538,00
B. Otros recursos econdémicos obtenidos por la entidad
OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00

IV. Convenios de colaboraciéon con otras entidades

- Por cada nifio de los siguientes colegios se formaliza un convenio de colaboracion para el proyecto de
Aula ltinerante:

[ 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1

V. Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados

El plan de Actuacién no se ha podido cumplir en su totalidad, las actividades “11? JORNADA DE LAS
FAMILIAS”, “Conferencia/desayuno: EL CRECIMIENTO PERSONAL COMO MOTOR DEL DESARROLLO
ORGANIZATIVO”, “9° CAFE TERTULIA PARA ABUELOS”, “ACTO 10° ANIVERSARIO y ACTIVIDADES

EL SECREJARIO FUN?“%’O% 4 e \V°B® ELPRESIDENTE.
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

PARALELAS AL MISMO*, “CAMPUS VERANIEGO DE INTEGRACION" no se han podido realizar por la
COVID 19. -

Como se puede comprobar se han obtenido recursos economicos, materiales y humanos para la realizacion
de las actividades. También se han organizado diferentes actos para dar a conocer el ideario de la
Fundacién.

15.2. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios.

a) Los bienes y derechos que forman parte de la dotacion y las restricciones a las que se encuentran
sometidos, en su caso, se detallan a continuacion:

Efectivo: 30.000,00 Euros

Bienes y derechos vinculados directamente al cumplimiento de los fines propios

Fuun:crc‘w
¢
Lacus
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FUNDACION LACUS ARAGON

RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES

RECURSOS IMPORTE
1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines 0
(sin amortizacion ni correcciones por deterioro)
2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en
cumplimiento de fines LE.8aR 0L
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1)+(2) 15.939,01
15.3. Gastos de administracion
DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION
CRITERIO DE
| NODE | PARTIDA DE LA CUENTA | DETALLE DEL I”';g;‘?:%?‘"[,‘; A SORTE
CUENTA DE RESULTADOS GASTO ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION..........
GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites alternativos (Art. 33
Reglamento R.D. 1337/2005)
Gastos
5% de 20% de la base ! Gastos Supera (+)
los | decalculodel | Grecamente | resarcbiesa | ATOTALSASTOS | o supers () e
g fondos Art. 27 por Ia los patronos DEVENGADOS EN limite maximo
Ejercicio | 5 ropios Ley 50/2004y | administracién EL EJERCICIO
Art. 32.1 del patrimonio I dai
Reglamento : o (B)=(3)+(4) | (elmayorde
R.D. 1337/05 3)
(2)
(1)
n

16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

1. Personal de alta direccién y patronos:

Los miembros del Patronato de la Fundacién Lacus Aragén no perciben retribucion alguna.

No existen operaciones con partes vinculadas.

17. OTRA INFORMACION

EL SEC 10
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2020/2021

1. Cambios en el érgano de gobierno, direccion y representacion:
No se han realizado cambios en el Patronato.
Distribucion de los cargos del Patronato:

Presidente: don Fernando Gasca Binaburo
Vicepresidente: don Javier Val Burillo

Secretaria: dofia Elena Sainza Corral
Vocales: dofia Pilar Tena Planas y don Francisco Javier Revuelto Lanaspa.

2. Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado por
categorias, indicando aquellas con discapacidad mayor o igual al 33%.

5 Empleados
. i Hombres Mujeres
Administracion 0,00 0,67
Profesor Titular 0,00 5,38

Distribucion por categorias y sexos del personal existente al final del ejercicio, incluyendo
a los directivos y al Patronato

; Empleados
Categoria Hombres Mujeres
Administracion 0 2
Profesor Titular 0 6

3. Informacién anual del grado de cumplimiento del Codigo de Conducta de las entidades
sin fines lucrativos para la realizacién de las inversiones financieras temporales, segun
la legislacion que le resulte aplicable.,

Durante el ejercicio 2020/2021 se han seguido las indicaciones realizadas por el
Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, del Consejo de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, por el que se aprueba el Cédigo de conducta de las entidades sin
animo de lucro para la realizacion de inversiones temporales.

4. Prevision estatutaria en caso de Disolucion de la Fundacion.

En el caso de extincién de la Fundacién, correspondera al Patronato, determinar el
destino de los bienes y derechos resultantes, en su caso, de la liquidacion, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley, dando preferencia, en todo caso, a Fundaciones o
entidades que tengan finalidades analogas a las que constituyen el objeto de esta
Fundacion.

5. Convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general suscritos por
la entidad.

No existen convenios de colaboracién empresarial suscritos por la e

) Fuwpascrow
a-";! i H
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El documento que viene a continuacién es un modelo orientativo de informe anual acerca del
grado de cumplimiento del cédigo de conducta de las inversiones financieras temporales que ha
llevado a cabo la fundacién aprobado por el Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores (Acuerdo 20 de febrero de 2019. BOE 55, 5 de marzo de 2019).

Si es el primer informe anual que elaboran, o si desde el Ultimo remitido han cambiado los
acuerdos adoptados sobre inversiones financieras por el patronato de la fundacion, se
transcribirdn literalmente los acuerdos que el patronato de la fundacién haya alcanzado para
tomar razén de la publicacién y vigencia de los codigos y adoptar, en su caso las medidas
conducentes a seguir sus principios y recomendaciones.

Asimismo, en la memoria de las cuentas anuales de cada ejercicio se facilitara informacion sobre
el grado de cumplimiento de dicho cédigo de conducta, y en su caso, de las operaciones
realizadas en el ejercicio que se hayan desviado de los criterios contenidos en ese codigo y las

razones que lo justifiquen.




Informe anual sobre el cumplimiento del cédigo de conducta
Ejercicio 2020/2021

En cumplimiento del acuerdo de 20 de febrero de 2019, del Cohsejo de la Comisién nacional del
Mercado de Valores, por el que se aprueba el Cédige de conducta de las Entidades sin animo de
lucro para la realizacion de Inversiones temporales, la Fundacién FUNDACION LACUS ARAGON
ha aprobado en la reunion del Patronato de la citada entidad, en fecha 20/11/2003 el siguiente
Informe acerca del grado de cumplimiento de los principios y recomendaciones contenidos en el

mencionado Cadigo de conducta,

El Patronato de la Fundacién tras la aprobacion del Cédigo de conducta por la CNMV ha adoptado
los siguientes acuerdos en cuanto a la publicacién y adopcion de medidas conducentes a seguir

los principios y recomendaciones que contiene:

En cuanto al grado de cumplimiento durante el ejercicio 2020/2021:
. Medios y organizacién (marque lo que proceda)
La Entidad cuenta con medios humanos y materiales para la seleccion y gestion dé SUS

inversiones en instrumentos financieros que son adecuados y proporcionados al volumen vy

naturaleza de las inversiones que se realizan o pretendan realizar.

Si No []

La Entidad cuenta con sistemas especificos para la seleccion y gestion de sus inversiones en
instrumentos financieros que son adecuados y proporcionados al volumen y naturaleza de las
inversiones que se realizan o pretendan realizar.

Sid Nol[]

Se ha cerciorado de que las personas de la entidad que decidan sobre las inversiones cuentan
con conocimientos técnicos y experiencia suficientes o se sirven de asesoramiento profesional
apropiado.

sifX{ No[]

Se ha contado con asesoramiento externo, lo que se ha considerado recomendable, se ha velado
porque el mismo ofrezca suficientes garantias de competencia profesional y de independencia, y

porque no se vea afectado por conflictos de interés.

Si[] NoX

Pégina 2 de 4



Dado que el volumen de la cartera de instrumentos financieros va a ser significativo se ha
constituido un Comité de Inversiones que, integrado por tres o mas miembros, dos de los cuales al
menos cuentan con conocimientos técnicos y experiencia suficientes, que se ha reunido
regularmente, como minimo cuatro veces al afio. (A estos efectos deberian considerarse

significativas al menos las carteras de inversiones cuyo valor supere los 10 millones de euros.)

si[J No[X

Dado que la cartera de inversion es de volumen significativo, se cuenta con una funcién de control
interno para comprobar el cumplimiento de su politica de inversiones y asegurar que se cuenta en
todo momento con un sistema adecuado de registro y documentacion de las operaciones y de
custodia de las inversiones. Dicha funcién se ejerce con suficiente autoridad e independencia y se
desarrolla por personal con conocimientos adecuados o se delega en entidades especializadas.

Si[C] No[X

Politica y seleccion de las inversiones,

Se ha seguido en la politica y seleccion de las inversiones:

La definicion de una politica de inversion ajustada a los objetivos fundacionales y riesgos de sus
inversiones.

El seguimiento de los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad en la seleccion de las
inversiones.

Los principios inépiradores de las inversiones, instrumentos financieros han sido los de
coherencia, liquidez, diversificacion y preservacion del capital en los términos descritos del

Acuerdo del 20 de febrero de 2019 de la CNMV. .
Segun lo mencionado en los dos apartados anteriores se observa que se ha cumplido el Cédigo
de Conducta de la entidad y que no se han producido desviaciones en el mismo que sean
susceptibles de recogerse en este informe.
Y para que asi conste firma la presente en Zaragoza a 17 de diciembre de 2021
Ve BO '
EL PRESIDENTE EL SECI;EETARIO

Funpacron
Lacus

G-99251406 As
www.lacusaragan.oro

Pagina 3 de 4



