FUNDACION LACUS ARAGON

EJERCICIO 2021/2022

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO

NOTASDELA  2021/2022

20.049,49
527,36
17.021,58
2.500,55
65.156,96
2.303,28
62.853,68

85.206,45

2020/2021

18.670,96
651,08
15.519,33
2500,55
95.730,57
10.280,13
85.450,44

114.401,53

EL 31/08/2022
ACTIVO
MEMORIA

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado intangible 4/5

Hl. Inmovilizado material 4/5

VL. Inversiones financieras a largo plazo 4/5
B) ACTIVO CORRIENTE

Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4/6

VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 4/6
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

PASIVO
R 2021/2022  2020/2021
A) PATRIMONIO NETO 75.779,11  95.713,68
A-1) Fondos propios 73.769,11  93.480,28
I. Dotacién Fundacional 8/13 30.000,00  30.000,00
1. Dotacién fundacional 30.000,00 30.000,00
Il. Reservas 8 22.406,11 22.406,11
lll. Excedentes de ejercicios anteriores 8 41.074,17  85.141,98
IV. Excedente del ejercicio 3 -19.711,17  -44.067,81
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 2.010,00 2.233,40
C) PASIVO CORRIENTE 9.427,34  18.687,85
V1. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 9.427,34  18.687,85
2. Otros acreedores 417 9.427,34  18.687,85

TOTAL PASIVO
85.206,45 114.401,53
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31/08/2022

i 2021/2022 2020/2021
A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia 229.727,62 162.291,18
a) Cuotas de usuarios y afiliados 1/4/10/11/13 167.807,17 115.918,08
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y 1/4/10/11/13 46.620,45 37.273,10
colaboraciones
d) Subvenciones, donaciones y legados 1/4/10/11/13 15.300,00 9.100,00
imputados al excedente del ejercicio afectas a la
actividad propia
3. Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de 0,00 0,00
gobierno
6. Aprovisionamientos 1/4/10/11/13 -45.197,35 -34.146,85
7. Otros ingresos de la actividad 12 625,00 0,00
8. Gastos de personal 1/4/111/16 -168.941,29 -148.331,47
9. Otros gastos de la actividad 1/4/10/11/13 -33.753,25 -23.312,39
10. Amortizaciones del inmovilizado 1/4/5/10/11/13 -2.042,13 -661,05
11. Subvenciones, donaciones y legados de 4/14 223,40 0,61
capital traspasados al excedente del ejercicio
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del 0,00 246,82
inmovilizado
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD -19.358,00 -43.913,15
14. Ingresos financieros 1/4/10/11/13 7,01 0,00
15. Gastos financieros 1/4/10/11/13 -360,18 -154,66
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -353,17 -154,66
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS -19.711,17 -44.067,81
19. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida -19.711,17 -44.067,81

en el excedente del ejercicio

B) Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto

1. Subvenciones recibidas 4/14
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FUNDACION LACUS ARAGON

B.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos
y gastos reconocidos directamente en el
patrimonio neto

D) Variaciones del patrimonio neto por
ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto

G) Variaciones de la dotacién fundacional o
fondo social

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
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0,00

11 -223,40

0,00

-19.934,57
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MEMORIA DE PYMES

EJERCICIO 2021/2022 Fecha cierre 31/08/2022

ENTIDAD: “FUNDACION LACUS ARAGON”
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION
1.1 La fundacidn, segun se establece en el articulo 6 de sus estatutos, tiene como fines:

a) Atencién a los problemas relativos a la inclusion en todos los ambitos (sociales,
familiares, escolares, docentes, laborales, profesionales y de cualquier caracter) de
personas discapacitadas o con alteraciones congénitas o funcionales.

b) Apoyo, ayuda y orientacién a la familia, el centro educativo, el lugar de trabajo y la
sociedad general, en todo tipo de cuestiones relacionadas directamente con las citadas
personas.

1.2 Las actividades realizadas en el ejercicio han sido:

- El Aula ltinerante: Sigue en diecisiete centros educativos.

- 102 temporada de sus Proyectos de Ocio de Integracién realizada en la Escuela
Superior de Gastronomia y Cocina Azafran:

- 1° Taller: Arranca con éxito la 2% Edicion de Salseando con los Chefs de
LacusCina. (6 de noviembre de 2021).

- 2° Taller: Intensa actividad en los fogones de LacusCina (20 de noviembre
de 2021).

- 3° Taller: Los talleres LacusCina se despiden hasta el afio que viene (18 de
diciembre de 2021).

- 4° Taller: Menu invernal potente en la vuelta a los fogones de LacusCina
(22 de enero de 2022).

- 5° Taller: Maridajes sorprendentes y con un sabor inolvidable. (12 de
febrero de 2022).

- 6° Taller: Marchando una de pisto con huevo flor con unas torrijas de postre
(12 de marzo de 2022).

- 7° Taller: Arepas y tortila de patatas para los Diplomados (previo a
conseguir el pase de oro) en la 22 edicién de LacusCina (14 de mayo de
2022).

- 8° Taller: Paella, ensalada y sangria para despedir el curso y recibir
fresquitos el verano (11 de junio de 2022).

- Xl Jornada de las Familias. 02/10/2021.

- 72 Jornadas sobre discapacidad e inclusion educativa. 2Educacion inclusiva. Un
derecho humano que no admite mas excusas”. 26 de febrero de 2022 con los
ponentes Alejandro Calleja, Inés de Araoz, Gerardo Echeita, Sonia Garcia, Antonio
Marquez e Irene Melendo.

- Concierto benéfico de “Generacion Pop”. 27 de noviembre de 2021.

- Gala Benéfica Xll Aniversario. 27 de abril de 2022.

1.3 La fundacion tiene su domicilio en la calle Fita n° 8-14 (local 16) de Zaragoza. La Fundacion tiene
arrendado el local en el que se ubica el domicilio social.

1.4 Las actividades se desarrollan en los siguientes lugares:

- Enla sede de la Fundacion.

- El Aula ltinerante: Sigue diecisietecentros educativos.

- 10° temporada de sus Proyectos de Ocio de Integracion realizada en la Escuela
Superior de Gastronomia y Cocina Azafran:
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

- 1° Taller: Arranca con éxito la 2® Edicion de Salseando con los Chefs de
LacusCina. (6 de noviembre de 2021).

- 2° Taller: Intensa actividad en los fogones de LacusCina (20 de noviembre
de 2021).

- 3°Taller: Los talleres LacusCina se despiden hasta el aio que viene (18 de
diciembre de 2021).

- 4° Taller: Menu invernal potente en la vuelta a los fogones de LacusCina
(22 de enero de 2022).

- 5% Taller: Maridajes sorprendentes y con un sabor inolvidable. (12 de
febrero de 2022).

- 6° Taller: Marchando una de pisto con huevo flor con unas torrijas de postre
(12 de marzo de 2022).

- 7° Taller: Arepas y tortilla de patatas para los Diplomados (previo a
conseguir el pase de oro) en la 22 edicion de LacusCina (14 de mayo de
2022).

- 8°Taller: 8° Taller.

- Paella, ensalada y sangria para despedir el curso y recibir fresquitos el
verano (11 de junio de 2022).

- Xl Jornada de las Familias. 02/10/2021. El Frasno (Zaragoza)

- 7% Jornadas sobre discapacidad e inclusién educativa. 2Educacion inclusiva. Un
derecho humano que no admite mas excusas”. 26 de febrero de 2022 con los
ponentes Alejandro Calleja, Inés de Araoz, Gerardo Echeita, Sonia Garcia, Antonio
Marquez e Irene Melendo. Hotel Zentral Ave Zaragoza

- Concierto benéfico de “Generacion Pop”. 27 de noviembre de 2021. Colegio
Corazonistas de Zaragoza

- Gala Benéfica Xl Aniversario. 27 de abril de 2022. Teatro de las Esquinas

Cesiodn desinteresada de los siguientes lugares para el desarrollo de las actividades de
la Fundacion:

- Teatro de las Esquinas.

- Escuela Superior de Gastronomia y Cocina Azafran
- Colegio Corazonistas de Zaragoza

- Hotel Zentral Ave Zaragoza

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel:

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose
aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Entidad.

b) Principios contables no obligatorios aplicados:

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracién de la
empresa, la aplicacién de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se
refiere el art. 38 del cédigo de comercio y la parte primera del plan general de contabilidad pymes.

c) Aspectos criticos de la valoracidon vy estimacion de la incertidumbre:

En la elaboracion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2014 se han

FunpacIoN
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

determinado estimaciones e hipotesis en funcion de la mejor informacion disponible a 31/08/2015
sobre los hechos analizados. Es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios lo que se haria de forma
prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas
anuales futuras.

d) Comparacion de la informacion:

No existe ninguna causa gque impida la comparacion de los estados financieros del ejercicio
actual con los del ejercicio anterior.

e) Elementos recogidos en varias partidas:

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en méas de una
partida del Balance.

fy  Cambios en criterios contables:

En el presente ejercicio, no se han realizado otros cambios en criterios contables de los
marcados por la adaptacion de la contabilidad al nuevo Plan General Contable Pymes.

g) Correccion de errores:

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las
cuentas, los hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las
estimaciones en el cierre del ejercicio, han sido comentadas en sus apartados correspondientes
3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3.1. Las principales partidas que forman el excedente del ejercicio y sus aspectos significativos son:
El excedente negativo de la actividad propia de -19.711,17 euros se debe fundamentalmente a la

disminucién de los ingresos de la actividad propia y la apertura de la nueva sede social de la
Fundacion.

3.2. Propuesta de aplicacién del excedente:

Base de reparto Importe
Excedente negativo del €Jercicio ..........ccceviivivirinreninneimeninenna -19.711,17
o ] 7 | P P A Gt S e AL -19.711,17
Aplicacidn Importe
A ReMANENEE yruigsimisi s ivnse s sgn s s s asn st ey -19.711,17
TOMAL ettt -19.711,17

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

a) Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicion y o/produccién vy,
posteriormente, se valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacién
acumulada y o/pérdidas por deterioro que hayan experimentado. Estos activos se amortizan en
funcion de su vida util.

La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro de estos activos y, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro
registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.

Los activos intangibles se amortizan linealmente en funcién de los afios de vida Util
estimada que se han considerado que son 10 afios.

Analizados todos los factores, no se reconocen inmovilizados intangibles con vida util
indefinida.

b) Inmovilizado material

a) Coste

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de
adquisicion o coste de produccién y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas
y cualquier pérdida por deterioro de valor conocida. El precio de adquisicion o coste de produccién
incluye los gastos adicionales que se producen necesariamente hasta la puesta en condiciones de
funcionamiento del bien.

Los costes de ampliacion, sustitucion o renovacién que aumentan la vida util del bien objeto,
0 su capacidad econdémica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el
consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados. Asi mismo, los gastos
periodicos de mantenimiento, conservaciéon y reparacion, se imputan a resultados, siguiendo el
principio de devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

No se han producido durante el ejercicio partidas que puedan ser consideradas, a juicio de
la Administracién de la empresa, como ampliacién, modernizacién o mejora del inmovilizado
material.

No se han realizado trabajos de la empresa para su inmovilizado.
b) Amortizaciones

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcién de la
vida util de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacién que normalmente sufren
por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o
comercial que pudiera afectarlos. Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un
elemento del inmovilizado material y de forma linea:

Afos de vida util estimada
Instalaciones téchicas y maquinaria 10/12,50
Mobiliario y enseres 10
Equipos para procesos de informacion 4
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

[ Otro inmovilizado | 10 |

Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles

A la fecha de cierre de cada ejercicio, la empresa revisa los importes en libros de su
inmovilizado material para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una
pérdida de valor por deterioro de valor. En caso de que exista cualquier indicio, se realiza una
estimacién del importe recuperable del activo correspondiente para determinar el importe del
deterioro necesario. Los calculos del deterioro de estos elementos del inmovilizado material se
efectuan elemento a elemento de forma individualizada.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo material en ejercicios anteriores son
revertidas cuando se produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable
aumentando el valor del activo con abono a resultados con el limite del valor en libros que el activo
hubiera tenido de no haberse realizado el deterioro.

c) Activos vy pasivos financieros:

c.1) Criterios empleados para la calificacion y valoracién de las diferentes categorias de
activos financieros.

Los activos financieros, a efectos de su valoracién, se han clasificado en alguna de las
siguientes categorias:

1. Activos financieros a coste amortizado

Los activos financieros incluidos en esta categoria se han valorado inicialmente por el coste,
que equivaldra al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de transaccion
que le han sido directamente atribuibles; no obstante, estos Ultimos podran registrarse en la cuenta
de pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento inicial.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un
afio y que no tienen un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal, las
fianzas, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo
importe se espera recibir en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal porque el efecto de
no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Posteriormente, estos activos financieros se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados 3¢ contabilizan ¢n la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion
y similares, se han valorado al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida,
respectivamente, que corresponde a la empresa como participe no gestor, y menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

No obstante lo anterior, los activos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, se han valorado inicialmente por su valor nominal,
contindan valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

Al ciefre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias, ya que
existia evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero o de un grupo de activos financieros
con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado
de uno o0 mas eventos que han ocurrido después de su reconocimiento inicial y que han ocasionado
una reduccioén o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor
en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados
al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.

Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo
que corresponde en la fecha de cierre de estas cuentas anuales de acuerdo con las condiciones
contractuales.

En su caso, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se ha utilizado el
valor de cotizacion del activo, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como para
considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar la empresa.

Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversién cuando el importe de
dicha pérdida se ha visto disminuido por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion
del deterioro tiene como limite el valor en libros del crédito que estaria reconocido en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

2. Activos financieros mantenidos para negociar

Los activos financieros mantenidos para negociar se han valorado inicialmente por el coste,
que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de transaccion que le
han sido directamente atribuidos se han reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio. Forman parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion
y similares que, en su caso, se hubiesen adquirido.

Posteriormente, se han valorado por su valor razonable, sin deducir los costes de
transaccién en que se haya podido incurrir en su enajenacion. Los cambios que se han producido o
produzcan en el valor razonable se han imputado en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

3. Activos financieros a coste

Se valoran inicialmente al coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccion que le han sido directamente atribuibles. Forman parte de
la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que, en su
caso, se hubiesen adquirido.

Posteriormente se valoran por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro.

Cuando se ha realizado la baja del balance u otro motivo del activo, se aplica el método del
coste medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por éstos los valores que tienen
iguales derechos.

En el caso de venta de derechos preferentes de suscripcién y similares o segregacién de
los mismos para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuye el valor contable de los
respectivos activos. Dicho coste se determina aplicando alguna férmula valorativa de general
aceptacion.

En el cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias ya que
existia evidencia objetiva de que el valor en libros de alguna inversion no era recuperable.
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

El importe de la correccion valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de
venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversién, calculados, bien
mediante la estimacién de los que se espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos
realizado por la empresa participada y de la enajenacion o baja en cuentas de la inversion en la
misma, bien mediante la estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se espera sean
generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su
enajenacioén o baja en cuentas.

En las inversiones en el patrimonio de empresas que no sean del grupo, multigrupo o
asociadas admitidas a cotizacion, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se
ha utilizado el valor de cotizacion del activo, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como
para considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar la empresa.

L as inversiones no admitidas a cotizacidn, se toman en consideracion el patrimonio neto de
la empresa participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion.

Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversién, se han registrado
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion
del deterioro ha tenido como limite el valor en libros de la inversién que esta reconocida en la fecha
de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento
de la adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses
se han reconocido utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se ha
declarado el derecho del socio a recibirlo.

Baja de activos financieros

La empresa dara de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren los
derechos derivados del mismo o se haya cedido su titularidad, siempre y cuando el cedente se haya
desprendido de los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del activo.

En las operaciones de cesion en las que de acuerdo con lo anterior no proceda dar de baja
el activo financiero se registrara adicionalmente el pasivo financiero derivado de los importes
recibidos.

c.2) Criterios empleados para la calificacién y valoracién de las diferentes categorias de
pasivos financieros.

Lus pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las
siguientes categorias:

1. Pasivos financieros a coste amortizado

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por el coste, que
equivale al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion
que les sean directamente atribuibles; no obstante, estos Ultimos, asi como las comisiones
financieras que se carguen a la empresa cuando se originen las deudas con terceros se han
registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento inicial.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los débitos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como las
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fianzas y los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera
pagar en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal, porque el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no es significativo.

Posteriormente, los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Las aportaciones recibidas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y
similares, se valoraran al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida,
respectivamente, que deba atribuirse a los participes no gestores.

No obstante lo anterior, los débitos con vencimiento no superior a un afioc que se valoren
inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe

2. Pasivos financieros mantenidos para negociar

Para la valoracion de estos pasivos financieros se han utilizado los mismos criterios que los
sefialados en el apartado de activos financieros mantenidos para negociar.

Baja de pasivos financieros

La empresa dara de baja un pasivo financiero cuando la obligacion se haya extinguido.
También dara de baja los pasivos financieros propios que adquiera, aunque sea con la intencion de
recolocarlos en el futuro.

Si se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y un
prestatario, siempre que éstos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se registrara la baja
del pasivo financiero original y se reconocera el nuevo pasivo financiero que surja. De la misma
forma se registrara una modificacidn sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se
haya dado de baja y la contraprestacién pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles y en
la que se recogera asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se
reconocera en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se dara de baja del balance. El coste
amortizado del pasivo financiero se determinara aplicando el tipo de interés efectivo, que sera aquel
que iguale el valor en libros del pasivo financiero en la fecha de modificacion con los flujos de
efectivo a pagar segun las nuevas condiciones.

d) Créditos v débitos por la actividad propia:

Valoracion de los créditos por la actividad propia con vencimiento a corto plazo se contabilizara por
su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo se reconocera por su valor actual. La
diferencia entre el valor actual y el nominal de crédito se registrard como un ingreso financiero en la
cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado. Al cierre del ejercicio, deberan
efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que se
ha producido un deterioro de valor de estos activos.

Valoracién de los débitos por la actividad propia con vencimiento a corto plazo originara el
reconacimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se
reconocera por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se
contabilizara como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste
amortizado.
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e) Gastos e ingresos propios de las entidades no lucrativas.

Gastos: Los gastos realizados por la entidad se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio
en el que se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular,
las ayudas se reconoceran en el momento en que se apruebe su concesion.

Ingresos: Los ingresos por enltregas de bienes o prestacién de servicios se valoraran por el importe
acordado. Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocerdn como ingresos en el periodo al que
correspondan. Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones se reconoceran cuando las campafias y actos se produzcan.

f)  Subvenciones, donaciones y legados:

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizaran, con carécter general,
directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacion al excedente del
ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los
gastos derivados de la subvencion, donacion o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter no monetario o en especie se valoraran por el
valor razonable del bien o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio
pueda determinarse de manera fiable.

Se imputaran como ingresos del ejercicio en proporcion a la dotacién a la amortizacion efectuada en
ese periodo para los citados elementos.

g) Activos no corrientes mantenidos para la venta:

Estan clasificados bajo este epigrafe los activos que formando parte de las inversiones a largo plazo
de la empresa, tanto inversiones financieras como inmovilizados destinados a la explotacion, la
empresa decide enajenarlos. Dentro de esta partida estan incluidos los activos utilizados en las
actividades interrumpidas.

Los activos no corrientes mantenidos para la venta se valoran en el momento de su clasificacion por
el menor de los dos importes: el valor contable y el valor razonable menos los costes de venta. En el
momento que un inmovilizado se reclasifica se detiene el proceso de amortizacion.

Mientras un activo esta clasificado como no corriente para la venta, no se amortiza y se dota las
oportunas correcciones valorativas, de manera que el valor contable no exceda el valor razonable
menos los costes de ventas.

Solo se reclasifican como activos no corrientes disponibles para la venta cuando se han iniciado
acciones para efectuar la venta y esta es altamente probable.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

5.1. El movimiento de cada una de estas partidas, durante el ejercicio, ha sido el siguiente:

Saldo inicial | Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado material 19.951,03 3.420,66 23.371,69
Inmovilizado intangible 3.840,56 3.840,56
23.791,59 | 3.420,66 27.212,25
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r TOTALES ' i

Amortizaciones:

Saldo inicial Entradas | Salidas Saldo final
Inmovilizado material 4.431,70 1.918,41 6.350,11
Inmovilizado intangible 3.189,48 123,72 3.313,20
TOTALES 7.621,18 2.042,13 9.663,31

7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Saldoinicial | = 5 entos Disminucioneg Saldo final

Usuarios entidades del grupo, 0,00 0,00 0,00 0,00
multigrupo o asociadas

- 10.280,13 | 86.109,37 | 94.086,22 | 2.303.28

Patrocinadores entidades del grupo, 0,00 0,00 0,00 0,00

multigrupo o asociadas

Otros patrocinadores 0,00 | 15.300,00 16.300,00 0,00

Afiliados entidades del grupo, 0,00 0,00 0,00 0,00

multigrupo o asociadas

Otros afiliados 0,00 81.697,80 81.697,80 0,00

Otros deudores entidades del grupo, 0,00 0,00 0,00 0,00

multigrupo o Asociadas

Otros deudores 0,00 | 47.24545 47.245,45 0,00
TOTAL 10.280,13 | 230.352,62 | 238.329,47 2.303,28

9. ACTIVOS FINANCIEROS

Instrumentos financieros a largo plazo |
Clases -> Instrumentos de Valores_ Créditos. Derivados
: . representativo g ’ Total
patrimonio N Otros
Categorias Vv 2021 2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021 2020
Activos financieros
mantenidos para
negociar
Activos financieros a
coste amortizado
Activos financieros a | , 544 55 | 2 500,55 2500,55|  2.500,55
coste
)
Funpacion
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TOTAL

2.500,55 | 2.500,55 2.500,55 2.500,55
Instrumentos financieros a corto plazo |
Clases -> Instrumentos Valores Créditos. Derivados
; .~ | representativo . i Total
de patrimonio Otros
s de deuda
Categorias v 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021 2020
Activos financieros
mantenidos para
negociar
Activos financieros a
coste amortizado 62.853,68 85.450,44 62.853,68 85.450,44
Activos financieros a
coste
TOTAL 62.853,68| 85.450,44| 62.853,68 85.450,44
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO Y CORTO PLAZO
INVERSIONES FINANCIERAS L/P: Saldolhicel Aumentos Disminuciones | Saldo final
Caja Rural de Aragén 300,55 0,00 0,00 300,55
Fianza depositada 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00
TOTAL 2.500,55 0,00 0,00 2.500,55
10. PASIVOS FINANCIEROS
Instrumentos financieros a corto plazo |
Clases -> Deudas con Obligaciones y
entidades de otros valores Derivados. Otros Total
crédito negociables
Categorias v 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
RasivesiiiTancISTosig 9.427,34 | 18.687,85 | 9.427,34 | 18.687,85
coste amortizado
Pasivos financieros
mantenidos para
negociar
TOTAL 9.427,34 | 18.687,85 | 9.427,34 | 18.687,85
FunpAc1oN
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a) Vencimiento de las deudas al cierre del ejercicio 2021/2022:

Vencimiento en anos
1 2 3 4 5 Mas de 5 TOTAL
Deudas con entidades de crédito
Acreedores por arrendamiento
financiero
Otras deudas
Deudas con emp. grupo Y asociadas
Beneficiarios-Acreedores
Acreedores comerciales y otras 7.42734 7.427,34
cuentas a pagar
Proveedores
Otros acreedores 7.427,34 7.427,34
TOTAL 7.427,34 7.427 34
b) No existen deudas con garantia real,
11. FONDOS PROPIOS
La dotacion fundacional se ha desembolsado integramente.
MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE
FONDOS PROPIOS . Saldo inicial Aumentos | Disminuciones | Saldo final
. Dotacion fundacional/Fondo social
1. Dotacién fundacional/Fondo social 30.000,00 30.000,00
2. (Dotacion fundacional no exigido/Fondo social no exigido)
Il. Reservas voluntarias 22.406,11 22.406,11
lll. Excedentes de ejercicios anteriores 85.141,98 44.067,81 (1) 41.074,17
IV. Excedente del ejercicio -44.067,81 44,067,81 (1) | 19.711,17 (2) -19.711,17
TOTALES 93.480,28.| 44.067.81 | 63.77898 73.769,11

(1) Aplicacion del resultado del ejercicio 2020/2021.
(2) Resultado negativo del ejercicio 2021/2022.

12. SITUACION FISCAL

12.1. Impuesto sobre beneficios

El régimen fiscal aplicable a la entidad es el de la Ley 49/2002, para entidades sin fines lucrativos.

Ingresos y resultados que debe incorporarse como base imponible a efectos de! impuesto sobre

sociedades 0,00€.

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio

-19.711.17

AUMENTOS

DISMINUCIONES

Impuesto sociedades

FunpACION
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Dif. permanentes

Resultados exentos 19.711,17 19.711,17

Base imponible
(resultado fiscal) 0,00

La informacion exigida por la legislacion fiscal para gozar de la calificacién de entidad sin fines
lucrativos a los efectos de la Ley 49/2002 se incluye en los apartados 1), 9), 15), 16) y 17) de esta
memoria.

12.2. Otros tributos

Segun establece la legislacion fiscal vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripcién. La Sociedad tiene abiertos a inspeccion los
impuestos a que se encuentra sujeta, presentados en los cuatro Ultimos ejercicios. Los Patronos de
la Fundacién no esperan que, en caso de inspeccion, surjan pasivos adicionales a los reflejados en
las presentes cuentas anuales, de importancia significativa.

13. INGRESOS Y GASTOS

Desglose de la partida 3.a) de la cuenta de resultados “Ayudas monetarias”, distinguiendo por
actividades e incluyendo los reintegros:

Importe

TOTAL 0,00

Desglose de la partida 3.b) de la cuenta de resultados “Ayudas no monetarias”, distinguiendo por
actividades e incluyendo los reintegros:

| Importe

TOTAL

Detalle de la partida 3.c) de la cuenta de resultados “Gastos por colaboraciones y del organo de
gobierno™

E Funpa CIan
I

I ™~ H
=~ ﬁ | O
¥ Brd B0 - & 5

EL SECRETYRIO —




FUNDACION LACUS ARAGON

EJERCICIO 2021/2022

Importe

Gastos por colaboraciones

Gastos de patronato

TOTAL

Detalle de la partida 5. de la cuenta de resultados “Aprovisionamientos”:

ngzin;rﬁ);?:s | . Adquisicignqs Importaciones Vgriacic’;n
intracomunitarias| existencias
Bienes destinadoia la actividad 45197,35
Materias primas y otras mat.consum.
Detalle de la partida 7 de la cuenta de resultados “Gastos de personal”:
Importe
Sueldos y salarios 127.460,93
S.S. acargo de la empresa ~ 40.568,77 |
'Dotaciones para pensiones
Indemnizaciones
Otras cargas sociales 911,59
TOTAL 168.941,29

Detalle de la partida 8 de la cuenta de resultados “Otros gastos de la actividad”.

EL SECREMRIO

Importe

Arrendamiento 16.456,00
Reparaciones 1.433,36
Servicios profesionales 275,30
Primas de seguros 1.454,65
Suministros o 3.439,54
Oftros servicios 10.518,56
Otros tributos 175,84
Correcciones por deterioro de créditos 0,00
Fallidos 0,00

TOTAL 33.753,25
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14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

EJERCICIO 2021/2022

Detalle de las subvenciones, donaciones y legados recibidas en el ejercicio y de las recibidas en
ejercicios anteriores que no fueron totalmente imputadas a resultados:

Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Anro Organo/Entidad Finalidad Importe Imputado a | Imputado a | Pendiente
Concesion concedente Total resultados | resultados de
concedido | ejercicios | del gjercicio | imputar
anteriores
20 Alejandro Hijar mobiliario 2.234,01 0,61 223,40 2.010,00
Fatas
Subvenciones, donaciones y legados de explotacion
AnRo Organo/Entidad Finalidad Importe Imputado a | Imputado a | Pendiente
Concesién concedente Total resultados | resultados de
concedido | ejercicios | del ejercicio | imputar
anteriores
AYUNTAMIENTO Para los fines de la
2021 . 12.000,00 0.00| 12.000,00 0.00
ZARAGOZA Fundacién 2 J
DIRECCION
GENERAL DE LAS
Para los fines de la
2021 FAMILIAS i 33.868,63 000| 33.868,63 0.00
Fundacion : 2
(GOBIERNO DE
ARARGON)
Para los fines de la
2021 IASS . 21.842,99 0.00| 21.842,99 0.00
Fundacién ’ d
Para los fines de la
2021 IBERCAJA N 4.000,00 000| 4.000,00 0.00
Fundacién : !
2021 LACAIXA Para los fines de la| 9.000,00 000| 9.000,00 0.00
Fundacién ’ ’
2021 KUTXA Para los fines de la| 2 .300,00 0,00 2.300,00 0,00

Fundacion

Andlisis de las partidas de balance:

Funpacion
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Saldoinicial | Entradas | (De‘:’;'ﬁjnes) | ':255;2%%: Saldo final
Subvenciones ! |

" Donaciones | 2.233,40 0,00 0,00 | 22340 | 2.010,00
Legados | |

15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APL]CACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

15.1. Actividad de la entidad

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion

Denominacion | AULA ITINERANTE/LOGOPEDIA/PLAN DE ACOMPANAMIENTO DE
de la actividad | FAMILIAS/DEPARTAMENTO TECNICO

Tipo de

actividad* PR

ldentificacion
de la actividad | EDUCACION Y APOYO PSICOPEDAGOGICO

por sectores

Lugar
desarrollo EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LOS EDUCANDOS DE ARAGON
de la actividad

Descripcidon detallada de la actividad prevista.

El aula itinerante, que iniciamos en el curso 2010/2011, estd concebida como una unidad de
soporte y colaboracion a la educacion recibida por las personas con necesidades educativas
especiales (por una discapacidad intelectual o necesidades educativas especificas) en los
diferentes centros educativos elegidos por los padres que nos soliciten la prestacion de este
servicio.

En el curso 2021/2022 se ha atendido a 32 educandos en 17 centros educativos, habiendo
sido ademas el nlcleo de valoracion o seguimiento de otros 23 casos mas que,
potencialmente, podran incorporarse en el futuro o incorporarse a nuestros programas de
ocio.

Estas “Aulas itinerantes” estan concebidas como un servicio a las personas con
necesidades educativas especificas a las que, tras un diagnostico inicial, se les marca un
plan de apoyo que facilite su integracion en un centro normalizado. A menudo, los centros
educativos y los padres se encuentran solos y desorientados ante la diversidad de las
dificultades de aprendizaje de los nifios. La Fundacion pretende ofrecer los servicios
educativos necesarios para dar una respuesta responsable a la inclusion de la persona,
mediante un grupo de profesionales con formacion y experiencia, trabajando de manera
coordinada estos tres niveles fundamentales para su desarrollo: la familia, el centro
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educativo y los educadores.

El “Aula Itinerante”, es el principal proyecto de Fundacién Lacus Aragén y en torno a él giran
el resto de actividades. El educador de la Fundacion se desplaza al centro educativo elegido
por los padres para apoyar al educando con necesidades educativas especiales dentro de
su horario y entorno escolar. Este proyecto surge en Barcelona hace mas de 19 afios,
desarrollado por Talita Fundacién Privada, nuestra inspiradora que, en la actualidad, esta
presente en mas de 40 Centros Educativos y atiende a mas de 180 nifias y nifos con:
Sindrome de Down, TGD (Asperger, Autismo), retraso mental, pardlisis cerebral, distrofia
muscular, trastornos motrices, Sindrome de Williams, Sindrome de X fragil, Sindrome Giles
de La Tourette, trastornos conductuales, trastornos adaptativos y relacionales, TDAH
(Trastorno por déficit de atencion hiperactividad), retrasos globales madurativos, trastornos
del desarrollo y dislexia.

Queremos poner nuestro granito de arena para ayudar a aquellos que reciban los servicios
de nuestra Fundacidn, a lograr una inclusiéon plena y real en el mundo que les rodea,
desarrollando al maximo sus capacidades. Estamos convencidos ademas de que esto hara
mejores personas a todos los que les rodeamos. El contacto con la diversidad enriquece y
transforma al ser humano. Lograr que nifios y jévenes convivan con la diferencia,
conociendo la riqueza de sus valores durante sus afios escolares, supone una revolucion
transformadora.

Es necesario que la persona diferente aprenda habitos, normas de actuacion y de
convivencia normalizadas para vivir dentro de la sociedad que le ha de acoger en el futuro y
la mejor manera es hacerlo en interaccion con los demas, con la propia experiencia. Esta
experiencia beneficia también a la sociedad, que aprende a vivir con sensibilidad,
responsabilidad, humanidad, profesionalidad y carifio y asi, al conocer tan de cerca el mérito
que supone este esfuerzo, ayuda a superar las propias carencias y problemas. La vivencia
de una sociedad plural y diversa no da cabida a la intolerancia, a la discriminacion y a la
negacion de la dignidad de ninguna persona y, menos por el hecho de tener una
discapacidad.

Nuestro objetivo es ayudarles a descubrir y potenciar sus capacidades, que son muchas, y a
superar y compensar las dificultades, limitaciones y desanimos que puedan presentar
mediante una atencion personalizada. Porque todos tienen derecho a desarrollar al maximo
su potencialidad para, respetando su dignidad, prepararles para una autonomia de vida real
que les permita ser corresponsables con la sociedad.

Por todo ello, siendo conscientes de la importancia de la etapa escolar de todas las
personas, consideramos fundamental el apostar por aquellas con necesidades educativas
especiales desde sus primeros pasos.

Ademas del trabajo directo con el alumno, el trabajo que se realiza dentro del programa del
“Aula itinerante” y del resto de actividades que pretende realizar la Fundacion, abarca todas
las areas fundamentales de apoyo y atencién a los actores principales de la formacion de la
persona, como son:

e Los centros educativos y todos sus actores
e Las familias.
¢ Los profesionales y el resto de la sociedad.
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a. APOYO A LOS CENTROS EDUCATIVOS
Aulas itinerantes

El educador especialista se desplaza al centro educativo elegido por los padres, para ofrecer
ayuda al nifio dentro del horario escolar y en el propio aula, y a veces fuera de ella en caso
de que sea necesario. Asi se pretende favorecer un mejor aprendizaje de los contenidos que
le corresponden, incidiendo en sus carencias o dificultades.

Asesoramiento al centro educativo

En la elaboracion de sus materiales educativos y demas documentacién y en la optimizacion
de la organizacion del centro para mejorar su respuesta a los alumnos con necesidades
educativas especiales).

Formacioén de profesores

La presencia de la Fundacion en el centro educativo permite una coordinacion absoluta con
el profesor-tutor del curso y con todos aquellos profesionales que en algun momento
participan en la educacion del nifio, ofreciendo todo tipo de servicios de orientacion e
intervencién a partir de un diagndstico previo y un seguimiento directo del nifio en su entorno
mas habitual.

Sensibilizacién del personal y del alumnado

La permanencia del educador en el aula facilita una evaluacion y revision continua del plan
de trabajo preestablecido con el nifio. Asi, el profesor se siente apoyado y mas seguro ante
la diversidad del alumnado, lo cual también lo enriquecerd como profesional, y podra tener y
transmitir una experiencia positiva a su entorno.

b. AYUDA A LAS FAMILIAS
Ayuda y colaboracién

La Fundacién informa a las familias de la evolucion del educando vy, si es conveniente,
colabora aportando recursos de actuacion a la hora de solucionar el méaximo de problemas
ante situaciones de la vida diaria que puedan surgir por las caracteristicas y necesidades
especificas de su hijo.

Asesoramiento familiar

Se hace un seguimiento del educando dando informacion puntual a la familia y ofreciendole
las diferentes posibilidades y servicios que la sociedad proporciona y que puedan ayudar al
desarrollo de su hijo en su inclusién con ésta.

c. EQUIPOS DE PROFESIONALES
Y SENSIBILIZACION SOCIAL

FUNDACION
£
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ARACON
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Servicio global

Se pretende que el servicio a la persona sea global y abarque todos los ambitos que lo
configuran como persona y que favorezcan su desarrollo personal y social, trabajando asi
para que llegue a una autonomia responsable que le permita llevar una vida lo mas
normalizada posible.

Beneficio social

El tratamiento personalizado, a cargo de profesionales especializados en los diferentes
ambitos, y ajustado a las necesidades especificas de cada persona, proporciona una
inclusion de calidad que beneficia a todos: alumnos con y sin discapacidad, profesorado
ordinario y de ecuacion especial, familias y entorno laboral y social, aportando ademas un
gran enriquecimiento humano a todos.

METODOLOGIA

Los equipos trabajan basicamente dos ambitos: El diagndstico y la intervencion y dotacion
de los recursos necesarios para cubrir las necesidades especificas de cada persona.

a) Diagnéstico/Valoracién inicial

Los profesionales que colaboran con la Fundacién, elaboran un informe global del estado
del nifio, y se orienta sobre el tipo de intervencién o apoyo mas conveniente, de acuerdo con
los resultados y necesidades detectadas, y también sobre la duracion aproximada.

b) Intervencion y dotacion de los servicios necesarios

e Como consecuencia del diagndstico inicial o de su posterior evolucion, tras valorar el
caso concreto entre todos los actores implicados, se seleccionara la intervencion
mas adecuada para el educando, que podra ser:

o Por un equipo itinerante en el mismo centro educativo.
o En la sede de la Fundacion.
o En el domicilio familiar.

e Se celebran reuniones periodicas enlre los miembros del equipo de intervencion.

» Se hace un seguimiento con la familia para ofrecerle la informacion necesaria sobre
los avances Y dificultades de su hijo y pedirle su colaboracion en tareas concretas y
con una constante actitud positiva hacia su hijo.

« Igualmente se lleva a cabo una coordinacion y seguimiento con los centros educativos
en los cuales los educandos cursan sus estudios.

LOGOPEDIA, PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y OTROS ASPECTOS DE INTERES
Ademas del Aula ltinerante (Al)*, y de las valoraciones puntuales, el curso escolar que ahora

termina, ha supuesto el sexto en el que hemos continuado el trabajo de Logopedia con 9 de
los educandos incluidos en el Aula ltinerante o en otros programas de apoyo como el Plan

,r\\ :
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de Acompafnamiento de Familias, en el que hemos contado con 11 educandos. De esa
forma, el trabajo con ellos esta mas coordinado. Para todo ello, la Fundacion ha contado en
el presente curso escolar con 8 profesionales, 2 dentro del departamento administrativo (un
contable y una jefa de administracion con jornadas parciales) y 6 en el técnico (4 a jornada
completa y 2 parcial).

Hemos consolidado la figura de la Directora Técnica (como indicamos hace tres afios, hasta
entonces este papel la habia asumido Talita Fundacion Privada -TFP* -, entidad que
seguimos manteniendo como Asesoria Técnica), con jornada completa (34 hs semanales).
De resto de profesionales, la idea seria seguir ampliando/ajustando las jornadas de los
trabajadores con jornadas parciales, con una media del 10% sobre las actuales™ y, en
aquellos casos que se consideren, incentivar con complementos voluntarios para afianzar la
plantilla y, si fuera necesario, contratar a otra profesional.

La previsidon para el proximo curso escolar es llegar a la cifra de 30 educandos en 14 centros
educativos y mantener el seguimiento de un numero similar al de este afio a lo que se
refiere a las valoraciones, logopedia y el plan de acompafiamiento de familias iniciado en
este curso. Todo esto, sumado al seguimiento técnico de las actividades formativas y de
ocio.

Notas de interés:

Indicar que el departamento administrativo participa en més aspectos de la Fundacion pero
lo hemos incluido en este epigrafe por facilitar la realizacién de este documento y asi asociar
mejor la partida presupuestaria asignada al mismo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N®horas [ ano
Previsto Realizade | Previsto | Realizado
Personal asalariado™* 9 6,7 10123 9819
Personal con contrato de servicios (ase TFP) 1 1 50 20
Personal voluntario 0 0 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad™.
Tipo Numero
_ Previsto Realizado

Personas fisicas 40 32
* Solo se ha contabilizado el Al
Personas juridicas 15 17
* Solo los centros con Al

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.
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Se engloban en el primer punto, y la misma metodologia permite mantener un seguimiento
continuo de la evolucion del educando. El objetivo que tenemos, como indicabamos
anteriormente es, ademas de intensificar las valoraciones y seguimiento de familias,
consolidar un minimo de 32 educandos en 17 centros educativos y mantener la logopedia,
ampliando las horas acordadas y educandos atendidos.

También queremos ampliar las valoraciones y seguimiento psicopedagégico de aquellas

familias que, a pesar de no recibir una atencién continuada, precisan un acompafiamiento
y ampliar la formacion y el asesoramiento en centros educativos.

Desarrollo de la actividad: Septiembre de 2021 a Julio de 2022.

ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

102 EDICION DEL PROYECTO DE OCIO DE INTEGRACION REAL
Denominacion | 102 EDICION DE LA ESCUELA DE FAMILIAS

de la actividad |62 EDICION DEL PROYECTO DE OCIO DE MAYORES

10° CURSO DE VOLUNTARIADO

Tipo de

actividad* PIROIPIA

Identificacion
de la actividad |OCIO Y TIEMPO LIBRE/FORMACION/VOLUNTARIADO
por sectores
Lugar
desarrollo ZARAGOZA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Hemos agrupado todo lo relacionado con el ocio y lo que le rodea (fundamentalmente la
Escuela de Familias y el Voluntariado) de cara a poder verlo mejor en conjunto y facilitar la
concrecion de datos econémicos.

El objetivo de este proyecto es continuar con lo realizado en este octavo curso que ya acaba
y que ha supuesto la continuidad de lo realizado en los cuatro anteriores; crear un espacio
de ocio en el que nifios con discapacidad intelectual o sin ella encuentren intereses afines y
disfruten formandose en areas como la cocina, el arte, las artes escénicas, la naturaleza,
entre otras, para mejorar sus habilidades sociales, independencia y demas.

Para ello se realiza la propuesta de este proyecto teniendo siempre en cuenta, y por encima
de todo, la integridad de la persona y la concepcion de la persona como un ser libre e
independiente que vive en sociedad, teniendo en consideracion las capacidades de cada
nifio en autonomia y responsabilidad.

El proyecto tiene el objetivo también de que los nifios aprendan habitos, normas de

N
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actuacion y convivencia normalizados para vivir dentro de la sociedad que los ha de acoger
en el futuro. Que prueben y experimenten diferentes propuestas de ocio y tiempo libre para
despertar en ellos sus preferencias en este campo durante su desarrollo como personas
independientes dentro de la sociedad. Esta experiencia beneficia también a todos los nifios
ya que aprenden a vivir con solidaridad, tolerancia y comparierismo

Objetivos:

o Desarrollar al maximo las capacidades de cada nifio.

Proporcionar los recursos necesarios para disfrutar y aprender disfrutando del tiempo
libre.

Respetar la naturaleza y el entorno en el que vivimos.

Conocer el entorno préximo.

Tener una actitud adecuada en cada situacion.

Respetar y compartir el material propio y comun.

Paralelamente, mientras los nifios disfrutan de talleres y actividades programadas, se ofrece
a los padres la posibilidad de informarse dirigidos por un profesional sobre un tema de
interés para mejorar educacion de sus hijos en la “Escuela de Familias” que tambien
cumplira la 10® Edicién.

Tal y como indicabamos anteriormente, y de cara a facilitar la valoracion econdmica, y
debido a que hay voluntarios y familias implicados de forma conjunta o individual en una o
varias de las actividades. Por ello, incluiremos en este apartado también al voluntariado
y el resto de proyectos de ocio paralelos para mayores.

PROYECTOS 2021/2022

PROYECTO DE COCINA INCLUSIVA

Objetivos

Gracias a la tipologia de tareas y actividades que desempefian, se potencia y fomenta:

» Capacidad de trabajo en equipo (coordinacién y cooperacion) y de manera autonoma.

« Negociacion, llegar a acuerdos, establecer un consenso...

« Actitudes pro-sociales de respeto, escucha y consideracion de los puntos de vista ajenos y
expresion de la propia opinion.

» Organizacion y planificacion de tareas, gestion del tiempo...

« Llevar a cabo una meta en comin, compartida.

- Resolucién de conflictos.

+ Respeto de las capacidades y habilidades de otros.

« Asuncién de responsabilidades y diferentes roles para un fin comun.

» Habilidades funcionales propias de la cocina.

« Adquisicion de una serie de héabitos higiénicos y de alimentacion saludable.

Todo ello contribuye también a la generalizacién de dichos aspectos a otros contextos en los
que se desenvuelven de manera cotidiana. Desarrollo de la actividad Se distribuyen en
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cuatro grupos de cocina, donde en cada uno de ellos (y rotativamente) hay un jefe de
cocina, encargado de gestionar a su equipo, siempre contando con la supervision, guia y
apoyo de adultos como mediadores de la actividad. Son los chicos y chicas quienes realizan
operaciones en cocina que atienden al siguiente orden:

1. Entrega de recetas y explicacion de las mismas en la que se analizan técnicas culinarias
sencillas para ejecutar elaboraciones culinarias elementales.

2. Exposicién sobre el funcionamiento y medidas de seguridad de los equipos, utillaje y
herramientas.

3. Identificacion de las materias primas.

4. Explicacion de las manipulaciones previas de las materias primas.

5. Resolucién de dudas.

6. Reparto de tareas.

7. Distribucién de materias primas interpretando la documentacion afin a la produccion e
instrucciones recibidas.

8. Pesaje de la cantidad de ingredientes necesarios para la elaboracion correspondiente.

9. Ejecucién de la elaboracion teniendo en cuenta la normativa higiénico-sanitaria, de
seguridad laboral y de proteccién medioambiental (ahorro de energia, consumo de agua,
gestion de deshechos, limpieza de la cocina...).

10. Acabado y presentacion de las elaboraciones.

11. Degustacion.

LACUSCINA

Cronica de los talleres realizados:

1° Taller.

Arranca con éxito la 22 Edicién de Salseando con los Chefs de LacusCina

6 de noviembre de 2021

Emocionante vuelta a las cocinas. Reencuentros y nuevos compafieros con los que
disfrutaron muchisimo elaborando las recetas. Esta vez comenzaron elaborando el
postre, trufas de chocolate, las cudles terminaron pasando por cacao, coco y/o almendras.
Después, fueron unas mini pizzas al gusto, para lo que primero aprendieron a disponer los
ingredientes en «mise en place» como verdaderos profesionales. Como esta vez no podian
degustar las elaboraciones, se las llevaron a casa, antes dejando todo bien limpio y
sorteando las recetas para poder seguir practicando en sus ratos libres.

Trabajaron fenomenal en equipo y se lo pasaron en grande.

2° Taller.
Intensa actividad en los fogones de LacusCina
20 de noviembre de 2021

Muy pendientes de las indicaciones dadas por los Maestros Chefs Maite y Luis Angel,
y con el apoyo de nuestro equipo técnico y de voluntariado, elaboraron un menu propio
de la temporada otofial. Para entrar en calor prepararon unas exquisitas albéndigas con
salsa de tomate casera y un batido de otofio con fruta de temporada. Tal fue la
maestria que les sobro tiempo para preparar también unas brochetas de fruta.

Cada dia nos van demostrando sus estupendas habilidades para desenvolverse en la
cocina.

jSois muy grandes Chefs!

3° Taller.
Los talleres LacusCina se despiden hasta el afio que vieene
18 de diciembre de 2021

\ Funpacios —~
N\ i e g
EL SECRT\T{-’-\RJIO Fi 7l 4 ) ° EL PRESIDENTE
\ o

e - I‘.; - Ul 5; 5
G-99201 408 A0
“_\ 99261 408 ARAcOA / 28
www.lacusaragon org ?

frmp e ]



FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

Otra vez nuestros Chefs nos demostraron sus dotes culinarias con las elaboraciones de este
taller. Como plato fuerte unas pechugas rellenas de bacon, queso y trigueros en salsa
de setas. Y de postre unas cookies con pepitas de chocolate sin gluten.

Costé controlar las ganas de probar todo porque tenia una pinta estupenda y, como
siempre, siempre trabajaron en equipo, se ayudaron, se divirtieron muchisimo y hasta
bailaron.

jQuizas algunas de las recetas realizadas sirvieron de inspiracién para los menus
navidefnos!

4° Taller.
Menu invernal potente en la vuelta a los fogones de LacusCina
22 de enero de 2022

Tras el parén Navidefio, los Chefs de LacusCina volvieron a encender los fogones de
la Escuela de Cocina Azafran para enfrentarse a un nuevo reto.

Muy atentos y dirigidos por las chefs Maite Fernandez y Eva Mérida, elaboraron un menu
de gran nivel, propio para entrar en calor estos dias de frio: unas riquisimas lentejas con
chorizo y coquitos para el postre dulce.

Entre guifios de amistad y con una excelente actitud de colaboracién, con gran maestria y
habilidad lograron organizarse en las tareas para ir sacando adelante los platos.

Un tiempo de cocinado, de ocio y de diversién que disfrutan cada taller con muchisima
ilusion.

Visto el incremento de destreza de nuestros chefs, seguiremos levantando el liston
con elaboraciones mas complejas en los préximos talleres.

jEstamos realmente orgullosos de vosotros! jEnhorabuena por vuestro gran
trabajo! ;Podéis con todo lo que os propongais!
i

5° Taller.
Maridajes sorprendentes y con un sabor inolvidable.
12 de febrero de 2022

La vuelta a los fogones fue de nuevo todo un éxito. Los Chefs de Lacuscina siguieron
superandose, alcanzando un ritmo de cocinado excelente y disfrutando muchisimo juntos.

La lasafia de bolofiesa olia fenomenal y los mejillones y puerros a la vinagreta
quedaron de lo mas vistosos.

Al final dio tiempo incluso a compartir experiencias, y una de las Chefs, Carmen, ensefio a
todos el libro que habia hecho con su familia.

6° Taller.
Marchando una de pisto con huevo flor con unas torrijas de postre
12 de marzo de 2022
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Los chefs de Lacuscina volvieron a los fogones de la Escuela de Cocina Azafran, con
muchas ganas de divertirse, disfrutar y aprender. Todos siguieron demostrando una gran
evolucion en sus habilidades en la cocina, logrando un trabajo colaborativo estupendo e
igualmente disfrutando de sus amistades.

A las 6rdenes e indicaciones de los chefs Maite y Luis Angel, lograron de nuevo sacar
adelante un menu de nivel, que conllevo aprender nuevas técnicas culinarias: corte paisana,
al bano maria.

Las elaboraciones en este caso fueron: pisto con huevo flor y torrijas. jOlia todo
fenomenal!

iBravo por los chefs de Lacuscina!l

7° Taller.

Arepas y tortilla de patatas para los Diplomados (previo a conseguir el pase de oro) en
la 22 edicién de LacusCina

14 de mayo de 2022

Después del parén de abril nuestros Chefs volvieron a los fogones con muchas ganas de
cocinar y divertirse juntos.

En esta recta final, elaboraron un plato tradicional de nuestra cocina, la tortilla de patatas y
otro internacional, unas arepas rellenas al gusto. Para la tortilla tuvieron que negociar y
llegar a acuerdos para respetar el gusto de todos: con o sin cebolla, mas o menos huevos,
corte de la patata mas o menos gruesa... Para las arepas hicieron del mismo modo,
preparando los rellenos a compartir y otros segun los gustos de cada uno.

Lo hicieron genial, se escucharon y ayudado muchisimo, y por supuesto se observo una
gran evolucion en cuanto a la destreza cortando, preparando, amasando...Una tarde genial
que finalizé con el colofén final, la entrega de diplomas, preambulo del pase de oro del
taller final. Los encargados de entregarlos han sido los profesores magnificos con los que
llevan una larga andadura, Maite y Luis Angel.

8° Taller.
Paella, ensalada y sangria para despedir el curso y recibir fresquitos el verano
11 de junio de 2022

Con muchas ausencias, a los que echamos mucho en falta, los chefs de Lacuscina volvian a
la Escuela Azafran con muchas ganas de cocinar y pasar un buen rato, y como siempre con
gran ilusién. Muy atentos a la explicacién y a las 6rdenes de los chefs Maite y Luis Angel
encendian de nuevo los fogones.

iMarchando una paella! Un plato tradicional de compleja elaboracion y cuyo resultado no
hay mas que verlo en las imagenes, jqué orgullosos y contentos de esas paellas con tan
buena pintalY para el calor...unaensalada Caprese, siguiendo la receta
italiana. lgualmente una sangria sin alcohol con fruta, limonada y mosto. Tres
elaboraciones... jQué nivel!

Tienen méas que ganado el titulo de chefs, porque no s6lo nos encontramos con su destreza
en las tareas culinarias, si no que su capacidad de organizacién, coordinacion y trabajo en
equipo es realmente destacable.

Ldcus
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VOLUNTARIADO

Actividades Promocionales y el desarrollo de otras labores organizativas.

OCIO PARA MAYORES DE 14 ANOS

No se ha podido realizar esta actividad.

TALLERES TECNOLOGICOS Y DEPORTIVOS

No se han podido realizar estos talleres.

ESCUELA DE FAMILIAS 2021/2022

No se ha podido realizar esta actividad.

Cumplimos 10 afios desde que nuestra Fundaciéon cuenta con un Equipo de
Voluntariado estable. Gracias a ellos son posibles nuestros Proyectos de Ocio, las

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Las 6 profesionales del departamento técnico de la Fundacion participan en estas
actividades con mayor o menor intensidad. Como es imposible determinar las horas de
dedicacién, si que hemos querido hacer constar aqui una aproximacién. En cada uno de
los talleres y accion hay siempre dos profesionales de la entidad.

En el punto 1 de esta memoria, se han indicado las horas totales de todas las trabajadoras
de la Fundacién, incluyendo las dedicadas a este proyecto pero, de cara a que quede mas
detallado, indicamos a continuacién la estimacion horaria (se incluye la dedicacién a la
preparacion y valoracion de los mismos).

En este desglose de prevision, y reiterando todo lo que ha supuesto de condicionante todo
lo derivado de la Covid-19, se ha previsto lo que sera el Ultimo cuatrimestre del 2020
porque ain no sabemos los requerimientos que serdn necesarios para el desarrollo de
actividades como las que hemos realizado hasta ahora.

Tipo Nimero N°® horas [ ano
Previsto | Realizado Previsio Realizado
Personal asalariado 7 3 48 32
(48 horas de 12
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talleres x 2
profesionales x 2
horas y 40 horas
de preparacion y

andlisis)
Personal con contrato de servicios (4 8 80 32
profesionales del Teatro de las
Esquinas, 1 para la actividad de
cocina y 2 para el resto de
actividades)
20 90 96

Personal voluntario (incluye los
ponentes de la Escuela de Familias)

(8 voluntarios de
media por taller+6

hs de los
ponentes)
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
Previsto: Realizado
Personas fisicas 80-+familias/entorno 16
Personas juridicas 4 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

El objetivo es lograr completar las 16 plazas en el de cocina.

Los indicadores se valoran de forma individualizada, aunque teniendo en cuenta el éxito de
la interactuacion que supone para todos, en informes individuales. De forma global, se

analizan todos los objetivos indicados anteriormente.

Desarrollo de la actividad: Septiembre de 2021 a Junio de 2022.

ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

Denominacion | 412 ;o RNADA DE LAS FAMILIAS

de la actividad

Tipo de

actividad®* PROPIA

ldentificacion

de la actividad |LUDICA/TIEMPO LIBRE/PROMOCION DE LOS FINES PROPIOS

por sectores

Lugar
desarrollo
de la actividad

EL FRASNO (ZARAGOZA)

W
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Descripcion detallada de la actividad prevista.

Xl Jornada de las Familias
2 de octubre de 2021. El Frasno (Zaragoza)

Con un impecable cumplimiento por parte de todos los asistentes de todas las medidas
marcadas por la organizacion por todo lo relacionado con la COVID-19, el sabado 2 de
octubre de 2021pudimos celebrar la X| Jornada de las Familias. Un dia de convivencia y
diversion, donde familias de personas con y sin discapacidad pueden vivir en directo
el ideario de inclusién real que promueve nuestra entidad. La localidad zaragozana de
El Frasno nos abrié una vez mas sus puertas para poder celebrar un dia muy especial
para el cual contamos también con el apoyo de la Comarca de Calatayud.

Mientras el gran Chef Pachi Ry todo su equipo preparaban un Rancho que hizo las
delicias de todos los presentes, una amplisima representaciéon dela Asociacion
Motorista PICA hizo disfrutar a todos con sus espectaculares motos y, sobre todo, pudimos
escuchar una charla informativa sobre prevencion del abuso, su deteccion y resolucion y
conocimos el trabajo que hacen en este campo de gran interés para
todos. Pirata, Notxor, Nano y Jota hablaron a grandes y pequefios durante casi una hora
de un tema que todos deberiamos conocer mejor.

En la sobremesa, el equipo de Galaxia Espectaculos desarrollé unos Talleres de
Globoflexia muy chulos, tras los cuales saltaba al escenario Markus Galax que volvia a
visitarnos e hizo las delicias de nifios y mayores con su magia y humor.

Tras esta actuacién, y por cuarto afio consecutivo, volvimos a contar con la presencia
muchisimos de los componentes de la Legion 501th, Squad Cierzo y Rebel Legion, con los
que compartimos grandes momentos y experiencias galacticas.
Sands, Troopers, Jawas, Pilotos, Tusken, Wookie, Rey Skywalker, Piloto
rebelde, Darth Traya y Darth Nihlus acomparfaron a los participantes con algunas
travesuras y muchisimas fotos para el recuerdo.

Y, como colofon de fiesta, mientras. se preparaba la Chocolatada de
Despedida (acompafiada de una enorme cantidad de Galletas cortesia de la Flor
Burgalesa), el equipo de Galaxia Espectaculos mantenia un ambiente vibrante con su Disco
Show Infantil en la que no falté la musica, el teatro y los juegos.

Y todo, sostenido gracias al LacusBar Solidario magnificamente regentado por
nuestro Equipazo de Voluntariado.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Nidmero N° horas / afio
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

Tipo
Previsto Realizado. Previsto Realizado
Personal asalariado 0 0
Personal con contrato de servicios- 6 3 18 24
empresa de animacién y
entretenimiento
Personal voluntario 8 10 72 80

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 300 120
Personas juridicas 3 7

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Pasar una jornada lidica en la que se manifieste el espiritu integrador que promueve la
Fundacién

Desarrollo de la actividad: 2 de octubre de 2021.
ACTIVIDAD 4

A) Identificacion.

Denominacion | VIl Jornadas sobre Discapacidad e inclusién Educativa
de la actividad | “Educacion inclusiva: un derecho humano gue no admite mas excusas”

Tipo de
actividad* PROPIA

Identificacion | - 5o\ 1ACION DE PROFESIONALES, ESTUDIANTES Y FAMILIARES CON

de la actividad | ") F5ADOS CON DISCAPACIDADINTELECTUAL
por sectores

Lugar
desarrollo HOTEL ZENTRAL AVE ZARAGOZA
de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.

72 Jornadas sobre discapacidad e inclusién educativa. “Educacion
Inclusiva. Un derecho humano que no admite mas excusas”.

26 de febrero de 2022. Con Alejandro Calleja, Inés de Araoz, Gerardo
Echeita, Sonia Garcia, Antonio Marquez e Irene Melendo

ANTECEDENTES
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclamé que todos los seres humanos
nacen libres en dignidad y derechos, y que no se pueden hacer distinciones por su
condicion. Pasan 50 afios hasta que la ONU aprueba la Convencién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad a la que Espafia se adhierey que es parte de nuestro
ordenamiento juridico desde 2008. La Convencidn reconoce un Derecho Humano: el de las
personas con discapacidad intelectual a no ser discriminadas por nada.

La Convencion obliga a los estados a asegurar un sistema educativo inclusivo a ello largo de
toda su trayectoria vital, en igualdad de condiciones, haciendo los ajustes precisos hasta la
vida adulta. Espafia ha recibido varios Dictamenes negativos desde el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad por el escaso desarrollo en aplicar este
Derecho Humano.

Estas fueron las 72 Jornadas que realizamos, y contamos nuevamente con ponentes de
reconocido prestigio, por lo que animamos a profesionales, familias y estudiantes, a
participar en las mismas.

Actividad reconocida con 8 horas presenciales dentro de las actividades permanentes de
formacion del profesorado no universitario (Resolucion del 8 de julio de 2021 del Director
General de Innovacion y Formacion Profesional del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon).

Moderadora: Cristina Luna

HORARIO DE LAS JORNADAS

Jornada de mafiana

o La participacion de todo el alumnado en las practicas del aula por Antonio Marquez.

e Uno mas en el aula: hacerle participe y que progrese es posible por Irene Melendo Royo.
e 11:20 El aprendizaje cooperativo: una herramienta para la inclusion por Sonia Garcia.
Jornada de tarde

e La realidad de! derecho a la educacion inclusiva por Alejandro Calleja.

e Falsas creencias y bulos sobre la educacion inclusiva. Disipando la niebla ideologica que
la rodea por Gerardo Echeita.

o El reflejo del derecho a la educacién inclusiva en la legislacion espafiola por Inés de
Araoz.

Bajo el titulo Educacion inclusiva. Un derecho humano que no admite mas excusas se
desarrollaron nuestras. 72 Jornadas sobre discapacidad e Inclusidon educativa.

60 profesionales y profesionales vinculados al mundo de le educacion y de la discapacidad
intelectual, compartieron una intensa jornada formativa que comenzaba a las 9 de la
mafiana y se alargé hasta casi las 20 horas. Ademas de las ponencias, se abrieron dos
interesantes mesas redondas y, hasta los momentos del café y de la comida, fueron muy
enriguecedores.

La jornada de la mafiana se dedicé a conocer practicas que permiten |a inclusion escolar
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

real y la participacion de todo el alumnado en la escuela. El marco de una escuela inclusiva
propone culturas, politicas y practicas que generen en un centro educativo la participacion
de todo el alumnado. Antonio Marquez fue el primero en salir al estrado, ahondando en la
necesidad de que la planificacion de los disefios didacticos sean accesibles y universales
para permitir la participacion efectiva, mostrando todo el trabajo que puede hacerse para
conseguir ese obijetivo. Le siguié Irene Melendo, que hizo visible la esencia y trayectoria de
nuestra entidad, y la forma de hacer posible que las personas con discapacidad intelectual
puedan ser uno mas en el aula, enriqueciendo a. su entorno, y pudiendo participar y
progresar. Cerraba el bloque Sonia Garcia, que nos mostré como el trabajo y el aprendizaje
cooperativo es una herramienta potente y efectiva para la inclusion real de todo el
alumnado.

La jornada de la tarde quiso dedicarse alas legislacion, principios, reivindicaciones y
experiencias sobre la educacion inclusiva y su consideracion como un Derecho Humano aun
por conquistar. Alejandro Calleja expuso la realidad de muchas familias por la vulneracion
de este derecho y todo lo que han sufrido, peleado y conseguido durante mas de una
década. Inés de Araoz fue capaz de ponernos al dia, de una forma comprensible, de la
legislacion relacionada con le educacién inclusiva, los principios que la sostienen y las
posibilidades de hacerla efectiva a pesar de las barreras que surgen en el dia a dia. Y
cerraba este bloque Gerardo Echeita que, con una fantastica dinamica grupal hizo pensar,
reflexionar, ilusionar y concretar muchas cosas a todos los asistentes.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aiio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 48 0
Personal con contrato de 1 7 10 30
servicios (hotel)
Personal voluntario 2 2 20 24
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Ndmero
Previsto Realizado
Personas fisicas 200 60
Personas juridicas 20 4

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Sensibilizacion y difusién del proyecto, ademas de captacion de recursos econémicos. Se
pasara una encuesta a los asistentes.

Desarrollo de la actividad: 26 de febrero de 2022.

ACTIVIDAD 5
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

A) Identificacion.

Denominacion | go o Arg TERTULIA PARA ABUELOS
de la actividad

Tipo de

actividad* PROPIA

Identificacion
de la actividad | FORMACION DE ABUELOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
por sectores

Lugar
desarrollo HOTEL TRIP ZARAGOZA
de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.

No se ha podido realizar esta actividad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Nimero N° horas / aio

Tipo Gl
' Previsto: Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado

0 0
Personal con contrato de servicios 2 5
Personal voluntario 2 5

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Niimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 50
Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Como objetivos estd los indicados en la descripcion, mejorando la implicacion de los
abuelos en las labores de atencién a sus nietos con discapacidad. Se pasa una encuesta
al finalizar.

Desarrollo de la actividad:

X r\ 4 FUNDACION | -
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

ACTIVIDAD 6

A) Identificacion.

Denominacion | y ~+4 120 ANIVERSARIO y ACTIVIDADES PARALELAS AL MISMO
de la actividad

Tipo de

actividad*® PROPIA

Identificacion
de la actividad
por sectores

Socios benefactores, trabajadores, colaboradores, amigos y entidades
relacionadas con la Fundacion

Lugar ZARAGOZA (Hotel Centro, Centro Civico Delicias, Basilica de El Pilar y

desarrollp i Restaurante Parrilla Albarracin)
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Celebracion de nuestro 12° cumpleanos

Impresionante concierto de Generacién Pop en Rock for Lacus “Tour 2021”

Esa fue la palabra mas repetida entre los asistentes y los participantes el 27 de noviembre
de 2021 (dia exacto en el que nuestra Fundacion cumplia 12 afios) a Rock for Lacus “Tour
2021”.

Tras unos breves prolegdomenos, en los que se repasé el trabajo que desarrollamos, se
entregéd un detalle por su Aniversario de Bodas a Suso Lasso y Belény otro de
agradecimiento tras su jubilacién a Juan Peiré.

Y con la presencia virtual del gran Luis Cebridn, comenzaban casi dos horas de Rock y Pop
espafiol en Directo. que hicieron vibrar a todos los asistentes, con un cumplimiento
impecable de las normas derivadas de la COVID-19. Generacién Pop (Dani Marin, Ivan
Notivol, Angel Gracia, Angel Gonzalez y Luis Gracia) disfrutaron e hicieron disfrutar a
todos los asistentes con sus personales e impresionantes versiones de la mejor musica
espariola de todos los tiempos.

GALA BENEFICA 12° ANIVERSARIO.

El 27 de abril de 2022 celebramos uno de los actos mas especiales que ha celebrado
nuestra entidad en su historia, la Gala Benéfica 12 Aniversario.

Tras acto protocolario y de entrega de distinciones, conducido de forma muy especial
por Javier Gdmez Ramos, aparecia en el escenario Javier Hernandez Aguiran el cual,
con su conferencia De los pies a la Cabeza, compartié con todos los asistentes lo que ha
sido su vida, el trabajo que hay detras de todo lo que ha logrado y, ante todo, supuso un
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

empuje para todos para afrontar el dia a dia con una actitud realista y proactiva.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

o N® horas / afo
Tipo urpero
_Previsto Realizado RPrevisto Realizado
Personal asalariado 0 0
Personal con contrato de servicios 4 1 24 2
Personal voluntario 12 6 60 24
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
Previsto! 5 Realizado

Personas fisicas 1400 300
Personas juridicas 38 9

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Difusion del proyecto fundacional y obtencion de recursos econdmicos para los fines
propios

ACTIVIDAD 7

A) Identificacion.

Denominacion | orgaq ACGIONES DE DIFUSION DE LA FUNDACION. BECAS
de la actividad

Tipo de

actividad®* PROPIA

Identificacion
de la actividad
por sectores

Sensibilizacion familias y profesionales sanitarios. Ayudas a familias.
Difusion en centros educativos

Lugar )
desarrollo ARAGON
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Continuaremos con un plan de difusién de la Fundacién en Centros Educativos, en el que
explicamos el ideario y la metodologia de cara a una posible intervencion de nuestros
profesionales en el mismo.

Ademas, la Fundacién sigue aprovisionando en sus presupuestos cantidades econdmicas
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

para poder ayudar a aquellas familias que no puedan asumir totalmente el costo de los
servicios.

Formaciones impartidas por nuestra Directora Técnica Irene Melendo

24 de septiembre de 2021: Sesién de sensibilizacién sobre diversidad en el aula a los
alumnos de Educacién Secundaria del colegio El Pilar Maristas.

19 de octubre de 2021: Sesién de sensibilizacion sobre diversidad en el aula a los
alumnos de secundaria del IES Tiempos Modernos.

9 de noviembre de 2021: Sesién de sensibilizacion en el aula para alumnos de
Educacion Infantil del colegio Tio Jorge.

3, 5, 10 y 12 de mayo de 2022: Sesiones de sensibilizacion sobre Diversidad dirigido a
todos los alumnos de la etapa de Educacién Primaria y Educacion Secundaria del colegio
Anfora Internacional.

4 de mayo de 2022: Sesion de formacién sobre Educacién Inclusiva al equipo docente
del colegio Anfora Internacional.

17 de mayo de 2022: Sesion de sensibilizacién sobre Diversidad y Educacioén Inclusiva
dirigido a padres y madres del colegio Internacional Anfora.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tibo Niamero N° horas / ano
Previsto Realizado Previsto | Realizado
Personal asalariado 2 1 60 18
Personal con contrato de servicios 1 0 4 0
Personal voluntario 0 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
Previsto j Realizado
Personas fisicas 800 816
Personas juridicas 20 5

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Difusion del proyecto fundacional.
Apoyo a familias con dificultades varias.

Desarrollo de la actividad: Septiembre 2020-Agosto de 2021.

ACTIVIDAD 8

A) Identificacion.
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

Denominacion || yrepiA pE NAVIDAD/BOTE SOLIDARIO
de la actividad

Tipo de

actividad* PROPIA

Identificacion
de la actividad | Busqueda de recursos para la Fundacion
por sectores

Lugar )
desarrollo ARAGON
de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Loteria de Navidad

La Loteria de Navidad supone para nosotros una importante fuente de captacion de
recursos y de difusion de nuestra entidad.

Gracias a los vendedoresy compradores vendimos 6700 participaciones del 38279
(RECORD HISTORICO EN LA FUNDACION!), lo que han supuesto 5360 euros en
donativos, cantidad que queda ya para los fines propios de la Fundacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tiva Niimero | Ne h'égrgs ['afo
Previsto Realizado Previsto | Realizado
Personal asalariado 1 1 50 40
Personal con contrato de servicios 1 1 12 8
Personal voluntario 80 70 560 350

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
i Previsto Realizada
Personas fisicas Imposible concretar —
Personas juridicas Imposible concretar -—-

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.
Difusion del proyecto, sensibilizacion y captacién de recursos economicos.

Desarrollo de la actividad: Septiembre-Diciembre de 2021.

ACTIVIDAD 9

f Funpacion ’k/:_/'
b CA %o B4 ﬂ B° EL PRESIDENTE

G-92201408 ARACON
www lacusaragon.org /
—~ 41




FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

A) ldentificacion.

Denominaciéon

. LACUS CENTER Y CAMPUS VERANIEGO DE INTEGRACION
de la actividad

Tipo de

actividad* PROPIA

Identificacién
de la actividad | Nifios con y sin discapacidad intelectual
por sectores

Lugar )
desarrollo ARAGON
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Lacus Center:

El Lacus Center, nuestra nueva sede, que esperamos pronto sea un lugar de encuentro,
formacion y actividades en las que sigamos trabajando y creciendo por la inclusion real de
las personas con discapacidad intelectual o con otras necesidades educativas especificas.
Se formalizd el contrato de arrendamiento el 21/04/2021.

Campus veraniego de integracion:

No se ha podido realizar esta actividad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

1 N° horas [ aio
Tipo Numero
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 0 0 0
Personal con contrato de servicios 6 0 200 0
Personal voluntario 18 0 1200 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 500
Personas juridicas 20

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Hm:;_i.-drq
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

1. Encuesta de satisfaccion
2. Informes psicopedagdgicos

Desarrollo de la actividad:
¢ 2 semanas en el mes de julio de 2022

ACTIVIDAD 10

A) Identificacion.

Denominacion | \jep|pas RELAGIONADAS CON LA COVID-19
de la actividad

Tipo de

actividad* PROPIA

Identificacion
de la actividad | PROPIO. PROTECCION.
por sectores

Lugar )
desarrollo ARAGON
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Se han adquirido mascarillas y geles.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

i NG N° horas / afo
Tipo. umero
] Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 0 0 0 0
Personal con contrato de servicios (el 3 3 18 15

servicio de prevencion, la empresa de
limpieza vy el proveedor de material)

Personal voluntario 0 0 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero.
SIS Previsto. Realizado
Personas fisicas (trabajadores v voluntarios) 29 29
Personas juridicas {colegios) 0 0

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

3. Cumplir con toda la normativa sanitaria derivada de la Covid-19.

Desarrollo de la actividad:
¢ Del mes de septiembre de 2021 a agosto de 2022.
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FUNDACION LACUS ARAGON

lil. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad.

A. Ingresos obtenidos por la entidad

EJERCICIO 2021/2022

INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 2.200,00 0,00
Ventas y Prestacion de servicios de |as actividades propias 90.970,00 81.697,80
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 29.072,00 0,00
Subvenciones del sector publico 26.000,00 67.711,62
Aportaciones privadas 24.141,00 33.697,75
Oftros tipos de ingresos 88.073,00 47.245,45
TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 260.456,00 230.352,62
B. Otros recursos econdémicos obtenidos por la entidad
OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS - 0,00 0,00

IV. Convenios de colaboracién con otras entidades

- Por cada nifio de los siguientes colegios se formaliza un convenio de colaboracién para el proyecto de

Aula ltinerante:

- 3 ninos)
aiish _ (2 nifios

- Escuela de Cocina Azafran
- Obra social IBERCAJA convenio suscrito en mayo de 2019
- Obra social LACAIXA convenio suscrito en agosto de 2019.

- Consejo Social LABORAL KUTXA. Convenio suscrito en noviembre de 2020.

V. Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados

El plan de Actuacion no se ha podido cumplir en su totalidad, las actividades “OCIO PARA MaYORES DE
142 ANOS”, “TALLERES TECNOLOGIOCS Y DEPORTIVOS”, “ESCUELA DE LAS FAMILIAS" y “9° CAFE
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

TERTULIA PARA ABUELOS”, no se han podido realizar.

Como se puede comprobar se han obtenido recursos econdmicos, materiales y humanos para la realizacién
de las actividades. También se han organizado diferentes actos para dar a conocer el ideario de la
Fundacién.

15.2. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

a) Los bienes y derechos que forman parte de la dotacién y las restricciones a las que se encuentran
sometidos, en su caso, se detallan a continuacién:

Efectivo: 30.000,00 Euros

Bienes y derechos vinculados directamente al cumplimiento de los fines propios
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES

RECURSOS IMPORTE
1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines 0.00
(sin amortizacidn ni correcciones por deterioro) i
2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en
it . 3.420,66
cumplimiento de fines n
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1)+(2) 3.420,66

15.3. Gastos de administracion

DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION
CRITERI’O DE
No DE | PARTIDA DE LA CUENTA | DETALLE DEL IMT:BL?:‘I:(I.)?‘ND‘I‘E e -
CUENTA DE RESULTADOS GASTO /
ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION......... .
GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites alternativos (Art. 33
Reglamento R.D. 1337/2005)
Gastos
5% de 20% de la base | ;0 tamente esGa"‘.g:S TOTAL GASTOS | SupStal(y) |
los de calculo del ocasionados | [SSaTC> S* @ | ADMINISTRACION Ll (-)e
L seilof fondos Art. 27 por la patronos | nheyENGADOS EN LD REINaXino
Jjerciclo | sropios Ley 50/2004y | administracion EL EJERCICIO
Art. 32.1 del patrimonio
Reglamento a (5) = (3) + (4) (El mayo_r de 1l
- ) y2)-5
R.D. 1337/05
(2)
(1)
n

16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

1. Personal de alta direccion y patronos:

Los miembros del Patronato de ta Fundacién Lacus Aragdn no perciben retribucién alguna.

No existen operaciones con partes vinculadas.

17. OTRA INFORMACION
1. Cambios en el érgano de gobierno, direccion y representacion:
No se han realizado cambios en el Patronato.

Distribucién de los cargos del Patronato:

Fiunpac
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FUNDACION LACUS ARAGON EJERCICIO 2021/2022

Presidente: don Fernando Gasca Binaburo

Vicepresidente: don Javier Val Burillo

Secretaria: dofia Elena Sainza Corral

Vocales: dofia Pilar Tena Planas y don Francisco Javier Revuelto Lanaspa.

2. Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado por
categorias, indicando aquellas con discapacidad mayor o igual al 33%.

Categoria Empleadas
Hombres Muijeres

Administracién 0,00 0,67

Profesor Titular 0,00 6,00

Distribucion por categorias y sexos del personal existente al final del ejercicio, incluyendo
a los directivos y al Patronato

Categoria Empleadas
Hombres Muijeres

Administracion 0 2

Profesor Titular 0 6

3. Informacion anual del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta de las entidades
sin fines lucrativos para la realizacién de las inversiones financieras temporales, segin
la legistacion que le resulte aplicable.

Durante el ejercicio 2021/2022 se han seguido las indicaciones realizadas por el
Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, del Consejo de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, por el que se aprueba el Cédigo de conducta de las entidades sin
animo de lucro para la realizacién de inversiones temporales.

4. Previsidn estatutaria en caso de Disolucion de la Fundacion.

En el caso de extincion de la Fundacién, correspondera al Patronato, determinar el
destino de los bienes y derechos resultantes, en su caso, de la liquidacién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley, dando preferencia, en todo caso, a Fundaciones o
entidades que tengan finalidades analogas a las que constituyen el objeto de esta
Fundacion.

5. Convenios de colaboracidon empresarial en actividades de interés general suscritos por
la entidad.

No existen convenios de colaboracién empresarial suscritos por la entidad.
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El documento que viene a continuacién es un modelo orientativo de informe anual acerca del grado
de cumplimiento del codigo de conducta de las inversiones financieras temporales que ha llevado a
cabo la fundacién aprobado por el Consejo de la Comision Nacional del Mercado de Valores |
| (Acuerdo 20 de febrero de 2019. BOE 55, 5 de marzo de 2019). '
| Si es el primer informe anual que elaboran, o si desde el tltimo remitido han cambiado los acuerdos Ii
adoptados sobre inversiones financieras por el patronato de la fundacion, se transcribiran

literalmente los acuerdos que el patronato de la fundacion haya alcanzado para tomar razén de

la publicacion y vigencia de los codigos y adoptar, en su caso las medidas conducentes a seguir
sus principios y recomendaciones.

' Asimismo, en la memoria de las cuentas anuales de cada ejercicio se facilitara informacion sobre el
grado de cumplimiento de dicho cddigo de conducta, y en su caso, de las operaciones realizadas

en el ejercicio que se hayan desviado de los criterios contenidos en ese cddigo y las razones que

lo justifiquen. ].




informe anual sobre el cumplimiento del cédigo de conducta
Ejercicio 2021/2022

En cumplimiento del acuerdo de 20 de febrero de 2019, del Consejo de la Comision nacional del
Mercado de Valores, por el que se aprueba el Cddigo de conducta de las Entidades sin animo de
lucro para la realizacion de Inversiones temporales, la Fundacion FUNDACION LACUS ARAGON
ha aprobado en la reunién del Patronato de la citada entidad, en fecha 20/11/2003 el siguiente
Informe acerca del grado de cumplimiento de los principios y recomendaciones contenidos en el

mencionado Cédigo de conducta.

El Patronato de la Fundacion tras la aprobacion del Cédigo de conducta por la CNMV ha adoptado
los siguientes acuerdos en cuanto a la publicacién y adopcién de medidas conducentes a seguir

los principios y recomendaciones que contiene:

En cuanto al grado de cumplimiento durante el ejercicio 2021/2022:
Medios y organizacion (marque lo que proceda)
La Entidad cuenta con medios humanos y materiales para la seleccion y gestién de sus inversiones

en instrumentos financieros que son adecuados y proporcionados al volumen y naturaleza de las

inversiones que se realizan o pretendan realizar.
Si® No[J
La Entidad cuenta con sistemas especificos para la seleccidén y gestién de sus inversiones en

instrumentos financieros gue son adecuados y proporcionados al volumen y naturaleza de las

inversiones que se realizan o pretendan realizar.

siX] No[J

Se ha cerciorado de que las personas de la entidad que decidan sobre las inversiones cuentan con
conocimientos técnicos y experiencia suficientes o se sirven de asesoramiento profesional
apropiado.

SifA No[]

Se ha contado con asesoramiento externo, lo que se ha considerado recomendable, se ha velado
porque el mismo ofrezca suficientes garantias de competencia profesional y de independencia, y

porque no se vea afectado por conflictos de interés.

; Funpacio
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Dado que el volumen de la cartera de instrumentos financieros va a ser significativo se ha
constituido un Comité de Inversiones que, integrado por tres 0 mas miembros, dos de los cuales al
menos cuentan con conocimientos técnicos y experiencia suficientes, que se ha reunido
regularmente, como minimo cuatro veces al afo. (A estos efectos deberian considerarse

significativas al menos las carteras de inversiones cuyo valor supere los 10 millones de euros.)

Si[] Nopd

Dado que la cartera de inversion es de volumen significativo, se cuenta con una funcién de control
interno para comprobar el cumplimiento de su politica de inversiones y asegurar que se cuenta en
todo momento con un sistema adecuado de registro y documentacién de las operaciones y de
custodia de las inversiones. Dicha funcién se ejerce con suficiente autoridad e independencia y se

desarroila por personal con conocimientos adecuados o se delega en entidades especializadas.
Sil] Nof

Politica y seleccion de las inversiones.

Se ha seguido en la politica y seleccidon de las inversiones:

La definicién de una politica de inversion ajustada a los objetivos fundacionales y riesgos de sus
inversiones.

El seguimiento de los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad en la seleccién de las
inversiones.

Los principios inspiradores de las inversiones, instrumentos financieros han sido los de coherencia,
liguidez, diversificacion y preservacion del capital en los términos descritos del Acuerdo del 20 de
febrero de 2019 de la CNMV.

Segun lo mencionado en los dos apartados anteriores se observa que se ha cumplido el Céodigo
de Conducta de la entidad y que no se han producido desviaciones en el mismo que sean

susceptibles de recogerse en este informe.
Y para que asi conste firma la presente en Zaragoza a 17 de diciembre de 2022
Ve Be
EL PRESIDENTE
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Principios y recomendaciones contenidos en el Acuerdo de 20 de febrero de CNMV por el que se
aprueba el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin 4nimo de lucro. BOE 55
de 5 de marzo de 2019.

Las entidades sin animo de lucro deben considerar los siguientes principios inspiradores de las inversiones en
instrumentos financieros:

Principio de coherencia. La estrategia de inversion debera ser coherente con el perfil y duracion de los pasivos y las
previsiones de tesoreria.

Principio de liquidez. Como regla general debera inverlirse en instrumentos financieros suficientemente liquidos.

Se considera especialmente apropiada, en este sentido, la inversion en valores negociados en mercados regulados o
sistemas muliilaterales de negociacion y la inversién en instituciones de inversion colectiva con reembolso diario
armonizadas a nivel europec (UCITS) o equivalentes.

Debera tenerse en cuenta al invertir la profundidad del mercado de los valores o instrumentos financieros correspondientes
considerando su negociaciéon habitual.

Principio de diversificacién. Las entidades sin animo de lucro diversificaran los riesgos correspondientes a sus
inversiones, seleccionando una cartera compuesta por una pluralidad de activos nio correlacionadas entre si, de distintos
emisores y con diversas caracteristicas desde el punto de vista de su riesgo.

Una politica de inversién en una variedad de instituciones de inversion colectiva armonizadas o similares se considera
también especialmente apropiada desde esta perspectiva, dado el principio de diversificacién al que las mismas estan
sujetas.

Principio de preservacién del capital. La politica de inversion debera dar en todo caso especial importancia a la
preservacion del capital.

Se considera en general inapropiado que las entidades sin animo de lucro realicen operaciones apalancadas o dirigidas
exclusivamente a obtener ganancias en el corto plazo. Deberan, por elio, en el caso de que se realicen, ser objeto de
especial explicacién las siguientes operaciones que se relacionan a continuacién a efectos meramente ilustrativos y no
limitativos,

Operaciones intradia,

Operaciones en los mercados de derivados que no respondan a una finalidad de cobertura de riesgos.

Ventas en corto que no respondan a una finalidad de cobertura de riesgos.

Contratos financieros por diferencias.
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