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BALANCE DE SITUACION ABREVIADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 
CERRADO EL 31/08/2023 

         
         

ACTIVO   

      NOTAS DE LA MEMORIA 2022/2023 2021/2022 
A) ACTIVO NO CORRIENTE     9.500,29 20.049,49 

 I. Inmovilizado intangible    4/5 403,64 527,36 

 III. Inmovilizado material    4/5 6.976,10 17.021,58 

 VI. Inversiones financieras a largo plazo    4/5 2.120,55 2500,55 
B) ACTIVO CORRIENTE     102.914,38 65.156,96 

 III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar   4/6 15.765,96 2.303,28 

 VIII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes   4/6 87.148,42 62.853,68 

         

     TOTAL ACTIVO 112.414,67 85.206,45 
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PASIVO   

      NOTAS DE LA MEMORIA 2022/2023 2021/2022 
A) PATRIMONIO NETO     70.852,03 75.779,11 
A-1) Fondos propios     69.065,43 73.769,11 

 I.   Dotación Fundacional    8/13 30.000,00 30.000,00 

  1. Dotación fundacional     30.000,00 30.000,00 

 II. Reservas    8 22.406,11 22.406,11 

 III. Excedentes de ejercicios anteriores    8 21.363,00 41.074,17 

 IV. Excedente del ejercicio    3 -4.703,68 -19.711,17 

         
A-2) Subvenciones, donaciones y legados 
recibidos   14 1.786,60 2.010,00 

         
C) PASIVO CORRIENTE     41.562,64 9.427,34 

 II. Deudas corto plazo     0,00 0,00 

  3. Otras deudas corto plazo     0,00 0,00 

 
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a 
pagar    41.562,64 9.427,34 

  2. Otros acreedores    4/7 41.562,64 9.427,34 
         
     TOTAL PASIVO 112.414,67 85.206,45 
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 

TERMINADO EL 31/08/2023  
      

  NOTAS  2022/2023 2021/2022  

     
 

A) Excedente del ejercicio    
 

1. Ingresos de la actividad propia  273.433,64 229.727,62  

 a) Cuotas de usuarios y afiliados 1/4/10/11/13 112.910,72 100.095,55  

 
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y 
colaboraciones 1/4/10/11/13 63.708,00 46.620,45 

 

 

d) Subvenciones, donaciones y legados 
imputados al excedente del ejercicio afectas a la 
actividad propia 1/4/10/11/13 96.814,92 83.011,62 

 

3. Gastos por ayudas y otros  0,00 0,00  

 a) Ayudas monetarias  0,00 0,00  

 
c) Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno  0,00 0,00 

 

6. Aprovisionamientos  -44.274,35 -45.197,35 
 

7. Otros ingresos de la actividad 12 0,00 625,00  

8. Gastos de personal 1/4/11/16 -197.610,73 -168.941,29  

9. Otros gastos de la actividad 1/4/10/11/13 -26.408,54 -33.753,25  

10. Amortizaciones del inmovilizado 1/4/5/10/11/13 -1.741,80 -2.042,13  

11. Subvenciones, donaciones y legados de 
capital traspasados al excedente del ejercicio 4/14 223,40 223,40 

 

13. Deterioro y resultado por enajenaciones del 
inmovilizado 1/4/5/10/11/13 -7.979,40 0,00 

 

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD  -4.357,78 -19.358,00 
 

     
 

14. Ingresos financieros 1/4/10/11/13 13,35 7,01  

15. Gastos financieros 1/4/10/11/13 -359,25 -360,18  

     
 

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -345,90 -353,17  

     
 

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS  -4.703,68 -19.711,17  

19. Impuestos sobre beneficios  0,00 0,00  

A.4) Variación de patrimonio neto reconocida 
en el excedente del ejercicio 

 
-4.703,68 -19.711,17 

 

 
 

     
 

B) Ingresos y gastos imputados directamente al 
patrimonio neto 

   
 

    

1. Subvenciones recibidas 4/14 0,00 0,00  
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B.1) Variación de patrimonio neto por ingresos 
y gastos reconocidos directamente en el 
patrimonio neto 

   
 

 0,00 0,00 
 

     
 

D) Variaciones del patrimonio neto por 
ingresos y gastos imputados directamente al 
patrimonio neto 

   
 

4/14 -223,40 -223,40 
 

     
 

G) Variaciones de la dotación fundacional o 
fondo social 11 0,00 0,00 

 

     
 

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL 
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 

   
 

 -4.927,08 -19.934,57  

 
 
 
 
 
 
 
 



   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEMORIA DE PYMES 
 
 
 
 
 

EJERCICIO 2022/2023 Fecha cierre 31/08/2023 
 
 

 
 
  ENTIDAD: “FUNDACION LACUS ARAGON” 
 
 
 
  Nº DE REGISTRO 297 (I) 
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1.  ACTIVIDAD DE LA FUNDACIÓN  
   

1.1 La fundación, según se establece en el artículo 6 de sus estatutos, tiene como fines: 
 

a) Atender las necesidades encaminadas a lograr la inclusión en todos los ámbitos 
(familiar, escolar, laboral y social) de personas con discapacidad intelectual o con otras 
necesidades educativas específicas de origen congénito, funcional o por causas 
sobrevenidas durante su desarrollo. 

b) Apoyar, ayudar y orientar a estas personas, acompañando y asesorando a su familia, a 
los profesionales del centro educativo, del lugar de trabajo y de sus actividades de ocio, 
para lograr el máximo desarrollo de sus capacidades. 
 
 

1.2 Las actividades realizadas en el ejercicio han sido: 
 

- El Aula Itinerante: Sigue en dieciocho centros educativos. Durante todo el curso 
escolar. 

- Talleres de habilidades sociales y funcionales. Durante todo el curso escolar 
- 11ª temporada de sus Proyectos de Ocio de Integración realizada en la Escuela 

Superior de Gastronomía y Cocina Azafrán: 
- 1º Taller: Arranca la 3ª Edición de Salseando con los Chefs de LacusCina 

con pasta de lentejas, patatas rellenas y galletas araña. (22 de octubre de 
2022). 

- 2º Taller: Exigencia y trabajo para un resultado exquisito (26 de noviembre 
de 2022). 

- 3º Taller: Despedida navideña de nivel en los fogones de LacusCina (17 de 
diciembre de 2022). 

- 4º Taller: Marchando un menú salado de categoría (21 de enero de 2023). 
- 5º Taller: Pan y pizza. ¡Reto superado con éxito! (25 de febrero de 2023). 
- 6º Taller: Arepas y tarta de queso para una dulce Semana Santa (25 de 

marzo de 2023). 
- 7º Taller: Marchando unas brochetas de lagarto de cerdo con un brownie de 

postre  (15 de abril de 2023). 
- 8º Taller: Creatividad e improvisación en el último taller de la 3ª Edición de 

Salseando con los Chefs de LacusCina (13 de mayo de 2023). 
- XII Jornada de las Familias. 18/19/2022. 
- Concierto benéfico de “Generación Pop”. 19 de noviembre de 2022. 
- Gala Benéfica XIII Aniversario. 18 de mayo de 2023.  

 
 

1.3 La fundación tiene su domicilio social en el Paseo María Agustín 3, Casa 2, 3º B (50004 
Zaragoza). Como sede y centro de actividades y de trabajo administrativo, la Fundación tiene 
alquilada una oficina en el Edificio Aida (Calle Madre Rafols 2), Planta 5, Oficina 7 (50004 
Zaragoza). 

 
1.4 Las actividades se desarrollan en los siguientes lugares: 

 
 

- En la sede de la Fundación los talleres de habilidades sociales y funcionales. 
- El Aula Itinerante: Sigue en dieciocho centros educativos. 
- 11ª temporada de sus Proyectos de Ocio de Integración realizada en la Escuela 

Superior de Gastronomía y Cocina Azafrán: 
- XII Jornada de las Familias. Jardín de las Artes Escénicas del Parque Deportivo 

Ebro de Zaragoza. 
- Concierto benéfico de “Generación Pop”. Centro Cívico Delicias de Zaragoza. 
- Gala Benéfica XIII Aniversario. Teatro de las Esquinas de Zaragoza 
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2.  BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES  
 
a) Imagen fiel: 
 

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose 
aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen 
fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la Entidad. 
 
b) Principios contables no obligatorios aplicados: 
 
 No ha sido necesario, ni se ha creído conveniente por parte de la administración de la 
empresa, la aplicación de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se 
refiere el art. 38 del código de comercio y la parte primera del plan general de contabilidad pymes. 
 
 
c) Aspectos críticos de la valoración y estimación de la incertidumbre: 
 

En la elaboración de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2014 se han 
determinado estimaciones e hipótesis en función de la mejor información disponible a 31/08/2015 
sobre los hechos analizados. Es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro 
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en próximos ejercicios lo que se haría de forma 
prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimación en las correspondientes cuentas 
anuales futuras. 
 
d) Comparación de la información: 
 

No existe ninguna causa que impida la comparación de los estados financieros del ejercicio 
actual con los del ejercicio anterior. 
 
e) Elementos recogidos en varias partidas: 
 

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en más de una 
partida del Balance. 
 
f) Cambios en criterios contables: 
 

En el presente ejercicio, no se han realizado otros cambios en criterios contables de los 
marcados por la adaptación de la contabilidad al nuevo Plan General Contable Pymes. 
 
 
g) Corrección de errores: 
 
 No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las 
cuentas, los hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrían aconsejar ajustes en las 
estimaciones en el cierre del ejercicio, han sido comentadas en sus apartados correspondientes 
 
 
 3.  EXCEDENTE DEL EJERCICIO  
 
 3.1. Las principales partidas que forman el excedente del ejercicio y sus aspectos significativos son: 
 
El excedente negativo de la actividad propia de -4.703,68 euros se debe fundamentalmente a la 
disminución de los ingresos de la actividad propia, las necesidades de los beneficiarios y el cambio a  
una nueva sede social de la Fundación. 
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3.2. Propuesta de aplicación del excedente: 
 
   Base de reparto      Importe               
 
Excedente negativo del ejercicio ………………………………………. -4.703,68 
          ______________ 
Total ……………………………………………………………………….. -4.703,68 
                                       
 
   Aplicación       Importe 
 
A Remanente …………………………….………………………………. -4.703,68 
          _______________ 
Total  ……………………………………………………………………… -4.703,68 
 
 
 
4.  NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION  
 
 
a) Inmovilizado intangible:  
 

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisición y o/producción y, 
posteriormente, se valoran a su coste menos, según proceda, su correspondiente amortización 
acumulada y o/pérdidas por deterioro que hayan experimentado. Estos activos se amortizan en 
función de su vida útil. 
 
 La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de 
estos activos con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por 
deterioro de estos activos y, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro 
registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.  
 
 Los activos intangibles se amortizan linealmente en función de los años de vida útil 
estimada que se han considerado que son 10 años. 
 
 Analizados todos los factores, no se reconocen inmovilizados intangibles con vida útil 
indefinida. 
 
 
b) Inmovilizado material 
 
a) Coste 
  
 Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de 
adquisición o coste de producción y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas 
y cualquier pérdida por deterioro de valor conocida. El precio de adquisición o coste de producción 
incluye los gastos adicionales que se producen necesariamente hasta la puesta en condiciones de 
funcionamiento del bien. 
  
 Los costes de ampliación, sustitución o renovación que aumentan la vida útil del bien objeto, 
o su capacidad económica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el 
consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados. Así mismo, los gastos 
periódicos de mantenimiento, conservación y reparación, se imputan a resultados, siguiendo el 
principio de devengo, como coste del ejercicio en que se incurren. 
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 No se han producido durante el ejercicio partidas que puedan ser consideradas, a juicio de 
la Administración de la empresa, como ampliación, modernización o mejora del inmovilizado 
material.  
 
 No se han realizado trabajos de la empresa para su inmovilizado. 
 
 b) Amortizaciones 
  
 Las amortizaciones se han establecido de manera sistemática y racional en función de la 
vida útil de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciación que normalmente sufren 
por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o 
comercial que pudiera afectarlos. Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un 
elemento del inmovilizado material y de forma línea: 
 

 Años de vida útil estimada 
Instalaciones técnicas y maquinaria 10/12,50 
Mobiliario y enseres 10 
Equipos para procesos de información 4 
Otro inmovilizado 10 

 
Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles 
 
 A la fecha de cierre de cada ejercicio, la empresa revisa los importes en libros de su 
inmovilizado material para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una 
pérdida de valor por deterioro de valor. En caso de que exista cualquier indicio, se realiza una 
estimación del importe recuperable del activo correspondiente para determinar el importe del 
deterioro necesario. Los cálculos del deterioro de estos elementos del inmovilizado material se 
efectúan elemento a elemento de forma individualizada. 
 
 Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen como un gasto en la cuenta de 
pérdidas y ganancias.  
 
 Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo material en ejercicios anteriores son 
revertidas cuando se produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable 
aumentando el valor del activo con abono a resultados con el límite del valor en libros que el activo 
hubiera tenido de no haberse realizado el deterioro. 
 
 
c) Activos y pasivos financieros: 
 
 

c.1) Criterios empleados para la calificación y valoración de las diferentes categorías de 
activos financieros.  
 
 Los activos financieros, a efectos de su valoración, se han clasificado en alguna de las 
siguientes categorías:   
 
 1. Activos financieros a coste amortizado 

 Los activos financieros incluidos en esta categoría se han valorado inicialmente por el coste, 
que equivaldrá al valor razonable de la contraprestación entregada más los costes de transacción 
que le han sido directamente atribuibles; no obstante, estos últimos podrán registrarse en la cuenta 
de pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento inicial.  
  
 No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un 
año y que no tienen un tipo de interés contractual, así como los anticipos y créditos al personal, las 
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fianzas, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo 
importe se espera recibir en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal porque el efecto de 
no actualizar los flujos de efectivo no es significativo. 
 
 Posteriormente, estos activos financieros se valoran por su coste amortizado. Los intereses 
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de 
interés efectivo. 
 
 Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participación 
y similares, se han valorado al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida, 
respectivamente, que corresponde a la empresa como partícipe no gestor, y menos, en su caso, el 
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. 
 
 No obstante lo anterior, los activos con vencimiento no superior a un año que, de acuerdo 
con lo dispuesto en el apartado anterior, se han valorado inicialmente por su valor nominal, 
continúan valorándose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado. 
 
 Al cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias, ya que 
existía evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero o de un grupo de activos financieros 
con similares características de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado 
de uno o más eventos que han ocurrido después de su reconocimiento inicial y que han ocasionado 
una reducción o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros. 
 
 La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor 
en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados 
al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.  
 
 Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo 
que corresponde en la fecha de cierre de estas cuentas anuales de acuerdo con las condiciones 
contractuales. 
 
 En su caso, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se ha utilizado el 
valor de cotización del activo, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como para 
considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar la empresa. 
 
 Las correcciones valorativas por deterioro, así como su reversión cuando el importe de 
dicha pérdida se ha visto disminuido por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen 
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversión 
del deterioro tiene como límite el valor en libros del crédito que estaría reconocido en la fecha de 
reversión si no se hubiese registrado el deterioro del valor. 
 
 2. Activos financieros mantenidos para negociar 
 
 Los activos financieros mantenidos para negociar se han valorado inicialmente por el coste, 
que equivale al valor razonable de la contraprestación entregada. Los costes de transacción que le 
han sido directamente atribuidos se han reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias del 
ejercicio. Forman parte de la valoración inicial el importe de los derechos preferentes de suscripción 
y similares que, en su caso, se hubiesen adquirido. 

 Posteriormente, se han valorado por su valor razonable, sin deducir los costes de 
transacción en que se haya podido incurrir en su enajenación. Los cambios que se han producido o 
produzcan en el valor razonable se han imputado en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. 
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 3. Activos financieros a coste 
 
 Se valoran inicialmente al coste, que equivale al valor razonable de la contraprestación 
entregada más los costes de transacción que le han sido directamente atribuibles. Forman parte de 
la valoración inicial el importe de los derechos preferentes de suscripción y similares que, en su 
caso, se hubiesen adquirido. 

 Posteriormente se valoran por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las 
correcciones valorativas por deterioro.  

 Cuando se ha realizado la baja del balance u otro motivo del activo, se aplica el método del 
coste medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por éstos los valores que tienen 
iguales derechos. 
 
 En el caso de venta de derechos preferentes de suscripción y similares o segregación de 
los mismos para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuye el valor contable de los 
respectivos activos. Dicho coste se determina aplicando alguna fórmula valorativa de general 
aceptación. 

 En el cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias ya que 
existía evidencia objetiva de que el valor en libros de alguna inversión no era recuperable.  
 
 El importe de la corrección valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el importe 
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de 
venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversión, calculados, bien 
mediante la estimación de los que se espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos 
realizado por la empresa participada y de la enajenación o baja en cuentas de la inversión en la 
misma, bien mediante la estimación de su participación en los flujos de efectivo que se espera sean 
generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su 
enajenación o baja en cuentas. 
 
 En las inversiones en el patrimonio de empresas que no sean del grupo, multigrupo o 
asociadas admitidas a cotización, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se 
ha utilizado el valor de cotización del activo, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como 
para considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar la empresa.  
 
 Las inversiones no admitidas a cotización, se toman en consideración el patrimonio neto de 
la empresa participada corregido por las plusvalías tácitas existentes en la fecha de la valoración. 
 
 Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversión, se han registrado 
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversión 
del deterioro ha tenido como límite el valor en libros de la inversión que está reconocida en la fecha 
de reversión si no se hubiese registrado el deterioro del valor. 
 
Intereses y dividendos recibidos de activos financieros 
 
 Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la 
adquisición se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se han 
reconocido utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se ha declarado el 
derecho del socio a recibirlo. 
 
Baja de activos financieros 
 
 La empresa dará de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren los 
derechos derivados del mismo o se haya cedido su titularidad, siempre y cuando el cedente se haya 
desprendido de los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del activo.  
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 En las operaciones de cesión en las que de acuerdo con lo anterior no proceda dar de baja 
el activo financiero se registrará adicionalmente el pasivo financiero derivado de los importes 
recibidos. 
 
 c.2) Criterios empleados para la calificación y valoración de las diferentes categorías de pasivos 
financieros.  
 
 Los pasivos financieros, a efectos de su valoración, se han clasificado en alguna de las siguientes 
categorías:   

 1. Pasivos financieros a coste amortizado 
 
 Los pasivos financieros incluidos en esta categoría se valoran inicialmente por el coste, que 
equivale al valor razonable de la contraprestación recibida ajustado por los costes de transacción 
que les sean directamente atribuibles; no obstante, estos últimos, así como las comisiones 
financieras que se carguen a la empresa cuando se originen las deudas con terceros se han 
registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento inicial. 
 
 No obstante lo señalado en el párrafo anterior, los débitos por operaciones comerciales con 
vencimiento no superior a un año y que no tengan un tipo de interés contractual, así como las 
fianzas y los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera 
pagar en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal, porque el efecto de no actualizar los 
flujos de efectivo no es significativo. 

 Posteriormente, los pasivos financieros incluidos en esta categoría se valoran por su coste 
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, 
aplicando el método del tipo de interés efectivo. 

 Las aportaciones recibidas como consecuencia de un contrato de cuentas en participación y 
similares, se valorarán al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida, 
respectivamente, que deba atribuirse a los partícipes no gestores. 
No obstante lo anterior, los débitos con vencimiento no superior a un año que se valoren 
inicialmente por su valor nominal, continuarán valorándose por dicho importe 
 
 2. Pasivos financieros mantenidos para negociar 
 
 Para la valoración de estos pasivos financieros se han utilizado los mismos criterios que los 
señalados en el apartado de activos financieros mantenidos para negociar. 
 
Baja de pasivos financieros 
 
 La empresa dará de baja un pasivo financiero cuando la obligación se haya extinguido. 
También dará de baja los pasivos financieros propios que adquiera, aunque sea con la intención de 
recolocarlos en el futuro.  
 
 Si se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y un 
prestatario, siempre que éstos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se registrará la baja 
del pasivo financiero original y se reconocerá el nuevo pasivo financiero que surja. De la misma 
forma se registrará una modificación sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero. 
 
 La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se 
haya dado de baja y la contraprestación pagada, incluidos los costes de transacción atribuibles y en 
la que se recogerá asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se 
reconocerá en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar. 



FUNDACIÓN LACUS ARAGÓN  EJERCICIO 2022/2023 
   
 

LA SECRETARIA  Vº Bº  EL PRESIDENTE 
  

13 

 
 En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones 
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se dará de baja del balance. El coste 
amortizado del pasivo financiero se determinará aplicando el tipo de interés efectivo, que será aquel 
que iguale el valor en libros del pasivo financiero en la fecha de modificación con los flujos de 
efectivo a pagar según las nuevas condiciones. 
 
  
d) Créditos y débitos por la actividad propia: 
 
Valoración de los créditos por la actividad propia con vencimiento a corto plazo se contabilizará por 
su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo se reconocerá por su valor actual. La 
diferencia entre el valor actual y el nominal de crédito se registrará como un ingreso financiero en la 
cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado. Al cierre del ejercicio, deberán 
efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que se 
ha producido un deterioro de valor de estos activos. 
 
Valoración de los débitos por la actividad propia con vencimiento a corto plazo originara el 
reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se 
reconocerá por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se 
contabilizará como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste 
amortizado.   
 
e) Gastos e ingresos propios de las entidades no lucrativas. 
 
Gastos: Los gastos realizados por la entidad se contabilizarán en la cuenta de resultados del ejercicio 
en el que se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, 
las ayudas se reconocerán en el momento en que se apruebe su concesión. 
 
Ingresos: Los ingresos por entregas de bienes o prestación de servicios se valorarán por el importe 
acordado. Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocerán como ingresos en el período al que 
correspondan. Los ingresos procedentes de promociones para captación de recursos, de 
patrocinadores y de colaboraciones se reconocerán cuando las campañas y actos se produzcan. 
 
f) Subvenciones, donaciones y legados: 
 
Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizarán, con carácter general, 
directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificación al excedente del 
ejercicio como ingresos, sobre una base sistemática y racional de forma correlacionada con los 
gastos derivados de la subvención, donación o legado. 
 
Las subvenciones, donaciones y legados de carácter no monetario o en especie se valorarán por el 
valor razonable del bien o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio 
pueda determinarse de manera fiable. 
 
Se imputarán como ingresos del ejercicio en proporción a la dotación a la amortización efectuada en 
ese periodo para los citados elementos. 
 
g) Activos no corrientes mantenidos para la venta: 
 
Están clasificados bajo este epígrafe los activos que formando parte de las inversiones a largo plazo 
de la empresa, tanto inversiones financieras como inmovilizados destinados a la explotación, la 
empresa decide enajenarlos. Dentro de esta partida están incluidos los activos utilizados en las 
actividades interrumpidas.  
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Los activos no corrientes mantenidos para la venta se valoran en el momento de su clasificación por 
el menor de los dos importes: el valor contable y el valor razonable menos los costes de venta. En el 
momento que un inmovilizado se reclasifica se detiene el proceso de amortización.  
  
Mientras un activo está clasificado como no corriente para la venta, no se amortiza y se dota las 
oportunas correcciones valorativas, de manera que el valor contable no exceda el valor razonable 
menos los costes de ventas.  
  
Sólo se reclasifican como activos no corrientes disponibles para la venta cuando se han iniciado 
acciones para efectuar la venta y esta es altamente probable. 
 
5.  INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.  
 
 
5.1. El movimiento de cada una de estas partidas, durante el ejercicio, ha sido el siguiente: 
 
 
 

 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final 
Inmovilizado material 23.371,69  10.168,66 13.203,03 

Inmovilizado intangible 3.777,93  62,63 3.715,30 

TOTALES 27.149,62  10.231,29 16.918,33 

 
 
 Amortizaciones: 
 

 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final 
Inmovilizado material 6.350,11 1.618,08 1.741,26 6.226,93 

Inmovilizado intangible 3.250,57 61,09  3.311,66 

TOTALES 9.600,68 1.679,17 1.741,26 9.538,59 

 
 

7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA 
 

 Saldo inicial Aumentos Disminuciones Saldo final 

Usuarios entidades del grupo, 
multigrupo o asociadas 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Otros usuarios 2.303,28 25.938,62 27.605,56 636,00 

Patrocinadores entidades del grupo, 
multigrupo o asociadas 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Otros patrocinadores  0,00 0,00 0,00 0,00 

Afiliados entidades del grupo, 
multigrupo o asociadas 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Otros afiliados  0,00 86.972,10 86.972,10 0,00 

Otros deudores entidades del grupo, 
multigrupo o Asociadas 

0,00 0,00 0,00 0,00 
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 Saldo inicial Aumentos Disminuciones Saldo final 

Otros deudores  0,00 189.062,10 173.931,48 15.129,96 
TOTAL 2.303,28 301.972,82 288.510,14 15.765,96 

 
 

9. ACTIVOS FINANCIEROS 

 

Clases  -> 

Instrumentos financieros a largo plazo     

Instrumentos de 
patrimonio 

Valores 
representativo

s de deuda 

Créditos. Derivados. 
Otros Total 

Categorías    v 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 
Activos financieros 
mantenidos para 
negociar         

        

Activos financieros a 
coste amortizado         

    

Activos financieros a 
coste 2.120,55 2.500,55        2.120,55 2.500,55 

TOTAL 2.120,55 2.500,55        2.120,55 2.500,55 

 
 

Clases  -> 

Instrumentos financieros a corto plazo     

Instrumentos 
de patrimonio 

Valores 
representativo

s de deuda 

Créditos. Derivados. 
Otros Total 

Categorías    v 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 
Activos financieros 
mantenidos para 
negociar         

        

Activos financieros a 
coste amortizado         

87.148,42 62.853,68 87.148,42 62.853,68 

Activos financieros a 
coste                 

TOTAL         87.148,42 62.853,68 87.148,42 62.853,68 

 

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO Y CORTO PLAZO 

 

INVERSIONES FINANCIERAS L/P: Saldo inicial   Aumentos Disminuciones Saldo final 

Caja Rural de Aragón 300,55 0,00 0,00 300,55 

Fianza depositada 2.200,00 1.820,00 2.200,00 1.820,00 

TOTAL 2.500,55 1.820,00 2.200,00 2.120,55 
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10. PASIVOS FINANCIEROS 

Clases  -> 

Instrumentos financieros a corto plazo     
Deudas con 
entidades de 

crédito 

Obligaciones y 
otros valores 
negociables 

Derivados. Otros Total 

Categorías    v 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 
Pasivos financieros a 
coste amortizado         

41.562,64 9.427,34 41.562,64 9.427,34 

Pasivos financieros 
mantenidos para 
negociar         

        

TOTAL         41.562,64 9.427,34 41.562,64 9.427,34 
 

a) Vencimiento de las deudas al cierre del ejercicio 2022/2023: 
 
 Vencimiento en años 
 1 2 3 4 5 Más de 5 TOTAL 
Deudas con entidades de crédito        
Acreedores por arrendamiento 
financiero 

       

Otras deudas        
Deudas con emp. grupo y asociadas        
Beneficiarios-Acreedores        
Acreedores comerciales y otras 
cuentas a pagar 7.692,64      7.692,64 

   Proveedores          
   Otros acreedores 7.692,64      7.692,64 

TOTAL 7.692,64      7.692,64 

 
b) No existen deudas con garantía real. 

 

11. FONDOS PROPIOS 

La dotación fundacional se ha desembolsado íntegramente. 

MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE 
FONDOS PROPIOS Saldo inicial Aumentos Disminuciones Saldo final 

  I.    Dotación fundacional/Fondo social         

1. Dotación fundacional/Fondo social 30.000,00     30.000,00  

2. (Dotación fundacional no exigido/Fondo social no exigido)        

 II.    Reservas voluntarias 22.406,11    22.406,11  

 III.   Excedentes de ejercicios anteriores 41.074,17   19.711,17 (1) 21.363,00  

 IV.   Excedente del ejercicio -19.711,17  19.711,17 (1) 4.703,68 (2)  -4.703,68  

TOTALES 73.769,11 19.711,17 24.414,85 69.065,43 

 

(1) Aplicación del resultado del ejercicio 2021/2022. 

(2) Resultado negativo del ejercicio 2022/2023. 
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12. SITUACIÓN FISCAL 
12.1. Impuesto sobre beneficios  

 

El régimen fiscal aplicable a la entidad es el de la Ley 49/2002, para entidades sin fines lucrativos. 
 
 
Ingresos y resultados que debe incorporarse como base imponible a efectos del impuesto sobre 
sociedades 0,00€. 
 
 
  
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio  -4.703,68 
 AUMENTOS DISMINUCIONES  
Impuesto sociedades    
Dif. permanentes    
Resultados exentos 4.703,68  4.703,68 
    
Base imponible 
(resultado fiscal) 
 

 
 0,00 

 
 
La información exigida por la legislación fiscal para gozar de la calificación de entidad sin fines 
lucrativos a los efectos de la Ley 49/2002 se incluye en los apartados 1), 9), 15), 16) y 17) de esta 
memoria. 
 
  

12.2. Otros tributos 

 

Según establece la legislación fiscal vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente 
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades 
fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripción. La Sociedad tiene abiertos a inspección los 
impuestos a que se encuentra sujeta, presentados en los cuatro últimos ejercicios. Los Patronos de 
la Fundación no esperan que, en caso de inspección, surjan pasivos adicionales a los reflejados en 
las presentes cuentas anuales, de importancia significativa. 
 

13. INGRESOS Y GASTOS  

Desglose de la partida 3.a) de la cuenta de resultados “Ayudas monetarias”, distinguiendo por 
actividades e incluyendo los reintegros: 
 

   Importe 

  

  

  

TOTAL 0,00 
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Desglose de la partida 3.b) de la cuenta de resultados “Ayudas no monetarias”, distinguiendo por 
actividades e incluyendo los reintegros: 
 
 

   Importe 

  

  

  

TOTAL  

 

Detalle de la partida 3.c) de la cuenta de resultados “Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno”: 
 
 

   Importe 

Gastos por colaboraciones  

Gastos de patronato  

TOTAL  

 

Detalle de la partida 5. de la cuenta de resultados “Aprovisionamientos”: 

 
 

 Compras 
nacionales 

Adquisiciones 
intracomunitarias 

Importaciones Variación 
existencias 

Bienes destinados a la actividad 44.274,35    

Materias primas y otras mat.consum.     

 
 

Detalle de la partida 7 de la cuenta de resultados “Gastos de personal”: 

 
 

  Importe 

Sueldos y salarios 149.505,97 

S.S. a cargo de la empresa 47.027,59 

Dotaciones para pensiones  

Indemnizaciones  

Otras cargas sociales 1.077,17 

TOTAL 197.610,73 
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Detalle de la partida 8 de la cuenta de resultados “Otros gastos de la actividad”. 
 
 

   Importe 

Arrendamiento 11.313,50 

Servicios profesionales 426,08 

Transporte 1.996,50 

Primas de seguros 1.492,86 

Suministros 4.194,95 

Otros servicios 6.920,45 

Otros tributos 64,20 

Correcciones por deterioro de créditos 0,00 

Fallidos 0,00 

TOTAL 26.408,54 

 

 

14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 

 
Detalle de las subvenciones, donaciones y legados recibidas en el ejercicio y de las recibidas en 
ejercicios anteriores que no fueron totalmente imputadas a resultados: 
 
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 

 
Año  

Concesión 

 
Órgano/Entidad  

concedente 

 
Finalidad 

 
Importe 

Total 
concedido 

 
Imputado a 
resultados 
ejercicios 
anteriores 

 
Imputado a 
resultados 

del ejercicio 

 
Pendiente 

de 
imputar 

2021 Alejandro Híjar 
Fatas mobiliario  2.234,01  224,01 223,40 1.786,60 

Subvenciones, donaciones y legados de explotación 
 

Año  
Concesión 

 
Órgano/Entidad  

concedente 

 
Finalidad 

 
Importe 

Total 
concedido 

 
Imputado a 
resultados 
ejercicios 
anteriores 

 
Imputado a 
resultados 

del ejercicio 

 
Pendiente 

de 
imputar 

2022 
AYUNTAMIENTO 

ZARAGOZA 

Para los fines de la 

Fundación 
13.250,00 0,00 13.250,00 0,00 

2022 

DIRECCION 

GENERAL DE LAS 

FAMILIAS 

(GOBIERNO DE 

ARARGON) 

Para los fines de la 

Fundación 
40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 

Fernando Gasca

Fernando Gasca
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Subvenciones, donaciones y legados recibidos 
 

Año  
Concesión 

 
Órgano/Entidad  

concedente 

 
Finalidad 

 
Importe 

Total 
concedido 

 
Imputado a 
resultados 
ejercicios 
anteriores 

 
Imputado a 
resultados 

del ejercicio 

 
Pendiente 

de 
imputar 

2022 

GOBIERNO DE 

ARAGÓN (asignación 

tributaria del Impuesto 

sobre la Renta de las 

Personas Físicas, 

2022) 

Para los fines de la 

Fundación 
12.534,53 0,00 12.534,53 0,00 

2022 IASS 
Para los fines de la 

Fundación 
15.030,39 0,00 15.030,39 0,00 

2022  IBERCAJA 
Para los fines de la 

Fundación 
4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 

2022 LACAIXA Para los fines de la 
Fundación 

10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 

2022 KUTXA Para los fines de la 
Fundación 

2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 

Totales 96.814,92 0,00 96.814,92 0,00 

 

 

Análisis de las partidas de balance: 

 

 Saldo inicial Entradas Salidas  
(Devoluciones) 

Imputado a 
resultados Saldo final 

Subvenciones      

Donaciones 2.010,00 0,00 0,00 223,40 1.786,60 

Legados      
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15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACIÓN DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES 
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACIÓN  
 
15.1. Actividad de la entidad 
 

ACTIVIDAD 1   
 
A) Identificación 
 
Denominación 
de la actividad  

AULA ITINERANTE/LOGOPEDIA/PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO DE 
FAMILIAS/DEPARTAMENTO TÉCNICO 

Tipo de 
actividad* PROPIA 

Identificación de 
la actividad por 
sectores  

EDUCACION Y APOYO PSICOPEDAGÓGICO 

Lugar desarrollo  
de la actividad 

EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LOS EDUCANDOS DE ARAGÓN y EN LA 
SEDE DE LA FUNDACION 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
El aula itinerante, que iniciamos en el curso 2010/2011, está concebida como una unidad de soporte y 
colaboración a la educación recibida por las personas con necesidades educativas especiales (por 
una discapacidad intelectual o necesidades educativas específicas) en los diferentes centros 
educativos elegidos por los padres que nos soliciten la prestación de este servicio.  
 
En el curso 2022/2023 se ha atendido a 34 educandos en 18 centros educativos, habiendo sido 
además el núcleo de valoración o seguimiento de otros 27 casos más que, potencialmente, podrán 
incorporarse en el futuro o incorporarse a nuestros programas de ocio.  
 
Estas “Aulas itinerantes” están concebidas como un servicio a las personas con necesidades 
educativas específicas a las que, tras un diagnóstico inicial, se les marca un plan de apoyo que 
facilite su integración en un centro normalizado. A menudo, los centros educativos y los padres se 
encuentran solos y desorientados ante la diversidad de las dificultades de aprendizaje de los niños. 
La Fundación pretende ofrecer los servicios educativos necesarios para dar una respuesta 
responsable a la inclusión de la persona, mediante un grupo de profesionales con formación y 
experiencia, trabajando de manera coordinada estos tres niveles fundamentales para su desarrollo: la 
familia, el centro educativo y los educadores.  
 
El “Aula Itinerante”, es el principal proyecto de Fundación Lacus Aragón y en torno a él giran el resto 
de actividades. El educador de la Fundación se desplaza al centro educativo elegido por los padres 
para apoyar al educando con necesidades educativas especiales dentro de su horario y entorno 
escolar. Este proyecto surge en Barcelona hace más de 19 años, desarrollado por Talita Fundación 
Privada, nuestra inspiradora que, en la actualidad, está presente en más de 40 Centros Educativos y 
atiende a más de 180 niñas y niños con: Síndrome de Down, TGD (Asperger, Autismo), retraso 
mental, parálisis cerebral, distrofia muscular, trastornos motrices, Síndrome de Williams, Síndrome de 
X frágil, Síndrome Giles de La Tourette, trastornos conductuales, trastornos adaptativos y 
relacionales, TDAH (Trastorno por déficit de atención hiperactividad), retrasos globales madurativos, 
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trastornos del desarrollo y dislexia.  
 
Queremos poner nuestro granito de arena para ayudar a aquellos que reciban los servicios de 
nuestra Fundación, a lograr una inclusión plena y real en el mundo que les rodea, desarrollando al 
máximo sus capacidades. Estamos convencidos además de que esto hará mejores personas a todos 
los que les rodeamos. El contacto con la diversidad enriquece y transforma al ser humano. Lograr que 
niños y jóvenes convivan con la diferencia, conociendo la riqueza de sus valores durante sus años 
escolares, supone una revolución transformadora. 
Es necesario que la persona diferente aprenda hábitos, normas de actuación y de convivencia 
normalizadas para vivir dentro de la sociedad que le ha de acoger en el futuro y la mejor manera es 
hacerlo en interacción con los demás, con la propia experiencia. Esta experiencia beneficia también a 
la sociedad, que aprende a vivir con sensibilidad, responsabilidad, humanidad, profesionalidad y 
cariño y así, al conocer tan de cerca el mérito que supone este esfuerzo, ayuda a superar las propias 
carencias y problemas. La vivencia de una sociedad plural y diversa no da cabida a la intolerancia, a 
la discriminación y a la negación de la dignidad de ninguna persona y, menos por el hecho de tener 
una discapacidad.  
 
Nuestro objetivo es ayudarles a descubrir y potenciar sus capacidades, que son muchas, y a superar 
y compensar las dificultades, limitaciones y desánimos que puedan presentar mediante una atención 
personalizada. Porque todos tienen derecho a desarrollar al máximo su  potencialidad para, 
respetando su dignidad, prepararles para una autonomía de vida real que les permita ser 
corresponsables con la sociedad.  
 
Por todo ello, siendo conscientes de la importancia de la etapa escolar de todas las personas, 
consideramos fundamental el apostar por aquellas con necesidades educativas especiales desde sus 
primeros pasos. 
 
Además del trabajo directo con el alumno, el trabajo que se realiza dentro del programa del “Aula 
itinerante” y del resto de actividades que pretende realizar la Fundación, abarca todas las áreas 
fundamentales de apoyo y atención a los actores principales de la formación de la persona, como 
son: 
 

• Los centros educativos y todos sus actores 
• Las familias. 
• Los profesionales y el resto de la sociedad. 

 
 

 
a. APOYO A LOS CENTROS EDUCATIVOS 

Aulas itinerantes  
 
El educador especialista se desplaza al centro educativo elegido por los padres, para ofrecer ayuda al 
niño dentro del horario escolar y en el propio aula, y a veces fuera de ella en caso de que sea 
necesario. Así se pretende favorecer un mejor aprendizaje de los contenidos que le corresponden, 
incidiendo en sus carencias o dificultades.  
 
Asesoramiento al centro educativo  
 
En la elaboración de sus materiales educativos y demás documentación y en la optimización de la 
organización del centro para mejorar su respuesta a los alumnos con necesidades educativas 
especiales).  
  
 
Formación de profesores  
 
La presencia de la Fundación en el centro educativo permite una coordinación absoluta con el 
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profesor-tutor del curso y con todos aquellos profesionales que en algún momento participan en la 
educación del niño, ofreciendo todo tipo de servicios de orientación e intervención a partir de un 
diagnóstico previo y un seguimiento directo del niño en su entorno más habitual.  
 
Sensibilización del personal y del alumnado  
 
La permanencia del educador en el aula facilita una evaluación y revisión continua del plan de trabajo 
preestablecido con el niño. Así, el profesor se siente apoyado y más seguro ante la diversidad del 
alumnado, lo cual también lo enriquecerá como profesional, y podrá tener y transmitir una experiencia 
positiva a su entorno.  
 

b. AYUDA A LAS FAMILIAS 
 
Ayuda y colaboración  
 
La Fundación informa a las familias de la evolución del educando y, si es conveniente, colabora 
aportando recursos de actuación a la hora de solucionar el máximo de problemas ante situaciones de 
la vida diaria que puedan surgir por las características y necesidades específicas de su hijo.  
 
 
Asesoramiento familiar  
 
Se hace un seguimiento del educando dando información puntual a la familia y ofreciéndole las 
diferentes posibilidades y servicios que la sociedad proporciona y que puedan ayudar al desarrollo de 
su hijo en su inclusión con ésta.  
 
 

c. EQUIPOS DE PROFESIONALES  
Y SENSIBILIZACIÓN SOCIAL 

 
Servicio global  
 
Se pretende que el servicio a la persona sea global y abarque todos los ámbitos que lo configuran 
como persona y que favorezcan su desarrollo personal y social, trabajando así para que llegue a una 
autonomía responsable que le permita llevar una vida lo más normalizada posible.  
 
Beneficio social  
 
El tratamiento personalizado, a cargo de profesionales especializados en los diferentes ámbitos, y 
ajustado a las necesidades específicas de cada persona, proporciona una inclusión de calidad que 
beneficia a todos: alumnos con y sin discapacidad, profesorado ordinario y de ecuación especial, 
familias y entorno laboral y social, aportando además un gran enriquecimiento humano a todos.  

METODOLOGÍA  
 
Los equipos trabajan básicamente dos ámbitos: El diagnóstico y la intervención y dotación de los 
recursos necesarios para cubrir las necesidades específicas de cada persona.  
 
a) Diagnóstico/Valoración inicial 
 
Los profesionales que colaboran con la Fundación, elaboran un informe global del estado del niño, y 
se orienta sobre el tipo de intervención o apoyo más conveniente, de acuerdo con los resultados y 
necesidades detectadas, y también sobre la duración aproximada.  
 
b) Intervención y dotación de los servicios necesarios   
 

• Como consecuencia del diagnóstico inicial o de su posterior evolución, tras valorar el caso 
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concreto entre todos los actores implicados, se seleccionará la intervención más adecuada 
para el educando, que podrá ser:  

o Por un equipo itinerante en el mismo centro educativo.  
o En la sede de la Fundación.  
o En el domicilio familiar.  

• Se celebran reuniones periódicas entre los miembros del equipo de intervención.  
• Se hace un seguimiento con la familia para ofrecerle la información necesaria sobre los 

avances y dificultades de su hijo y pedirle su colaboración en tareas concretas y con una 
constante actitud positiva hacia su hijo.  

• Igualmente se lleva a cabo una coordinación y seguimiento con los centros educativos en los 
cuales los educandos cursan sus estudios. 

 
LOGOPEDIA, PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO Y OTROS ASPECTOS DE INTERÉS 
 
Además del Aula Itinerante (AI)*, y de las valoraciones puntuales, el curso escolar que ahora termina, 
ha supuesto el sexto en el que hemos continuado el trabajo de Logopedia con 11 de los educandos 
incluidos en el Aula Itinerante o en otros programas de apoyo como el Plan de Acompañamiento de 
Familias, en el que hemos contado con 9 educandos. De esa forma, el trabajo con ellos está más 
coordinado. Para todo ello, la Fundación ha contado en el presente curso escolar con 9 profesionales, 
2 dentro del departamento administrativo (un contable y una jefa de administración con jornadas 
parciales) y 7 en el técnico (todas a jornada completa). 
 
Hemos consolidado la figura de la Directora Técnica (como indicamos hace tres años, hasta entonces 
este papel la había asumido Talita Fundación Privada -TFP* -, entidad que seguimos manteniendo 
como Asesoría Técnica), con jornada completa (34 hs semanales). De resto de profesionales, la idea 
es seguir ajustar la plantilla para hacer frente a la difícil situación económica de la Fundación. 
 
La previsión para el próximo curso escolar es llegar a la cifra de 40 educandos en 20 centros 
educativos y mantener el seguimiento de un número similar al de este año a lo que se refiere a las 
valoraciones, logopedia y el plan de acompañamiento de familias iniciado en este curso. Todo esto, 
sumado al seguimiento técnico de las actividades formativas y de ocio.  
 
Notas de interés:  
 
Indicar que el departamento administrativo participa en más aspectos de la Fundación, como los 
talleres de habilidades sociales y funcionales que hemos comenzado este curso con 11 educandos, 
pero lo hemos incluido en este epígrafe por facilitar la realización de este documento y así asociar 
mejor la partida presupuestaria asignada al mismo. 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Realizado Previsto Realizado 
Personal asalariado** 9 6,8 10801 9821 
Personal con contrato de servicios (ase TFP) 1 1 50 20 
Personal voluntario 0 0 0 0 

 
 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad*. 
 

Tipo Número 
 Previsto Realizado 
Personas físicas   42 34 
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 * Solo se ha contabilizado el AI 
Personas jurídicas   
*  Solo los centros con AI 

20 18 

 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
 
Se engloban en el primer punto, y la misma metodología permite mantener un seguimiento continuo 
de la evolución del educando. El objetivo que tenemos, como indicábamos anteriormente es, 
además de intensificar las valoraciones y seguimiento de familias, consolidar un mínimo de 40 
educandos en 20 centros educativos y mantener la logopedia, ampliando las horas acordadas y 
educandos atendidos.  
 
También queremos ampliar las valoraciones y seguimiento psicopedagógico de aquellas familias 
que, a pesar de no recibir una atención continuada, precisan un acompañamiento y ampliar la 
formación y el asesoramiento en centros educativos.  
 
 
Desarrollo de la actividad: Septiembre de 2022 a Julio de 2023. 
 
ACTIVIDAD 2   
 
A) Identificación. 
 

Denominación 
de la actividad  

11ª EDICIÓN DEL PROYECTO DE OCIO DE INTEGRACIÓN REAL 
11ª EDICIÓN DE LA ESCUELA DE FAMILIAS 
6ª EDICIÓN DEL PROYECTO DE OCIO DE MAYORES 
11º CURSO DE VOLUNTARIADO 

Tipo de 
actividad* PROPIA 

Identificación de 
la actividad por 
sectores  

OCIO Y TIEMPO LIBRE/FORMACIÓN/VOLUNTARIADO 

Lugar desarrollo  
de la actividad ZARAGOZA 

 
 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
Hemos agrupado todo lo relacionado con el ocio y lo que le rodea (fundamentalmente la Escuela de 
Familias y el Voluntariado) de cara a poder verlo mejor en conjunto y facilitar la concreción de datos 
económicos. 
 
El objetivo de este proyecto es continuar con lo realizado en los cursos previos, crear un espacio de 
ocio en el que niños con discapacidad intelectual o sin ella encuentren intereses afines y disfruten 
formándose en áreas como la cocina, el arte, las artes escénicas, la naturaleza, entre otras, para 
mejorar sus habilidades sociales, independencia y demás.  
  
Para ello se realiza la propuesta de este proyecto teniendo siempre en cuenta, y por encima de todo, 
la integridad de la persona y la concepción de la persona como un ser libre e independiente que vive 
en sociedad, teniendo en consideración las capacidades de cada niño en autonomía y 
responsabilidad. 
 
El proyecto tiene el objetivo también de que los niños aprendan hábitos, normas de actuación y 
convivencia normalizados para vivir dentro de la sociedad que los ha de acoger en el futuro. Que 
prueben y experimenten diferentes propuestas de ocio y tiempo libre para despertar en ellos sus 
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preferencias en este campo durante su desarrollo como personas independientes dentro de la 
sociedad. Esta experiencia beneficia también a todos los niños ya que aprenden a vivir con 
solidaridad, tolerancia y compañerismo 
 
Objetivos: 
 

• Desarrollar al máximo las capacidades de cada niño. 
• Proporcionar los recursos necesarios para disfrutar y aprender disfrutando del tiempo libre. 
• Respetar la naturaleza y el entorno en el que vivimos. 
• Conocer el entorno próximo. 
• Tener una actitud adecuada en cada situación. 
• Respetar y compartir el material propio y común. 

 
Paralelamente, mientras los niños disfrutan de talleres y actividades programadas, se ofrece a los 
padres la posibilidad de informarse dirigidos por un profesional sobre un tema de interés para mejorar 
educación de sus hijos en la “Escuela de Familias” que también cumpliría su 11ª Edición, pero de la 
que solo se realizó una sesión. 
 
Tal y como indicábamos anteriormente, y de cara a facilitar la valoración económica, y debido a que 
hay voluntarios y familias implicados de forma conjunta o individual en una o varias de las 
actividades. Por ello, incluiremos en este apartado también al voluntariado y el resto de proyectos de 
ocio paralelos para mayores.  

PROYECTOS 2022/2023 
 

PROYECTO DE COCINA INCLUSIVA 
 
Objetivos 
 
Gracias a la tipología de tareas y actividades que desempeñan, se potencia y fomenta: 

• Capacidad de trabajo en equipo (coordinación y cooperación) y de manera autónoma. 
• Negociación, llegar a acuerdos, establecer un consenso… 
• Actitudes pro-sociales de respeto, escucha y consideración de los puntos de vista ajenos y 
expresión de la propia opinión. 
• Organización y planificación de tareas, gestión del tiempo… 
• Llevar a cabo una meta en común, compartida. 
• Resolución de conflictos. 
• Respeto de las capacidades y habilidades de otros. 
• Asunción de responsabilidades y diferentes roles para un fin común. 
• Habilidades funcionales propias de la cocina. 
• Adquisición de una serie de hábitos higiénicos y de alimentación saludable. 
 

Todo ello contribuye también a la generalización de dichos aspectos a otros contextos en los que se 
desenvuelven de manera cotidiana. Desarrollo de la actividad Se distribuyen en cuatro grupos de 
cocina, donde en cada uno de ellos (y rotativamente) hay un jefe de cocina, encargado de gestionar a 
su equipo, siempre contando con la supervisión, guía y apoyo de adultos como mediadores de la 
actividad. Son los chicos y chicas quienes realizan operaciones en cocina que atienden al siguiente 
orden: 
 

1. Entrega de recetas y explicación de las mismas en la que se analizan técnicas culinarias 
sencillas para ejecutar elaboraciones culinarias elementales. 
2. Exposición sobre el funcionamiento y medidas de seguridad de los equipos, utillaje y 
herramientas. 
3. Identificación de las materias primas. 
4. Explicación de las manipulaciones previas de las materias primas. 
5. Resolución de dudas. 
6. Reparto de tareas. 
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7. Distribución de materias primas interpretando la documentación afín a la producción e 
instrucciones recibidas. 
8. Pesaje de la cantidad de ingredientes necesarios para la elaboración correspondiente. 
9. Ejecución de la elaboración teniendo en cuenta la normativa higiénico-sanitaria, de 
seguridad laboral y de protección medioambiental (ahorro de energía, consumo de agua, 
gestión de deshechos, limpieza de la cocina…). 
10. Acabado y presentación de las elaboraciones. 
11. Degustación. 

LACUSCINA 
Crónicas de los talleres realizados: 
 

1º Taller: Arranca la 3ª Edición de Salseando con los Chefs de Lacuscina con pasta de 
lentejas, patatas rellenas y galletas araña. 22 de octubre de 2022. 

Arrancaba por todo lo alto la 3ª Edición de Salseando con los Chefs de LacusCina. Se 
notaban las ganas de nuestros Chefs de reencontrarse por los fogones y la adaptación de las 
nuevas incorporaciones fue fantástica. Todos capitaneados por una nueva Cocinera 
Jefe, Lourdes González, junto al gran Luis Ángel Vicente, que siguió con nosotros por tercer 
año. 

Dos equipos prepararon hélices de lentejas a la boloñesa que fueron todo un éxito y costaba 
guardar parte en los tuppers, porque alguno se las iba comiendo por el camino. Los otros dos 
grupos hicieron patatas rellenas, que también les salieron riquísimas, a tope de queso, jamón 
y bacon. Y, aprovechando la cercanía de Halloween, todos los grupos prepararon 
unas «galletas araña».  Las bocas llenas de chocolate no daban lugar a dudas, ¡estaban 
deliciosas! De nuevo nos demostraron de todo lo que son capaces y disfrutaron muchísimo 
de compartir esta experiencia juntos.  

2º Taller: Exigencia y trabajo para un resultado exquisito. 26 de noviembre de 2022. 

Los Chefs de Lacuscina volvían a encender los fogones de la Escuela de Cocina “El 
Azafrán”. Con muchísimas ganas e ilusión venían dispuestos a cocinar y a pasar un 
estupendo tiempo juntos.Todo listo: equipos organizados, ingredientes y utensilios repartidos, 
delantales puestos y… ¡manos a la obra! 

Tocaba enfrentarse a unas elaboraciones que, si bien parecen sencillas, tenían un elevado 
nivel de exigencia (número de pasos requeridos, necesidad de una buena coordinación y 
organización…). El magnífico trabajo que desempeñaron y del que disfrutaron, hizo posible 
que como siempre nuestros estupendos chefs lograsen sacar todo adelante, y con 
un resultado exquisito: Hamburguesas de berenjena, tartaletas y crepes. ¡Bravo chefs! 

3º Taller: Despedida navideña de nivel en los fogones de LacusCina. 17 de diciembre de 
2022. 

Nuestros Chefs despidieron por todo lo alto el último taller del año, con unas recetas que de 
nuevo les salieron exquisitas. Aprovechando las fechas que se avecinaban, todos los grupos 
elaboraron unos mazapanes estupendos con las formas que ellos elegían. A su vez, unos 
grupos prepararon una tarta salada de pollo al curry y otros, un pastel de patata, verduras y 
queso. ¡Les encantó! 

Durante todo el cocinado estuvieron muy concentrados, haciendo cada uno su función, 
ayudándose entre ellos, siguiendo todos los pasos y consignas…Al final les dio tiempo a 
compartir detalles sobre cómo celebrarían las fiestas, regalos…y desando para todos una 
¡Feliz Navidad! 

4º Taller: Marchando un menú salado de categoría. 21 de enero de 2023. 
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Tras el parón navideño, nuestros magníficos Chefs volvieron a reencontrarse. Las ganas de 
volver a verse, ponerse al día de sus cosas, cocinar juntos y pasar un rato estupendo, se 
veían antes incluso de entrar a la escuela. 

Muy atentos, y siguiendo como verdaderos profesionales las indicaciones de los chefs Jorge 
y Luis Ángel, prepararon dos recetas compuestas por varias elaboraciones: daditos de pollo 
al curry con brochetas de verduras al horno y rollitos de guacamole y cherrys. 

Y no sólo tenía una pinta estupenda … ¡Estaba exquisito! Ah, y hasta hubo un 
CUMPLEAÑOS FELIZ. 

5º Taller: Pan y pizza. ¡Reto superado con éxito”. 25 de febrero de 2023. 

Un nuevo fin de semana los Chefs de LacusCina  se reunieron en torno a los fuegos de 
la Escuela de Cocina Azafrán. 

Con muchas ganas e ilusión, se enfrentaban a una receta sencilla en pasos, pero a la vez 
complicada: hacer pan. Con poco tiempo para la preparación y con los ingredientes medidos 
al milímetro, se lanzaban a mezclar y amasar con mucha destreza la masa, la metieron en 
una bolsa de asar y ¡al horno 60 minutos! ¿Consiguieron que el pan saliera bien? Sigue 
leyendo y lo sabrás. 

Con el resto del tiempo por delante, los chefs se pusieron de nuevo manos a la obra y 
elaboraron otra receta: ¡pizzas de brócoli! Muy concentrados y dispuestos, rallaron, cortaron, 
mezclaron y amasaron los ingredientes, y cada uno puso los “toppings” que quiso a su pizza. 
De nuevo, ¡al horno 15 minutos! Mientras los tiempos de horneado acababan, se dejaron las 
cocinas relucientes y todos juntos celebraron el cumpleaños de 2 de nuestros chefs.  

¡Pi, pi, pi! Los hornos marcaban el fin de la cocción. Muy expectantes, todos se reunieron en 
torno a los chefs Jorge y Luis Ángel, que sacaron las pizzas y…¡unos panes espectaculares! 

6º Taller: Arepas y tarta de queso para una dulce Semana Santa. 25 de marzo de 2023. 

Una vez más, los Chefs de LacusCina demostraron sus dotes culinarias con dos recetazas 
que, a juzgar por la pinta y sus reacciones al probarlas, salieron buenísimas: tarta de queso y 
arepas rellenas de pollo, cebolla, patata, mayonesa… Como siempre siguieron las 
instrucciones fenomenal y colaboraron juntos para sacar el cocinado adelante. 

7º Taller: Marchando unas Brochetas de Lagarto de cerdo con un Brownie de postre. 15 de 
abril de 2023. 

Nuestros magníficos Chefs volvieron a demostraron una vez más, no sólo lo mucho que 
disfrutan, si no la destreza que van ganado en las habilidades culinarias. Volvieron a superar 
con creces todas las expectativas, enfrentándose a nuevas elaboraciones: brownie y 
brochetas de… ¡lagarto! (de cerdo), todo un reto. 

Con una magnífica organización, cooperación y esfuerzo, sacaron adelante los platos con un 
resultado exquisito. ¡Sois inigualables!  

8º Taller: Creatividad e improvisación en el último Taller de la 3ª Edición de LacusCina. 13 de 
mayo de 2023. 

Los fogones de la Escuela Azafrán se encendían por última vez este curso. Nuestros Chefs 
se enfrentaban al último taller de la 3ª edición de LacusCina.   

Guiados por los maestros Jorge y Luis Ángel, se enfrentaron a un reto de creatividad. Con 
una caja de ingredientes sorpresa, entre los que encontraron fruta, pan, tostaditas, 
encurtidos, salchichas, chistorra, daditos de jamón y pavo, queso brie, Philadelphia, bolitas de 
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mozzarella, sobrasada, patatas fritas…tuvieron que inventarse pinchos y tapas para después 
hacer una degustación entre todos. 

¡Manos a la obra! Cortaron, untaron, pincharon, decoraron…y así elaboraron un sinfín de 
montaditos. ¡Y no sabéis el éxito que tuvieron! Los platos vacíos al final del taller lo dejaba 
claro. ¡Estaba todo delicioso! 

Para finalizar y como recompensa a todo su esfuerzo a lo largo de los 8 talleres, cada Chef 
recibió un merecido Diploma, que recibió de las manos de los Chefs del Azafrán, de los 
componentes de nuestro equipo de voluntariado y de las profesionales de nuestro 
departamento técnico. 

¡Enhorabuena por todo vuestro trabajo! ¡Nos vemos el curso que viene! 
 

VOLUNTARIADO 
 
Cumplimos 11 años desde que nuestra Fundación cuenta con un Equipo de Voluntariado estable. 
Gracias a ellos son posibles nuestros Proyectos de Ocio, las Actividades Promocionales y el 
desarrollo de otras labores organizativas. 
 
 

OCIO PARA MAYORES DE 14 AÑOS 
 

Nuestros “mayores” retoman las salidas de fin de semana 

Una tarde mágica  

Después de más tiempo del deseado, y gracias al compromiso de nuestro equipo de voluntariado, el 
16 de abril de 2022 volvieron nuestras salidas de mayores con el Lacus Weekend. Una tarde de 
Magia con el espectáculo Intríngulis de Adrián Conde (que se hace llamar Brauilo en este 
espectátulo). Un espectáculo familiar muy divertido y participativo en el que el público es también 
protagonista con un colofón de malabares espectáculos. 
Y, ya fuera de programa, Adrián Conde se acercó a nuestros chicos y, además de fotos y risas, 
compartió un momento espectacular en el escenario con Iker, del que podéis ver el vídeo completo en 
nuestra página web. 

Agradecer las facilidades que nos dió el personal y lo accesible de las instalaciones del Centro Cívico 
Salvador Allende de Zaragoza. 

Collages creativos emulando a los más grandes 
 
Caixa Forum Zaragoza fue el lugar elegido el 20 de mayo de 2022 para una nueva quedada del grupo 
para participar en «La doble vida de las cosas«. 
 
Un taller de creación en el que los participantes exploraron las posibilidades plásticas y expresivas del 
collage. Aprendieron y disfrutaron con y del arte, a través de las obras de Miró y Dalí, plasmándolo 
después en sus propias obras para las usaron la técnica del collage y aprendiendo otros usos que 
pueden tener materiales de nuestra vida cotidiana y reciclables. 

Merendola y buen rollo para celebrar el fin de curso en LacusWeekend 
 
En la tarde del 17 de junioo, se desarrolló la última salida de este curso. Todo estaba preparado para 
recorrer el Parque Labordeta y conocer sus rincones más especiales, cantar, compartir vivencias y 
despedirse hasta el año que viene con una merendola. 
 
Hasta la llegada de una amiga inesperada (tormentaza) todo iba viento en popa…pero no se quitaron 
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las ganas de pasarlo bien a cubierto con música y canciones, y despedirse con la alegría de saber 
que el año que viene habrá más. 
 

 
TALLERES TECNOLÓGICOS Y DEPORTIVOS 

 
No se han podido realizar estos talleres. 
 

ESCUELA DE FAMILIAS 2022/2023 
 

Solo se pudo realizar una sesión formativa, de la que ponemos la crónica. 
 
Intensa sesión formativa sobre el Patrimonio Protegido. ¡Gracias a Javier Sagardoy y a todos los 
asistentes! 
 
El Lacus Center, nuestra anterior sede social y centro de actividades inclusivas, acogió el 5 de 
octubre de 2022 la 5ª sesión formativa sobre “Normativa legal y tratamiento fiscal de las aportaciones 
efectuadas al Patrimonio Protegido de las personas con discapacidad”. Con un ponente de lujo como 
el abogado Javier Sagardoy, que impartía esta charla por 4ª vez, las familias y los profesionales que 
llenaron la Sala Azul del Lacus Center pudieron conocer a fondo, y de una forma comprensible, los 
beneficios de esta herramienta fiscal. La capacidad de dar una respuesta económica sólida a las 
grandes necesidades que tienen las personas con discapacidad, en el presente y en el futuro, es una 
de las grandes inquietudes para sus familiares y allegados y de ahí la importancia de conocer que, 
mediante el Patrimonio Protegido, se pueden asegurar estas necesidades aprovechando los 
importantes beneficios fiscales que esta figura legal supone para las aportaciones de sus familiares. 
 
El objeto de la sesión es que los asistentes conocieran la normativa legal y el tratamiento fiscal 
relativo al Patrimonio Protegido de las personas con discapacidad. 
 
A tal fin, en relación con la normativa legal, se desgranó el contenido de la ley centrándose en la 
finalidad de su constitución, beneficiarios del mismo, personas que pueden constituirlo, así como los 
requisitos para su constitución, incluyendo la documentación que se precisa y tramites a realizar, 
también se informó sobre los bienes que pueden ser parte del patrimonio, su administración, 
obligaciones formales tras su constitución y la extinción del mismo. 
 
Por lo que se refiere al tema de la fiscalidad, se analizó principalmente la normativa legal al respecto 
contenida en las Leyes del IPRF y de Sucesiones y Donaciones, junto a las consultas vinculantes de 
la Dirección General de Tributos, haciéndose hincapié en los beneficios que las aportaciones al 
patrimonio protegido conllevan a los aportantes en el IRPF o en el impuesto de sociedades, según 
sea el caso, junto a los límites de los mismos y consecuencias en relación a la declaración del propio 
discapacitado, exponiendo para una mejor comprensión diversos ejemplos prácticos, finalizando la 
sesión con una explicación para la correcta confección del modelo 182, de obligado cumplimiento 
anual siempre que se realicen nuevas aportaciones al patrimonio protegido y una breve referencia a 
la Ley de dependencia. 
 
Los asistentes compartieron sus dudas y pudieron comprobar que todo los relacionado con el 
Patrimonio Protegido es sencillo y una de las formas más accesibles de asegurar la capacidad 
económica de las personas con discapacidad, de forma que el esfuerzo que hacen las familias para 
ello, se atenúan con unos beneficios fiscales, que puedan permitir la constitución de un patrimonio de 
los beneficiarios, permitiéndoles asegurar su presente y su futuro económico y material de las 
mismas, reduciendo así el impacto que en el futuro pudieran suponer el cuidado de estas personas, a 
sus familiares más directos, como por ejemplo sus hermanos, cuando falten sus padres, o 
permitiéndoles independizarse en el fututo al tener un “colchón” que les permita afrontar los gastos 
básicos de la vida. 
 
¡Gracias una vez más a Javier Sagardoy por su colaboración y a los asistentes por su participación 
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en esta iniciativa formativa! 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 
Las 6 profesionales del departamento técnico de la Fundación participan en estas actividades con 
mayor o menor intensidad. Como es imposible determinar las horas de dedicación, sí que hemos 
querido hacer constar aquí una aproximación. En cada uno de los talleres y acción hay siempre dos 
profesionales de la entidad.  En el punto 1 de esta memoria, se han indicado las horas totales de 
todas las trabajadoras de la Fundación, incluyendo las dedicadas a este proyecto pero, de cara a 
que quede más detallado, indicamos a continuación la estimación horaria (se incluye la dedicación a 
la preparación y valoración de los mismos).  
 

Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 7 8 48 
 

62 

Personal con contrato de servicios 
2 2 80 

 
 

36 

Personal voluntario (incluye los 
ponentes de la Escuela de Familias) 

20 8 90 
 

108 

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 
 

Tipo Número 
 Previsto Realizado 
Personas físicas 90+familias/entorno 34 
Personas jurídicas 5 4 
 
 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
 
El objetivo era lograr completar las 16 plazas en el de cocina y retomar las salidas de fin de semana 
de los mayores y se cumplíó. 
 
Los indicadores se valoran de forma individualizada, aunque teniendo en cuenta el éxito de la 
interactuación que supone para todos, en informes individuales. De forma global, se analizan todos 
los objetivos indicados anteriormente.  
 
Desarrollo de la actividad: Septiembre de 2022 a Junio de 2023. 
 
ACTIVIDAD 3   
 
A) Identificación. 
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Denominación 
de la actividad  12ª JORNADA DE LAS FAMILIAS 

Tipo de 
actividad* PROPIA 

Identificación de 
la actividad por 
sectores  

LÚDICA/TIEMPO LIBRE/PROMOCIÓN DE LOS FINES PROPIOS 

Lugar desarrollo  
de la actividad PD EBRO DE ZARAGOZA 

 
18 de septiembre de 2022. Jardín de las Artes Escénicas (Parque Deportivo Ebro de Zaragoza). 
 
¡La realidad superó lo esperado! Unas 250 personas, algunas venidas de otras provincias y 
comunidades autónomas,  disfrutaron de un fantástico día en el que celebramos nuestra tradicional 
Jornada de las Familias que cumplía su XII edición. Tras 10 grandes años en El Frasno, elegimos 
un espacio muy especial como es EL JARDÍN DE LAS ARTES ESCÉNICAS del Parque Deportivo 
Ebro, cedido desinteresadamente por la Fundación ESDA (educación, salud y deporte de Aragón). 
 
Los más madrugadores pudieron disfrutar de la Gincana a cargo del gran equipo de Galaxia 
Espectáculos. Pruebas pruebas de habilidad, destreza e ingenio con su responsable Toño 
Roncalés a la cabeza que, una vez más, fue el encargado de que la jornada tuviera el mejor sonido 
posible. Pasado el mediodía saltaban al escenario «AEROLÍNEA DE LEYENDA» DE ZAZURCA 
ARTES ESCÉNICAS & KIKE LERA. Un divertido espectáculo en clave de humor para todos los 
públicos. Dos locos azafatos de vuelo, el sobrecargo Escartín y la sobrecargo Broto, hicieron las 
delicias de los viajeros reviviendo con ellos nuestras historias más apasionantes. Y llegó la hora de 
la comida, Ante la ausencia nuestros tradicionales Jefes de Cocina (Doña Manolita y Mister 
Revuelto con su ayudante Tomás), no queríamos fallar en este momento clave de la jornada y 
contamos con las artes culinarias de Calderetas Aragón con José Luis Soriano, su jefe de cocina, a 
la cabeza. 
 
No faltó el acto protocolario antes de la comida, con el discurso de Álvaro haciendo un llamamiento 
al mundo por la defensa y la sostenibilidad del planeta. Le siguieron unas emocionantes palabras 
de Pilar Guallar, presidenta de Estelar, entidad invitada que nos acompañó con su rastrillo solidario. 
Y finalizó ese momento solemne con la entrega de una placa de agradecimiento a Guillermo 
Klelingries, Presidente del la Fundación ESDA, que dirigió unas emocionantes palabras a todos los 
asistentes. 
 
La jornada de tarde fue incluso más intensa que la de la mañana. VOLVÍA EL CAPITÁN 
BRIJÁN (Rafa Hidalgo), acompañado de la Doctora Chimichanga, para amenizar la sobremesa y 
superó las actuaciones de ediciones previas. Y, como ya. es tradicional y por 5º año consecutivo, 
tuvimos una nueva VISITA DE LAS TROPAS IMPERIALES componentes de la Legion 501th, Squad 
Cierto y Rebel Legion, (vinieron Jawas, Soldados de asalto, Sandtrooper, Pilotos Reserva, Darth 
Revan, Oficiales Imperiales, un Mandaloriano, Chewbacca, un Rebel Flete y un Gunner del 
Imperio).  
 
Y, como colofón, LA CHOCOLATADA para dejar un dulce recuerdo del día. 
 
Además de a todos los que hemos ido nombrando en esta crónica, queremos dar las gracias a 
DAVID BUENO y a todo su equipo por facilitarnos todo durante los preparativos y durante la 
jornada. A todo el equipo del Parque Deportivo Ebro y del Jardín de las Artes Escénicas por 
hacernos todo tan fácil. A nuestros voluntarios que se pegaron una paliza de más de 12 horas para 
el montaje y la atención del bar. Y, si nos hemos olvidado de alguien, rogamos que no nos lo tenga 
en cuenta. 
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Y, por supuesto, gracias a las familias, niños, adolescentes, profesionales y a todos los 
que disfrutasteis de este día y lo hicisteis posible porque es lo que da sentido a esta jornada y a 
todo lo que hacemos desde la Fundación. 
 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Realizado Previsto Realizado 
Personal asalariado 0 2 0 14 
Personal con contrato de servicios-
empresa de animación y 
entretenimiento 

8 4 24 28 

Personal voluntario 18 25 162 125 
 
 
 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo Número 
 Previsto Realizado 
Personas físicas 400 250 
Personas jurídicas 5 2 
 
 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
 
Pasar una jornada lúdica en la que se manifieste el espíritu integrador que promueve la Fundación 
 
Desarrollo de la actividad: 18 de septiembre de 2022. 
 
ACTIVIDAD 4   
 
A) Identificación. 
 
Denominación 
de la actividad  9º CAFÉ TERTULIA PARA ABUELOS 

Tipo de 
actividad* PROPIA 

Identificación de 
la actividad por 
sectores  

FORMACION DE ABUELOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Lugar desarrollo  
de la actividad HOTEL TRIP ZARAGOZA by Meliá 

 
No realizada. 
 
ACTIVIDAD 5   
 

A) Identificación 
 
Denominación 
de la actividad  ACTO 13 ANIVERSARIO y ACTIVIDADES PARALELAS AL MISMO 
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Tipo de 
actividad* PROPIA 

Identificación de 
la actividad por 
sectores  

Socios benefactores, trabajadores, colaboradores, amigos y entidades relacionadas 
con la Fundación 

Lugar desarrollo  
de la actividad 

ZARAGOZA (Centro Cívico Delicias, Restaurante la Zarola, Basílica de El Pilar y 
Teatro de las Esquinas de Zaragoza) 

 
 
Inolvidable concierto de Generación Pop en Rock for Lacus “Tour 2022”. 
Centro Cívico Delicias. 19 de noviembre de 2022. 
 
¡EL MEJOR CONCIERTO DE MI VIDA1, ¡IMPRESIONANTE!, ¡QUÉ BIEN ME LO HE 
PASADO! Estos fueron algunos de los comentarios que se repetían a la salida del Rock forr Lacus 
“Tour 2022”.    
 
Tras la bienvenida de unos presentadores de lujo como Elena Sánchez y Jorge Torres, arrancaban 
2 horas de música en directo con lo mejor del Pop Rock español de los 80´. Generación Pop no 
defraudó una vez más e hizo disfrutar a grandes y pequeños con sus mejores versiones, muchas de 
ellas con su toque personal, y ofrecieron una de las mejores actuaciones que se recuerdan. Un 
vibrante concierto al que se sumaron, para aportar su talento en el escenario, Julia 
González, Nacho Delgado y Vicente Carda. 
 
Generación Pop (Dani Marín, Ivan Notivol, Ángel Gracia, Angel Gonzalez y Luis Gracia) disfrutaron 
e hicieron disfrutar a todos los asistentes a los que les hicieron vibrar, cantar, bailar y emocionarse 
de principio a fin con este pedazo de actuación desinteresada por segundo año consecutivo. 
¡Gracias fenómenos! 
 
¡Gracias a Javier Castillo (técnico de luces) y a Miguel Jiménez (técnico de sonido) por darle una 
calidad impresionante al concierto! ¡Gracias al Centro Cívico Delias por cedernos sus instalaciones 
y por la disposición de todo su personal!  ¡Gracias a la SGAE por no intervenir! ¡Gracias a los 
establecimientos que sirvieron como puntos de venta!: MOTT Bocatas & More (Plaza San Francisco 
11), Lusar Reprográficas (Calle Blancas 5), Estanco y Loterías Independencia 31 y Gastro Bar MÁS 
GAS (Puente Virrey 6). 
 
¡Gracias a Santiago Vicente por el cartel del concierto! 
 
¡Gracias a nuestros equipos de Voluntariado Junior (Matilde, Sofía, Maria, Elena, Laura y Andrea) y 
Senior (en especial a Aurora y Susana, «las chicas del Sarrión, que nos ayudaron con unos previos 
que ayudaron a animar la fiesta! 
 
y, por supuesto, ¡GRACIAS A TODOS LOS ASISTENTES Y A LOS QUE COLABORARON CON LA 
FILA 0, ALCANZANDO EL OBJETIVO DE LAS 500 ENTRADAS, CUYA RECAUDACIÓN SE 
DESTINA ÍNTEGRAMENTE A LOS PROGRAMAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA REAL QUE 
DESARROLLAMOS CON NIÑOS Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O CON 
OTRAS NECESIDADES ESPECÍFICAS DEL APRENDIZAJE! 
 
Gala Benéfica 13º Aniversario 
18 de mayo de 2023. Teatro de las Esquinas de Zaragoza 
 
Es imposible reflejar en estas líneas todos lo vivido en nuestra Gala Benéfica 13º Aniversario y, por 
eso, os emplazamos a todos a ver los vídeos que están publicados en nuestro Canal You Tube. 
 
Con unos presentadores de lujo del Acto Protocolario de Entrega de Distinciones 2022 
como Julia, Jorge, Elena y Javier, que también participaron en la entrega del Cheque con la 
donación de la Legión 501th, el éxito de la jornada estaba asegurado. 
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Pero aún quedaba mucho por disfrutar porque durante casi 2 horas, la Banda del Flaco nos regaló 
un concierto inolvidable donde el talento, la amistad, los valores y el buen rollo estuvieron presentes 
de principios a fin.  
 
Por eso simplemente queremos aprovechar esta noticia para dar las GRACIAS A TODOS LOS QUE 
HICIERON POSIBLE UNA NOCHE PARA EL RECUERDO. 
 
¡Gracias al PATROCINADOR PRINCIPAL SAMSON RINGO, representado por José Antonio. 
Valero. ¡Gracias a los COLABORADORES:  Nature Clean y MIMELO Estudio Creativo.  ¡Gracias 
a Daniel Becerril, por la imagen del cartel y por todo el reportaje fotográfico que nos regaló de los 
momentos más especiales previos al concierto! ¡Gracias a Santiago Vicente por el diseño del cartel 
y del resto de soportes! ¡Gracias a todos los asistentes que nos ayudaron a superar los 300 
asistentes y a los que colaboraron con la Fila 0! ¡Gracias a Jesús Ferrer por su gran trabajo gráfico 
durante el concierto! ¡Gracias a José Antonio Sánchez Mostolac por el vídeo del acto! ¡Gracias a 
nuestro Equipo de Voluntariado por toda su ayuda en la producción! ¡Gracias a todo el equipazo 
del Teatro de las Esquinas por hacernos todo tan fácil una vez más! ¡Gracias a nuestro técnico de 
sonido, Luis Gracia, por hacer posible que todo sonase perfectamente! 
 
¡Gracias!, además de la representación y de los acompañantes de todos los que recibieron las 
distinciones, la presencia institucional que tuvimos: Sara Fernández (Vicealcaldesa del 
Ayuntamiento de Zaragoza), Pedro Pardo (Gerente de la Fundación Aragón Emprende y Gerente 
del Emprendimiento del Instituto Aragonés de Fomento), Félix Brocate (Asesor de la Consejería de 
Acción Social y Familia del. Ayuntamiento de Zaragoza), Marta Valencia (Presidenta de Cermi 
Aragón), Jorge García Cabanes (Responsable Acción Social Territorial Ebro de CaixaBank), José 
Luis Catalán (Presidente del Consejo Territorial de la ONCE en Aragón), Manuel de 
Codes (Presidente de Rotary Club Zaragoza) y a la extensa representación de nuestras dos 
entidades que más queremos, como son la Asociación Utrillo y la Fundación Luis de Azúa. 
 
¡Gracias a Blanca Lasso, Juan Lasso, Javier Gasca, Esperanza Avellaneda y Pedro Avellaneda por 
su participación con la Banda del Flaco! 
 
Y, POR SUPUESTO, GRACIAS A LA BANDA DEL FLACO (Suso Lasso, Luis Cebrián y Pedro 
Valdivia, con los imprescindibles Raúl Baquedano y Daniel Becerril a su lado) POR REGALARNOS 
UN PEDAZO DE CONCIERTO DONDE TODO FUE PERFECTO Y DEL QUE TODOS LOS 
ASISTENTES GUARDARÁN UN RECUERDO ETERNO. 
 
¡Y. como siempre hacemos, gracias a todos los que no hayamos nombrado por error y a todos los 
que dais sentido a todo lo que hacemos! 
 
Cena de confraternidad 
 
Tras la experiencia pre.covid, volvimos a repetir la cena de confraternidad en La Zarola. Con 
algunas ausencias a las que se les echó en falta durante los primeros instantes, nuestro Equipo 
Técnico, Voluntarios, Colaboradores y Patronato pusieron a prueba sus destrezas culinarias bajo la 
supervisión del equipazo de cocina de este establecimiento tan especial.  
 
¡Platos de altísimo nivel! ¡Gran ambiente! Y… momentos entrañables que quedan para la 
intimidad….(sí que hemos decidido publicar el momento de la entrega de premios a las mejores 
elaboraciones). 
 
¡TENEMOS UN GRAN EQUIPO HUMANO HACEN POSIBLE TODO LO QUE HACEMOS! 
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B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Realizado Previsto Realizado 
Personal asalariado 0 0 0 0 
Personal con contrato de servicios 4 2 24 4 
Personal voluntario 12 16 60 30 
 
 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo Número 
 Previsto Realizado 
Personas físicas 1400 900 
Personas jurídicas 38 22 
 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
 
Cumplidos todos los relacionados con la captación de recursos económicos, sensibilización y 
difusión del  ideario de la Fundación- 
ACTIVIDAD 6   
 
A) Identificación. 
 
Denominación 
de la actividad  OTRAS ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LA FUNDACIÓN. BECAS 

Tipo de 
actividad* PROPIA 

Identificación de 
la actividad por 
sectores  

Sensibilización familias y profesionales sanitarios. Ayudas a familias. Difusión en 
centros educativos 

Lugar desarrollo  
de la actividad ARAGÓN 

 
 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
Desde los inicios de la Fundación en el curso 2010/2011 intentamos atenuar, dentro de nuestras 
posibilidades y mediante todas las acciones de captación de recursos que desarrollamos, una parte 
del esfuerzo económico que tienen que hacer todas las familias que reciben los servicios educativos 
de la Fundación. El objetivo de estos servicios u otras acciones de nuestras profesionales técnicos) 
es colaborar en hacer posible la Inclusión Real de las personas con discapacidad intelectual en los 
Centros Educativos Ordinarios elegidos por sus padres. Esta atención implica muchos recursos 
humanos y, por ende, económicos. 
 
Pero, además de esa ayuda general, nos encontramos familias en situaciones límites o delicadas, 
que precisan de más recursos o que no pueden llegar a asumirlos parcial o totalmente. De ahí, que 
curso 2013/2014, la Fundación comenzó a conceder Becas a aquellas familias que, a criterio del 
Patronato, analizándose la situación de cada caso, cumplían los requisitos justificativos para 
recibirla.  
 
Tras haberse agotado el fondo específico de Becas el Patronato decidió seguir intentando atender 
con otras partidas destinadas a estas ayudas económicas y así hemos intentado responder hasta la 
fecha. El curso 2020/2021 fue el más complicado por todo lo que explicamos en su día y por lo que 
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supuso el balance negativo del cierre económico y llegamos a asumir un total 8102 euros. En el 
curso 2021/2022 fueron 3048 euros. Y, en este 2022/2023 el total de ayudas ha ascendido a 5727 
euros haciendo un total en 10 cursos de 57675 euros. 
 
Aunque seguimos sin poder convocar un programa de Becas, nuestro objetivo es poder mantener 
este programa de Ayudas Económicas, pero necesitamos cada vez más ayuda, porque cada vez 
nos llegan casos más delicados a todos los niveles, y queremos ser capaces de dar una respuesta 
favorable pero cada vez está siendo más complicado y el próximo curso 2023/2024, aunque 
tampoco se va a abrir una convocatoria como tal, sí que se va a intentar mantener las ayudas 
prestadas a algunas familias en estos años y que acrediten su incapacidad parcial o total de asumir 
el costo de los servicios que les prestamos. 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Realizado Previsto Realizado 
Personal asalariado 2 2 60 40 
Personal con contrato de servicios  1 0 4 0 
Personal voluntario 0 0 0 0 
 
 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo Número 
 Previsto Realizado 
Personas físicas 800 110 
Personas jurídicas 20 12 
 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
 
Ya explicado 
 
ACTIVIDAD 7   
 
A) Identificación. 
 
Denominación 
de la actividad  LOTERÍA DE NAVIDAD/BOTE SOLIDARIO  

Tipo de 
actividad* PROPIA 

Identificación de 
la actividad por 
sectores  

Búsqueda de recursos para la Fundación 

Lugar desarrollo  
de la actividad ARAGÓN 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
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Lotería de Navidad 
La Lotería de Navidad supone para nosotros una importante fuente de captación de recursos y de 
difusión de nuestra entidad.  
 
Gracias a los vendedores y compradores vendimos 6400 participaciones del 38159 lo que han 
supuesto 5120 euros en donativos, cantidad que queda ya para los fines propios de la Fundación. 
 
El bote solidario ya no lo hacemos. 
 
 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Realizado Previsto Realizado 
Personal asalariado 1 1 50 40 
Personal con contrato de servicios 1 1 12 8 
Personal voluntario 80 60 560 320 
 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo Número 
 Previsto Realizado 
Personas físicas Imposible concretar --- 
Personas jurídicas Imposible concretar --- 
 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
 
Difusión del proyecto, sensibilización y captación de recursos económicos. 
 
Desarrollo de la actividad:  Juliio-Diciembre de 2022. 
 
ACTIVIDAD 8  
 
A) Identificación. 
 
Denominación 
de la actividad  LACUS CENTER Y CAMPUS VERANIEGO DE INTEGRACIÓN 

Tipo de 
actividad* PROPIA 

Identificación de 
la actividad por 
sectores  

Niños con y sin discapacidad intelectual 

Lugar desarrollo  
de la actividad ARAGÓN 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
Lacus Center:  No salió el proyecto, lo que nos obligó a cambiar de sede. 
 
Campus veraniego de integración: No se ha podido realizar esta actividad. 
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ACTIVIDAD 9  
 
A) Identificación. 
 
Denominación 
de la actividad  MEDIDAS RELACIONADAS CON LA COVID-19 

Tipo de 
actividad* PROPIA 

Identificación de 
la actividad por 
sectores  

PROPIO. PROTECCION. 

Lugar desarrollo  
de la actividad ARAGÓN 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
Se adquirieron 3 purificadores 
 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Realizado Previsto Realizado 
Personal asalariado 0 0 0 0 
Personal con contrato de servicios  3 1 18 2 
Personal voluntario 0 0 0 0 
 
 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo Número 
 Previsto Realizado 
Personas físicas (trabajadores y voluntarios) 27 82 
Personas jurídicas (colegios) 15 0 
 
 
D) Objetivos e  indicadores de realización de la actividad. 
 
Cumplir con toda las recomendaciones derivadas de la Covid-19. 
 
Desarrollo de la actividad:  

• Del mes de septiembre de 2022 a agosto de 2023. 
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II. Recursos económicos totales empleados por la entidad. 

GASTOS / INVERSIONES  
 

Actividad 
 1 

Actividad 
2 
 

Actividad  
3 

Actividad  
4 

Actividad  
5  

Actividad  
6 

Actividad  
7 

Actividad  
8 

Actividad  
9 

Total 
actividades 

No 
imputados a 

las 
actividades 

 
TOTAL 

Gastos por ayudas y otros                   0,00   0,00 
a)Ayudas monetarias                   0,00 0,00 0,00 
b) Ayudas no 
monetarias                   0,00   0,00 
c) Gastos por 
colaboraciones y 
órganos de gobierno                   0,00   0,00 

Variación de existencias 
de productos terminados y 
en curso de fabricación                   0,00   0,00 
Aprovisionamientos 2.309,12 89,17 6.086,20 0,00 2.869,29 0,00 30.000,00 0,00 0,00 41.353,78 2.920,57 44.274,35 
Gastos de personal 180.120,69                 180.120,69 17.490,04 197.610,73 
Otros gastos de 
explotación                   0,00 26.408,54 26.408,54 
Amortización del 
inmovilizado                   0,00 1.741,80 1.741,80 
Deterioro y resultado por 
enajenación de 
inmovilizado                   0,00 7.979,40 7.979,40 
Gastos financieros                   0,00 359,25 359,25 
Variaciones de valor 
razonable en instrumentos 
financieros                    0,00 0,00  0,00 
Diferencias de cambio                   0,00 0,00  0,00 
Deterioro y resultado por 
enajenaciones de 
instrumentos financieros                   0,00 0,00  0,00 
Impuestos sobre 
beneficios                    0,00 0,00  0,00 
Subtotal gastos 182.429,81 89,17 6.086,20 0,00 2.869,29 0,00 30.000,00 0,00 0,00 221.474,47 56.899,60 278.374,07 
Inversiones (excepto 
Bienes Patrimonio 
Histórico)             
Adquisiciones Bienes 
Patrimonio Histórico             
Cancelación de deuda no 
comercial             
Subtotal inversiones             
TOTAL RECURSOS 
EMPLEADOS 182.429,81 89,17 6.086,20 0,00 2.869,29 0,00 30.000,00 0,00 0,00 221.474,47 56.899,60 278.374,07 
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III.  Recursos económicos totales obtenidos por la entidad.  
 
A. Ingresos obtenidos por la entidad 
 

INGRESOS Previsto Realizado 
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 2.420,00 0,00 
Ventas y Prestación de servicios de las actividades propias 100.067,00 86.972,10 
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 31.979,00 0,00 
Subvenciones del sector público 28.600,00 80.814,92 
Aportaciones privadas 26.555,00 25.938,62 
Otros tipos de ingresos 68.119,00 79.708,00 
TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 257.740,00 273.433,64 

 
B. Otros recursos económicos obtenidos por la entidad 
 

OTROS RECURSOS Previsto Realizado 
Deudas contraídas 0,00 0,00 
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00 
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00 

 
IV. Convenios de colaboración con otras entidades 
 
- Por cada niño de los siguientes colegios se formaliza un convenio de colaboración para el proyecto de 
Aula Itinerante: 
 
 - Colegio Sansueña (1 niños) 
 - Colegio Marianistas (2 niños) 
 - Colegio Agustín Gericó (12 niños) 
 - Colegio Maristas (4 niños) 
 - Colegio José Antonio Labordeta (1 niño) 
 - Colegio Ntra. Sra. Del Carmen y San José (1 niño) 
 - Colegio Santa María del Pilar (Zuera) (1 niño) 
 - Colegio Santo Domingo de Silos (1 niño) 
 - Colegio Ánfora (1 niño) 
 - Colegio Montearagón (1 niño) 
 - Colegio Romareda (1 niño) 

- Colegio Moncayo (2 niños) 
 - Colegio Escolapios Calasancio (1 niño) 
 - IES Tiempos Modernos (1 niño). 
 - Colegio María Auxiliadora (1 niño) 
 - DEFA (1 niño). 
 - Colegio San Antonio de Padua (1 niño) 
 - CEDES (1 niño) 
 
-  Escuela de Cocina Azafrán 
- Obra social IBERCAJA convenio suscrito en mayo de 2022 
- Obra social LACAIXA convenio suscrito en septiembre de 2022. 
- Consejo Social LABORAL KUTXA. Convenio suscrito en noviembre de 2022. 
 
 
V. Desviaciones entre plan de actuación y datos realizados 
 
El plan de Actuación no se ha podido cumplir en su totalidad, las actividades “TALLERES TECNOLOGIOCS 
Y DEPORTIVOS”, “ESCUELA DE LAS FAMILIAS”, “9º CAFÉ TERTULIA PARA ABUELOS” y todo lo 

Fernando Gasca

Fernando Gasca

Fernando Gasca

Fernando Gasca

Fernando Gasca
c

Fernando Gasca

Fernando Gasca

Fernando Gasca

Fernando Gasca

Fernando Gasca

Fernando Gasca
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relacionado con el Lacus Center y el campamento, no se han podido realizar. 
 
Como se puede comprobar se han obtenido recursos económicos, materiales y humanos para la realización 
de las actividades. También se han organizado diferentes actos para dar a conocer el ideario de la 
Fundación. 
 
15.2. Aplicación de elementos patrimoniales a fines propios. 
 
a) Los bienes y derechos que forman parte de la dotación y las restricciones a las que se encuentran 

sometidos, en su caso, se detallan a continuación: 
 

Efectivo: 30.000,00 Euros 
 
 

Bienes y derechos vinculados directamente al cumplimiento de los fines propios 
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b) Destino de rentas e ingresos: 
 
 
 

Ejercicio 
RESULTADO 
CONTABLE     

(1) 

AJUST
ES 

NEGAT
IVOS     
(2) 

AJUSTES 
POSITIVOS     

(3) 

BASE DE 
CÁLCULO    

(1)-(2)+(3) 

RENTA A DESTINAR 
(Acordada por el 

Patronato) 

RECURSOS 
DESTINADO
S A FINES 

(GASTOS + 
INVERSION

ES) APLICACIÓN DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN CUMPLLIMIENTO DE SUS FINES * 

% Importe   2018 2019 2020 2021 2022 IMPORTE 
PENDIENTE 

2.018 1.717,58 0,00  198.859,36 200.576,94 70,00  140.403,86 198.859,36 198.859,36         0,00 

2.019 6.974,20 0,00  171.897,33 178.871,53 70,00  125.210,07 172.467,06   172.467,06       0,00 

2.020 -44.067,81 0,00  205.945,37 161.877,56 70,00  113.314,29 221.884,38     221.884,38     0,00 

2.021 -19.711,17 0,00  248.252,07 228.540,90 70,00 159.978,63 251.672,73       251.672,73   0,00 
 

2.022 -4.703,68 0,00  268.652,87 263.949,19 70,00 184.764,43 268.652,87         268.652,87 0,00 

TOTAL -59.790,88  1.093.607,00 1.033.816,12    198.859,36 172.467,06 221.884,38 251.672,73 268.652,87  
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AJUSTES NEGATIVOS DEL RESULTADO CONTABLE 
    

 A) Ingresos obtenidos por la enajenación o gravamen de bienes y derechos aportados en concepto de dotación. 

Nº de cuenta Partida de la cuenta de 
resultados Detalle de la operación Importe 

        

        

        

    SUBTOTAL   
    

B) Ingresos obtenidos por la transmisión onerosa de bienes inmuebles en los que se desarrolla la actividad en cumplimiento de fines con la 
condición de reinvertirlos en bienes inmuebles con la misma finalidad  

Nº de cuenta Partida de la cuenta de 
resultados Detalle de la operación Importe 

        

        

        

    SUBTOTAL   

    
C) Gastos imputados directamente al patrimonio neto por cambio de criterios contables, subsanación de errores de ejercicios anteriores o 
cambios de criterios 

Nº de cuenta Partida del patrimonio neto Detalle de la operación Importe 

        

        

        

    SUBTOTAL   

    

TOTAL  AJUSTES NEGATIVOS DEL RESULTADO CONTABLE   
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AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO CONTABLE 

        

 A) Gastos de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de fines  

Conceptos de gasto Importe 

Ayudas monetarias 0,00 

Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno 0,00 

 Aprovisionamiento 44.274,35 

 Gastos de personal 197.610,73 

 Otros gastos de la actividad 26.408,54 

Gastos financieros 359,25 
 SUBTOTAL  268.652,87 

    

B) Ingresos imputados directamente al patrimonio neto por cambio de criterios contables, subsanación de errores de ejercicios 
anteriores o cambios de criterios contables 

Nº de cuenta Partida del patrimonio neto Detalle de la operación Importe 

        

        
 SUBTOTAL    

    
TOTAL  AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO CONTABLE 268.652,87 
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Seguimiento de inversiones destinadas al cumplimiento de los fines fundacionales: 
 

Detalle de la inversión 

Adquisición Forma de financiación Inversiones computadas como  
cumplimiento de fines 

Fecha Valor de 
adquisición 

Recursos 
propios 

Subvención, 
donación o 

legado 
Préstamo 

Importe 
hasta el 

ejercicio (N-
1) 

Importe en 
el ejercicio 

(N) 

Importe 
pendiente 

Otras Instalaciones 15/11/2021 461,01 461,01       3.874,42   

Mobiliario 31/08/2021 2.234,01 0,00 2.234,01   224,01 223,40 1.786,60 

Mobiliario 31/08/2022 1.755,99 1.755,99     1.755,99   

Equipo informático 15/07/2022 344,85 344,85       344,85   

Otro Inmovilizado 25/03/2022 858,81 858,81       858,81   

  5.654,67 3.420,66 2.234,01    224,01 7.057,47 1.786,60 
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RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES 

  
RECURSOS    IMPORTE 

 1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines 
(sin amortización ni correcciones por deterioro) 

0,00 

 2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en 
cumplimiento de fines  0,00 

TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1)+(2) 0,00 
  
15.3. Gastos de administración 

 
DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 

Nº DE 
CUENTA 

PARTIDA DE LA CUENTA 
DE RESULTADOS 

DETALLE DEL 
GASTO 

CRITERIO DE 
IMPUTACIÓN A LA 

FUNCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN DEL 

PATRIMONIO 

IMPORTE 

     
     
     
     
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN……….  
 
 

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 

Ejercicio 

Límites alternativos (Art. 33 
Reglamento R.D. 1337/2005) 

Gastos 
directamente 
ocasionados 

por la 
administración 
del patrimonio 

 
(3) 

Gastos 
resarcibles a 
los patronos 

 
 
 

(4) 

TOTAL GASTOS 
ADMINISTRACIÓN 
DEVENGADOS EN 

EL EJERCICIO 
 

(5) = (3) + (4) 

Supera (+) 
No supera (-) el 
límite máximo 

 
 

(el mayor de 1 
y 2) - 5 

 
5% de 

los 
fondos 
propios 

 
 
 
 

(1) 

 
20% de la base 
de cálculo del 

Art. 27  
Ley 50/2004 y 

Art. 32.1 
Reglamento 

R.D. 1337/05 
(2) 

n       
 
 
16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS  
1. Personal de alta dirección y patronos: 
 
Los miembros del Patronato de la Fundación Lacus Aragón no perciben retribución alguna. 
 
No existen operaciones con partes vinculadas. 
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17. OTRA INFORMACIÓN  
 

1. Cambios en el órgano de gobierno, dirección y representación: 
 

No se han realizado cambios en el Patronato. 
 
Distribución de los cargos del Patronato: 
  
Presidente: don Fernando Gasca Binaburo 
Vicepresidente: don Javier Val Burillo  
Secretaria: doña Elena Sainza Corral 
Vocales: doña Pilar Tena Planas y don Francisco Javier Revuelto Lanaspa. 

 
 

 
2. Número medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado por 

categorías, indicando aquellas con discapacidad mayor o igual al 33%. 
 
 

Categoría Empleados 
Hombres Mujeres 

Administración 0,00 0,67 
Profesor Titular 0,00 7,00 

 
Distribución por categorías y sexos del personal existente al final del ejercicio, incluyendo 
a los directivos y al Patronato 
 

Categoría Empleados 
Hombres Mujeres 

Administración 0 2 
Profesor Titular 0 7 

 
 

3. Información anual del grado de cumplimiento del Código de Conducta de las entidades 
sin fines lucrativos para la realización de las inversiones financieras temporales, según 
la legislación que le resulte aplicable. 

 
Durante el ejercicio 2022/2023 se han seguido las indicaciones realizadas por el 
Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, del Consejo de la Comisión Nacional del 
Mercado de Valores, por el que se aprueba el Código de conducta de las entidades sin 
ánimo de lucro para la realización de inversiones temporales. 

 
4. Previsión estatutaria en caso de Disolución de la Fundación. 

 
En el caso de extinción de la Fundación, corresponderá al Patronato, determinar el 
destino de los bienes y derechos resultantes, en su caso, de la liquidación, de acuerdo 
con lo dispuesto en la Ley, dando preferencia, en todo caso, a Fundaciones o 
entidades que tengan finalidades análogas a las que constituyen el objeto de esta 
Fundación. 

 
5. Convenios de colaboración empresarial en actividades de interés general suscritos por 

la entidad. 
 

No existen convenios de colaboración empresarial suscritos por la entidad.
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18. INVENTARIO 
 
 
 
  
 

BIENES Y DERECHOS 

DESCRIPCIÓN DEL ELEMENTO FECHA DE 
ADQUISICIÓN 

 VALOR 
CONTABLE 

TOTAL  

 OTRAS 
VALORACIONES 

REALIZADAS  

 AMORTIZACIONES, 
DETERIORO Y 

OTRAS PARTIDAS 
COMPENSADORAS  

 CARGAS Y 
GRAVÁMENES  

OTRAS 
CIRCUNSTANCIAS 

INMOVILIZADO MATERIAL 

Terrenos y bienes naturales             
(Descripción)             
Construcciones             
(Descripción)             
Instalaciones técnicas             
(Descripción)             
Otros inmovilizados materiales       13.203,03 €            6.226,93 €      

ORDENADOR INFORMATICA MADI 14-06-10         290,00 €                 290,00 €      

IMPRESORA HP MULTIFUNCIÓN 30-06-10         464,00 €                 464,00 €      

ELECTRICIDAD OFICINA 03-06-10         565,52 €                 565,52 €     

FOTOS LAMINADAS P/OFICINA 27-01-10         208,80 €                 208,80 €      
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PLACA GRABADA LOGO "TALITA" OFICINA 09-12-10           31,86 €                   31,86 €      

TELEFONO MOVIL SANSUNG ORANGE 23-09-10         134,52 €                 134,52 €      
MOVIL CONTIGO SERV. PROFESIONAL 23-02-11           61,36 €                   61,36 €      
MOBILIARIO OFICINA IKEA 22-12-11      1.399,93 €              1.399,93 €      

ENTREGA/MONTAJE MOB IKEA 14-02-12         179,85 €                 179,85 €      

ORDENADOR CODINA CC I3 18-05-12         386,31 €                 386,31 €      

2 DELL OPTIPLEX 755  15-05-17           95,00 €                   95,00 €      

6 DELL LATITUDE D630 15-05-17         330,00 €                 330,00 €      
2 DELL 1708 FP 15-05-17           50,00 €                   50,00 €      

PURIFICADORES AIRE 02-06-21 1.980,77 €   445,54 €   

ESTANTERIAS LOCAL FITA 15-06-21 205,16 €   45,42 €   

SOFAS IOKEA 31-08-21 892,80 €   178,80 €   

DONACION MOBILIARIO ALEJANDRO HIJAR FATAS 31-08-21 2.234,01 €   447,41 €   

IMPRESORA LASERJET COLOR PRO MFP M479FDW 31-10-20 423,50 €   300,23 €   

TELEVISION SEDE 08-07-21 1.168,80 €  251,37 €   

MOBILIARIO OFICINA OFIPRIX 19-01-22 278,35 €    45,00 €   

MOBILIARIO OFICINA OFIPRIX 19-01-22 5,98 €   0,97 €   

MOBILIARIO OFICINA OFIPRIX 19-01-22 31,07 €   5,03 €   

MOBILIARIO OFICINA OFIPRIX 04-03-22 1.113,39 €   166,55 €   

MOBILIARIO OFICINA OFIPRIX 04-03-22 23,91 €   3,58 €   

MOBILIARIO OFICINA OFIPRIX 04-03-22 124,29 €   18,59 €   

ALTAVOZ MUSICA 05-05-22 179,00 €   23,74 €   

INSTALACION EQUIPOS INFORMATICA 15-07-22 344,85 €   97,55 €   

Inmovilizaciones materiales en curso             
(Descripción)             

INMOVILIZADO INTANGIBLE 

Investigación              
(Descripción)             
Desarrollo             
(Descripción)             
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Concesiones administrativas             
(Descripción)             
Propiedad industrial e intelectual          391,74 €         
Registro Marca FUNDACION LACUS ARAGON       03-12-19 391,74 €          
Aplicaciones informáticas        3.323,56 €              3.311,66 €     
APLICACIONES INFORMATICAS 18-03-10         309,94 €                 309,94 €      
PAGINA WEB TALITA ARAGON 05-12-11         236,00 €                 236,00 €      
WINDOWS 7 18-05-12         149,78 €                 149,78 €      
MICROSOFT OFFICE PROFESIONAL 15-02-13      1.076,02 €               1.076,02 €      
SAGE PLUS PYMEPLUS 31-05-13      1.366,69 €               1.366,69 €      

LICENCIA WINDOWS 10 PRO ORIGINAL 31-10-20       185,13 €    173,23 €   
Otro inmovilizado intangible             
(Descripción)             

BIENES DEL PATRIMONIO HISTÓRICO 

Bienes inmuebles             
(Descripción)             
Archivos             
(Descripción)             
Bibliotecas             
(Descripción)             
Museos             
(Descripción)             
Bienes muebles             
(Descripción)             
Otros bienes de valor histórico-artístico no incluidos en la 

Ley 16/1985             

(Descripción)             

INVERSIONES INMOBILIARIAS 

Terrenos y bienes naturales             
(Descripción)             
Construcciones             
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(Descripción)             

INVERSIÓN FINANCIERA A LARGO EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS 

Valores negociables             
(Descripción)             
Préstamos y otros créditos concedidos             
(Descripción)             

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO  

Valores negociables             
Participación Caja Rural de Aragón    300,55 €         
Préstamos y otros créditos concedidos             
(Descripción)             
(Descripción)             
Fianzas y depósitos constituidos             
Fianza AIDA ESTUDIOS CLAVE   1.820,00 €         

ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA 
(Descripción)           

EXISTENCIAS  
(Descripción)             

USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA 
(Descripción)            

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 
Otros deudores  636,00 €     
Anticipos remuneraciones  99,24 €     
Hacienda Publica Deudora Impuesto Sociedades  0,33 €         
Subvención IASS  15.030,39 €     

INVERSIONES EN EMPRESAS Y ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS A C/P 
(Descripción)             

INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 
(Descripción)             

EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES  

BANTIERRA       17.947,56 €          
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IBERCAJA      19.466,55 €          
LA CAIXA      12.807,28 €          
KUTXA      36.927,03 €          

 

DEUDAS  

  DESCRIPCIÓN DE LA DEUDA FECHA DE 
FORMALIZACIÓN 

 VALOR 
NOMINAL  

 VALOR DE 
REEMBOLSO  

 IMPORTES 
AMORTIZADOS  
O DEVUELTOS  

 INTERESES 
SATISFECHOS  

A 
LARGO 
PLAZO 

DEUDAS CON ENTIDADES DE CRÉDITO           

(Descripción)           

(Descripción)           

ACREEDORES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS           

(Descripción)           

(Descripción)           

DEUDAS CON ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS           

(Descripción)           
(Descripción)           
PROVEEDORES DE INMOVILIZADO           

(Descripción)           

(Descripción)           

POR SUBVENCIONES REINTEGRABLES           

(Descripción)           

(Descripción)           

POR FIANZAS, GARANTÍAS Y DEPÓSITOS RECIBIDOS           

(Descripción)           

(Descripción)           

OTRAS DEUDAS           

(Descripción)           

 DEUDAS A CORTO PLAZO           
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A 
CORTO 
PLAZO 

(Descripción)           
DEUDAS CON EMPRESAS Y ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS A 
C/P           

(Descripción)           

BENEFICIARIOS-ACREEDORES           

(Descripción)           

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR   41.562,64 €       

OTROS ACREEDORES   584,02 €       

HACIENDA PUBLICA ACREEDORA POR RETENCIONES   1.913,84 €       

ORGANISMOS SEGURIDAD SOCIAL ACREEDORES   5.194,78 €       

INGRESOS ANTICIPADOS  33.870,00 €    

POR SUBVENCIONES REINTEGRABLES           

(Descripción)           

POR FIANZAS, GARANTÍAS Y DEPÓSITOS RECIBIDOS           

(Descripción)           

OTRAS DEUDAS           

(Descripción)           
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