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Todas las imágenes de menores de esta memoria tienen las autorizaciones oportunas a 31 de diciembre de 2023.

Fundación Lacus Aragón (antes Talita Aragón) fue constituida 
en escritura número 6339, de 27 de noviembre de 2009, 
otorgada en Zaragoza, ante el Notario del Colegio de 
Aragón Don Francisco de Asís Sánchez-Ventura. Cambio de 
denominación aprobado en reunión de Patronato de 27 de 
enero de 2015.

Entidad sin ánimo de lucro, con CIF G99261406, inscrita en 
el Registro de Fundaciones del Gobierno de Aragón con 
el número 297 (I), por orden publicada en el BOA el 28 de 
diciembre de 2009.

Entidad Ciudadana 3282 del Censo Municipal del 
Ayuntamiento de Zaragoza. 

Inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y 
Establecimientos de Acción Social del Departamento de 
Servicios Sociales y Familia del Gobierno de Aragón con el 
número 1805.

Marca Nº 4.046.215 Registrada en la Oficina Española de 
Patentes y Marcas (Ministerio de Industria, Energía y Turismo) 
con fecha de concesión de registro el 13 de mayo de 2020 
(nueva imagen corporativa).

Certificado de cumplimiento de la Ley 10/2010 de 28 de abril, 
de Prevención del Blanqueo de Capitales y de la Financiación 
del Terrorismo.

Sello de la Responsabilidad Social de Aragón desde Mayo 
de 2018 y reconocidos con el sello de ENTIDAD RSA+ desde 
noviembre de 2018 con renovación anual hasta 2023 tras 
la comunicación recibida en noviembre de 2022 desde el 
Instituto Aragonés de Fomento (IAF). 

Entidad Miembro de Plena Inclusión Aragón por acuerdo de 
Asamblea General de 26 de junio de 2018. 

Información institucional

Premios y distinciones
• Premio Lanzón 2012.
• Premio “Aragón Solidario 2013”.
• Finalistas Premios “3 de Abril” 2015 de la Asociación de Exconcejales Democráticos del Ayuntamiento de Zaragoza.
• Finalistas de los Premios a la Innovación y a la Transformación Social 2015 de la Fundación Bancaria “la Caixa”.
• Pin de Plata de la Fundación Tutelar Aragonesa “Luis de Azúa” 2017.
• Finalistas en la categoría de Empresa Social de la V Edición del Premio Aragonés al Emprendimiento Social y a las 

Empresas Sociales 2022.
• GANADORES en la categoría de Empresa Social de la V Edición del Premio Aragonés al Emprendimiento Social y a 

las Empresas Sociales 2023.
• Sello ENTIDAD RSA+ 2019, RSA+ 2020, RSA +2021, RSA+2022, RSA+ 2023 y RSA+ 2024 concedido por el IAF. 

Patronato 
• Presidente: Fernando Gasca Binaburo. Cofundador.
• Vicepresidente: Javier Val Burillo.
• Secretaria: María Elena Saínza Corral. Cofundadora.
• Vocal: Francisco Javier Revuelto Lanaspa.

Profesionales
• Directora técnica: Irene Melendo Royo.
• Jefa de administración: Beatriz Caparrós Ezpeleta.
• Equipo técnico: María Isabel Pemán Hueto, María Elena Arroyo Marcuello, Sara Andrés Pallás, Ana Carmen Artiach Claver, Isabel 

Franco Latorre y Marina Asín Soro.
• Contabilidad y sistemas: María Pilar Román Barranco.

Colaboradores
• Asesoría Técnica: Talita Fundación Privada. 
• Asesoría Laboral: Assertia. 
• Asesor Fiscal: Octavio Diloy.
• Asesora Legal: Pilar Tena Planas.
• Web y Redes Sociales: Ana Pérez y Fran Sanz.
• Agencia de Diseño y Comunicación: weareyou.es 
• LOPD: Isaac Jimeno (Aymesa SL). 
• Servicios de Reprografía: Lusar 3D. 
• Alojamiento Web: Dinahosting. 
• Limpieza: Nature Clean. 
• Mantenimiento: OK Zaragoza.
• Varios: Juan Peiró, Eventos Vinilo, Galaxia Espectáculos, Beatriz Anguiano, Ángel Ayuso, Juan Die, Mayte Gasca, Jaime 

Hernández, César Santín, Santiago Vicente y Javier Gómez.

Equipo de voluntariado
Sara De Luis, Ana Esteban, Presentación Lanceta, Marta López, María Pilar Loren, Pilar Lou, María del Carmen Medina, María Teresa 
Moreno, Paula Moreno, Cristina Morón, Ana Cristina Muñoz, Yolanda Navarro, Emilia Sáenz, Carmen Sanz y Francisco Javier Sanz.

Equipo 2023/2024 (a 31 de diciembre de 2023)
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sus familias, para sus compañeros y para el resto de miembros 
de la comunidad educativa en la que se forman.

A esta actividad en el horario escolar, hemos sumado el inicio 
en nuestra nueva sede de otros proyectos de desarrollo 
psicopedagógico con varias, como sesiones de apoyo 
conductual y emocional, talleres de habilidades funcionales, 
sesiones de apoyo psicopedagógico, talleres de habilidades 
sociales y emocionales, y sesiones de intervención en el 
lenguaje y la comunicación. 

También se han consolidado los Proyectos de Ocio, en su 
décimo primera edición, como un espacio social en el que la 
inclusión se lleva a cabo de forma normalizada contando con 
niños con y sin discapacidad. Por ello y considerando el ocio 
como algo esencial para el bienestar personal y como parte 
del desarrollo global en la vida de todas las personas, los cuales 
se organizan en base a las edades de los participantes y a sus 
intereses.

Volvimos a organizar las Actividades de Convivencia y 
Promoción como la Jornada de las Familias y el Rock for Lacus, 
y celebramos con alegría la Gala Benéfica XIII Aniversario donde 
pudimos entregar las Distinciones 2022. Lamentablemente, 
nuestro Programa Formativo no ha podido retomarse con la 
intensidad de otros años. 

En el deseo de poder seguir aportando nuestro granito de 
arena por una sociedad mejor, en la que las personas con 
discapacidad intelectual y con otras necesidades específicas 
de apoyo educativo sean plenas en derechos y deberes, os 
animamos a leer esta memoria con el mismo cariño con la 
que la hemos preparado y contar con vuestra ayuda.

Fernando Gasca Binaburo 
Presidente del Patronato

Presentación

Un año más publicamos esta memoria de actividades con 
la Ilusión de dar a conocer nuestro ideario y los proyectos 
que desarrollamos año tras año en pro de las personas con 
discapacidad intelectual o con otras necesidades específicas del 
aprendizaje. 

Pero esta ilusión y la satisfacción por todo lo hecho en este 
curso y en los anteriores choca con la realidad de que nuestro 
proyecto se enfrenta a un futuro incierto porque, por tercer 
año consecutivo, cerramos el ejercicio económico con unas 
pérdidas que ponen en riesgo la continuidad de nuestro 
proyecto fundacional.

Somos una entidad pequeña con un modelo fundamentado en 
el apoyo directo, lo que nos exige intensificar el esfuerzo de 
captación de recursos económicos para poder atender todas 
las demandas que recibimos, muchas de ellas de familias con 
situaciones socio-económicas muy complicadas y diversas, y 
que trascienden a lo estrictamente educativo. 

También queremos trasladar desde estas páginas nuestro 
agradecimiento a todos los que han hecho posible este 
decimocuarto ejercicio en la vida de la Fundación. A los 
participantes en las actividades, a los asistentes a las iniciativas 
promocionales, a los que contribuyen de una forma u otra 
con la captación de los recursos económicos de la Fundación, 
a las entidades públicas y privadas que apuestan por nuestros 
proyectos, a los medios de comunicación por la visibilidad que 
nos dan, a los centros educativos y a los componentes de sus 
claustros profesionales. También a nuestros profesionales, a los 
voluntarios y colaboradores y, por supuesto, a las familias y los 
niños que dan sentido a todo lo que hacemos y a todo por lo 
que luchamos.

Nuestras Aulas Itinerantes y el resto de programas 
educativos que desarrollamos ya se han consolidado tras 
13 cursos. En estos momentos, trabajamos ya en 22 centros 
educativos (públicos, concertados y privados) contribuyendo 
a hacer posible, para aquellas familias que lo desean, el derecho 
a una educación inclusiva real de los niños con discapacidad 
intelectual o con otras necesidades específicas del aprendizaje. 
Estos servicios de nuestro departamento técnico, permiten a 
nuestros chicos y chicas desarrollarse en un entorno educativo 
normalizado, con el enriquecimiento añadido que supone para 
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Principios de la Fundación

Es fundamental que las personas con discapacidad intelectual 
o con otras necesidades específicas de apoyo educativo, 
como todas, adquieran hábitos, normas de actuación y 
de convivencia normalizadas para vivir plenamente en 
sociedad, y la mejor manera es hacerlo en interacción con los 
demás, con la propia experiencia en un entorno ordinario. 
Esta experiencia beneficia también a la sociedad, y nos 
permite adquirir valores esenciales como la sensibilidad, 
responsabilidad, comprensión, tolerancia, humanidad, cariño 
y profesionalidad. Así, al conocer tan de cerca el mérito que 
supone este esfuerzo, ayuda a superar las propias carencias 
y problemas. Una sociedad plural y diversa da cabida a la 
tolerancia, a la integración y a la aceptación de la dignidad 
de la persona. A menudo, los centros educativos y las familias 
se encuentran solos y desorientados ante la diversidad de las 
dificultades de aprendizaje de los niños y los obstáculos a los 
que se enfrentan en el día a día. 

En la Fundación trabajamos para ofrecer los servicios 
educativos necesarios y dar una respuesta responsable a la 
inclusión de la persona, mediante un grupo de profesionales 
con formación y experiencia, trabajando de manera coordinada 
estos tres niveles fundamentales para su desarrollo: la familia, 
el centro educativo y los profesionales que participan en 
su proceso formativo. Vivimos en un mundo con vocación 
de sociedad plural y diversa que hay que aceptar y amar, y 
trabajamos para hacer realidad la inclusión en el ámbito escolar, 
familiar y sociolaboral de personas que presentan necesidades 
específicas de apoyo educativo. 

Entre los casos que atiende o puede atender Fundación 
Lacus Aragón existen personas con retrasos globales 
madurativos, TEA (trastornos del espectro autista), parálisis 
cerebral, distrofia muscular, Síndrome de Williams, Síndrome de 
Down, trastornos conductuales, trastornos de la comunicación, 
TDAH (Trastorno por déficit de atención con/sin hiperactividad), 
y otros trastornos específicos del aprendizaje. 

Nuestro objetivo es ayudarles a descubrir y potenciar sus 
capacidades, que son muchas, y a superar y compensar 
las dificultades, limitaciones y desánimos que puedan 
presentar mediante una atención personalizada. Porque 
todos tienen derecho a desarrollar al máximo su potencialidad 
para prepararles para una autonomía de vida real que les 
permita ser partícipes y corresponsables con la sociedad de 
la cual forman parte por esencia. 

Se trata pues, de un proyecto de acompañamiento 
individualizado cuyo objetivo es ofrecer a nuestros hijos e hijas 
la oportunidad de ejercer el derecho a tener un proyecto 
vital propio. La persona con discapacidad, como todos 
nosotros, debe tener la posibilidad y la oportunidad de vivir 
y trabajar en y para la sociedad a la cual pertenece, y para 
eso es fundamental trabajar globalmente todas sus parcelas 
vitales, y de ahí nuestro lema: Un proyecto de vida para cada 
persona. 

Niños con niños y personas como personas.
Un proyecto de vida para cada persona.
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Metodología

¿Cómo lo hacemos?

Servicios

¿Qué hacemos?
Dado que desde la Fundación ofrecemos 
diferentes servicios, la demanda que nos llega 
puede darse por parte de las familias, de los 
centros educativos o de otras entidades de 
referencia. 

Tras el primer contacto con la familia, se valoran 
las necesidades y las opciones con las que 
trabajamos para ofrecer el apoyo más adecuado 
y dar una respuesta ajustada, atendiendo 
siempre a la globalidad de la persona.

SERVICIOS DE AUL 

1 · Aulas Itinerantes

2 · Intervención en el Lenguaje y la Comunicación

SERVICIOS DE AF

3 · Plan de acompañamiento familiar y asesoramiento a colegios

4 · Actividades de desarrollo psicopedagógico

5 · Valoraciones psicopedagógicas

6 · Formación a profesionales y familias

SERVICIOS DE APOST

7 · Plan de acompañamiento postobligatoria

8 · Actividades formativas, tiempo libre, ocio y sensibilización
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SERVICIOS DE AUL 
1. Aulas Itinerantes

Desde Fundación Lacus Aragón, consideramos que para 
conseguir una verdadera inclusión es necesaria la implicación 
de toda la comunidad educativa, entender la diversidad como 
natural y enriquecedora y generar un cambio de mirada. Es 
fundamental modificar la escuela para trasformar la sociedad 
y es el entorno (instalaciones, organización, recursos, diseño 
curricular) el que debe adecuarse al alumno.

En este proyecto, que es el centro de todas nuestras iniciativas, la 
educadora especialista se desplaza al centro educativo ordinario 
elegido por las familias para ofrecer apoyo al niño/a dentro 
del horario escolar y en el propio aula, con el fin de favorecer 
su inclusión y un mejor desarrollo global, potenciando sus 
capacidades. Todo ello mediante una intervención coordinada 
con el equipo docente del centro, la familia y todos aquellos 
profesionales que participan en su proceso educativo.

La demanda de este servicio puede darse por parte de las 
familias, de los centros educativos o de otras entidades de 
referencia. Tras el primer contacto con la familia, se valoran 
las necesidades y las opciones con las que trabajamos para 
ofrecer el apoyo más adecuado y dar una respuesta ajustada, 
atendiendo siempre a la globalidad de la persona.

Tras una primera observación, las profesionales de la 
Fundación estudian y valoran, en coordinación con el 
equipo docente del centro educativo, las áreas en las que 
el alumno con necesidades específicas de apoyo educativo 
presenta mayores dificultades y requiere de una intervención 
en el aula. Consideramos a la persona como una globalidad, 
por lo que damos respuesta a las necesidades que pueda 
haber en el área social, emocional, comportamental, y de 
carácter académico. De esta forma, además de favorecer 
el aprendizaje, la permanencia de la educadora en el aula 
facilita una evaluación y revisión continua del plan de trabajo 
preestablecido. Así, el profesor se siente apoyado y más 
seguro ante la diversidad del alumnado, lo cual también lo 
enriquecerá como profesional y podrá vivir y transmitir una 
experiencia positiva a todo su entorno.

Asimismo, la Fundación asesora al centro educativo 
mediante la elaboración conjunta de los materiales educativos 

necesarios y en la optimización de la organización del centro 
y el planteamiento de metodologías inclusivas en el aula para 
mejorar su respuesta a todos los alumnos/as. La presencia de 
la Fundación en el centro educativo permite una coordinación 
absoluta con el profesor-tutor del curso y con todos 
aquellos profesionales que en algún momento participan en 
la educación del niño/a, ofreciendo todo tipo de servicios de 
orientación e intervención a través de un seguimiento directo 
del niño en su entorno más próximo.

Finalidades de las Aulas Itinerantes:

• Lograr que el alumno/a se encuentre a gusto en el 
centro educativo y sea partícipe de todas las actividades 
que se realicen en el mismo. 

• Trabajar directamente dentro del aula, o en el lugar 
donde surjan las dificultades (gimnasio, recreo, comedor) 
siendo “puente” a la hora de relacionarse y asimilar 
pautas de comunicación y de conducta normalizada 
(rutinas-hábitos-normas), promoviendo momentos de 
trabajo autónomo y coordinando con el tutor, el resto 
de profesionales y todo el personal del centro educativo. 

• Actuar como facilitadores en la comunicación entre: 
escuela/familia, familia/escuela, haciendo con ello una 
labor de continuidad. 

• Plantear unos objetivos coherentes y complementarios 
con el resto de profesionales externos, públicos o privados, 
que trabajan con el alumno/a. 

• Fomentar la implementación de un currículo más 
flexible, basado en el Diseño Universal para el Aprendizaje 
y utilizando prácticas y metodologías variadas y flexibles, 
que se ajusten al estilo de aprendizaje de cada alumno/a. 

• Reforzar al tutor ante la diversidad de su alumnado, 
colaborando en la búsqueda de los recursos necesarios 
para cubrir las necesidades de los alumnos/as con 
necesidades específicas de apoyo educativo. 

• Transmitir seguridad al entorno.
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2. Intervención en el Lenguaje y la 
Comunicación

El objetivo es trabajar con alumnos/as que presentan dificultades 
en el desarrollo del lenguaje oral. Al inicio de cada intervención, 
se realiza una evaluación objetiva de las áreas que intervienen 
en el lenguaje y la comunicación para disponer de elementos 
que nos permitan valorar, periódicamente, los avances de 
cada niño/a. Con el objetivo de llevar a cabo una intervención 
global, las profesionales de la Fundación Lacus Aragón realizan 
las coordinaciones oportunas con el entorno del niño/a: familia, 
equipo docente, odontólogos y otros profesionales. 

El trabajo de logopedia se realiza dentro del contexto y del 
horario escolar, normalmente fuera del aula y en sesiones 
individualizadas. En ocasiones, se desarrolla en el propio aula 
de una forma más global. 

SERVICIOS DE AF 
3. Plan de acompañamiento familiar y 
asesoramiento a colegios 

Mediante este servicio se pretende asesorar y guiar a las 
familias con hijos/as con discapacidad y otras necesidades 
de apoyo educativo que, aunque no requieran de un apoyo 
dentro del aula en ese momento, si se pueden beneficiar de 
una orientación psicopedagógica que les permita mejorar de 

forma global tanto en el entorno escolar como en el familiar. 
El trabajo se lleva a cabo mediante reuniones periódicas con la 
familia, los profesionales del centro escolar, los apoyos externos 
y a través de observaciones en el aula. 

Paralelamente se ofrece orientación y formación al equipo 
docente del centro educativo, colaborando en la elaboración 
de un plan de trabajo individualizado que responda a las 
necesidades específicas del alumno/a en base a su desarrollo 
global. 

Del mismo modo, se puede realizar un asesoramiento en 
el planteamiento de recursos educativos y metodologías 
inclusivas que optimicen al máximo el proceso de 
aprendizaje del alumno/a. Se ofrecen charlas sobre temas 
de interés, pautas de actuación y opciones metodológicas que 
pueden mejorar la atención a la diversidad y dotar al equipo 
educativo del centro de herramientas alternativas que ayudan a 
fomentar la atención educativa desde una visión inclusiva. 

Aspectos a tener en cuenta por la educadora en el Aula 
Itinerante:

• Utilización de herramientas técnicas para desarrollar unos 
valores, para trabajar desde la globalidad de la persona 
sin segmentar aprendizajes.

• Adquisición de hábitos, atención a la situación en el aula, 
postura, tiempo de permanencia en la tarea y de motivación, 
lenguaje (comunicación, expresión, comprensión), relación 
(personal y social), psicomotricidad, lectura global, silábica, 
etc.

• Utilización de materiales: agenda, cuadernos y materiales 
adaptados a sus capacidades.

• Desarrollo de una metodología de trabajo que 
potencie al máximo sus habilidades y competencias 
curriculares, adaptadas a sus necesidades y características, 
secuenciando los contenidos a partir de objetivos realistas, 
concretos, funcionales y significativos, para que los 
alumnos/as adquieran competencias para su futuro social 
y laboral.

• A partir de nuestra intervención educativa dentro 
del aula se pueden extrapolar una serie de respuestas 
personalizadas a cada uno de los alumnos del aula.

Algunas de estas respuestas pueden ser:

• Globalización de los contenidos de las diferentes áreas 
adecuándolos al nivel evolutivo y al contexto socio cultural.

• Ayudar a posibilitar la relación interpersonal por medio 
de diferentes formas de expresión y comunicación creando 
un clima de participación.

• Proporcionar a cada alumno/a la posibilidad de sentir 
que progresa y aprende de tal forma, que el resto pueda 
valorar su esfuerzo.

• Asumir que los alumnos/as progresan hacia fines 
educativos (valores) como: la capacidad de espera, 
la autoestima, el respeto, la tolerancia, la capacidad de 
colaborar con los compañeros/as y el desarrollo hacia la 
responsabilidad social. 

• Hacer de la evaluación continua y global una herramienta 
(finalidad) en sí misma para adaptar la ayuda pedagógica a 
las características individuales y evolutivas de los niños/as 
y aporta diferentes elementos para valorar la consecución 
de las habilidades y competencias previstas. 

• Ser una herramienta que posibilite referentes al alumno/a 
para que su dispersión no aumente en el grupo de la clase 
en los momentos que no cuente con el apoyo directo. 
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4. Actividades de desarrollo psicopedagógico

Ofrecemos sesiones individuales de apoyo conductual 
y emocional para fomentar el autocontrol, la gestión 
emocional, la autoestima y el autoconcepto. También, de 
forma individualizada, sesiones de apoyo psicopedagógico 
para reforzar competencias básicas y desarrollar las funciones 
ejecutivas (memoria, atención, control emocional, planificación, 
etc). 

En talleres de pequeño grupo tenemos dos opciones. Por una 
parte, para los más mayores, talleres de habilidades funcionales 
para desarrollar habilidades cognitivas y competencias básicas 
con el objetivo de fomentar su autonomía. Y, para los más 
pequeños, talleres de habilidades sociales y emocionales para 
desarrollar estrategias y habilidades a través de dinámicas 
activas. 

5. Valoraciones psicopedagógicas

En el momento en el que se realiza la demanda a la Fundación, 
se lleva a cabo una valoración global del estado del niño/a. En 
función de las necesidades detectadas se orienta a la familia 
sobre las diferentes posibilidades de apoyos con los que 
pueden contar así como los servicios que disponen para 
conseguir el desarrollo general de su hijo/a. 

6. Formación a profesionales y familias

Un factor clave para la atención a la diversidad es la 
formación, tanto para las profesionales que integran nuestro 
equipo como para los profesionales de la educación que forman 
parte de las comunidades educativas de los centros ordinarios. 

Por ello, la Fundación organiza jornadas, cursos y talleres 
para ofrecer formación tanto a profesores como a los 
profesionales del ámbito educativo en general. Y, por 
supuesto, estas actividades también se destinan a las 
familias, como principales agentes en la formación de sus 
hijos. 

SERVICIOS DE APOST
7. Plan de acompañamiento postobligatoria 

Mediante este servicio se pretende asesorar y acompañar 
a las familias con hijos/as que han terminado la etapa de 
educación obligatoria y afrontan un nuevo reto formativo. 

El trabajo se lleva a cabo mediante reuniones periódicas con la 
familia, el equipo docente del nuevo centro, los apoyos externos 
y a través de intervenciones directas con el chico/a en su centro 
de referencia o en la sede de la Fundación. 

Gracias a este seguimiento y a la coordinación con todos 
aquellos agentes implicados en el proceso de desarrollo del 
alumno/a, se consigue un mayor conocimiento de su evolución, 
de sus intereses laborales y la posibilidad de ajustarnos a las 
necesidades reales que presente en cada momento.

8. Actividades formativas, tiempo libre, ocio 
y sensibilización

A lo largo de esta memoria se irá repasando toda la actividad 
realizada en estas parcelas que consideramos imprescindibles 
para hacer un trabajo global y para el desarrollo pleno del 
ideario de la Fundación. 
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Acababa el primer trimestre de 
nuestras Aulas Itinerantes tras un 
intenso trabajo…

Momentos de nuestras Aulas Itinerantes durante el curso 22/23

Nuestra felicitación de Navidad más 
especial.

El primer trimestre del Curso 2022/2023 llegaba a su fin y varios/
as de los educandos de las Aulas Itinerantes nos mandaron 
imágenes de su intensa actividad en esos meses y de la 
satisfacción por el trabajo bien hecho.

¡Se ganaron unas buenas vacaciones de Navidad!

Como una imagen vale más que mil palabras, ahí va la felicitación 
navideña más especial….
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Superada la cuesta en enero en 
nuestras Aulas Itinerantes.

Entramos en febrero y nuestros chicas y chicas con y por los 
que trabajamos con nuestras Aulas Itinerantes superaron con 
éxito la «cuesta de enero» tras un mes de intenso trabajo tras 
las vacaciones de Navidad.

¡Enhorabuena y a seguir así!
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Nuestras Aulas Itinerantes afrontaron 
los últimos días de un trimestre de 
intenso trabajo.

Ya queda poco para las vacaciones de Semana Santa que serán 
el premio a un trimestre de intenso trabajo de los niños y niñas 
con y por los que trabajamos a través de nuestro principal 
proyecto que es el de las Aulas Itinerantes. 

41 educandos de 16 colegios ordinarios a los que trasladamos 
a las profesionales de nuestro Departamento Técnico para 
contribuir al éxito de la inclusión real de los protagonistas y 
principales destinatarios de nuestra Fundación: personas con 
discapacidad intelectual o con otras necesidades educativas 
específicas cuyas familias desean ese desarrollo normalizado 
desde edades tempranas.

¡Enhorabuena por su gran trabajo y a disfrutar de las 
vacaciones!
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Trabajo, diversión y satisfacción en la 
última semana de curso en nuestras 
Aulas Itinerantes.

El curso 2022/2023 llega a su fin y, por ello, también es el 
momento del cierre de la 13ª edición de nuestras Aulas 
Itinerantes. Un curso escolar en el que hemos superado 
los datos de años anteriores, tanto en educandos a los que 
acompañamos en su proceso educativo en colegios ordinarios 
como la dude centros en los que estamos trabajando.

¡FELIZ VERANO Y A DISFRUTAR DE UNAS VACACIONES MÁS QUE 
MERECIDAS!
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Otra gran experiencia que nos llena de orgullo. 
¡Alicia, eres una crack!

Desde el 17 de abril hasta el 30 de mayo de 2023 vivimos unos 
días de trabajo muy especiales en la Sede de la Fundación. 
Por segundo año consecutivo recibimos a una alumna del 
módulo de prácticas del Programa de Cualificación Inicial de 
Formación Profesional/Modalidad II de Auxiliar de servicios 
administrativos, de DFA (entidad a la que le agradecemos 
también el haber pensado en nosotros para ello).

Alicia Hernández, realizó en nuestra entidad sus 150 horas de 
prácticas en las que trabajó día a día con Beatriz Caparrós (nuestra 
Jefa de Administración), y con la coordinación e implicación 
de nuestro departamento técnico (fundamentalmente de 
nuestra Directora Técnica Irene Melendo y de Sara Andrés, y 
el apoyo clave de Yolanda Navarro que también realizó con 
nosotros sus 160 horas de prácticas del Plan de formación para 
el empleo de Aragón (CEOE Aragón), de la acción formativa 
«Dinamizador de actividades de tiempo libre educativo infantil 
y juvenil».

Alicia desarrolló diferentes tareas administrativas en la Sede de 
la Fundación con gran entusiasmo y responsabilidad: orden y 
organización del archivo, gestión del suministro de materiales 
de oficina, preparación y envío de correspondencia por correo 
ordinario y por email, redacción de escritos en ordenador, 
entre otras muchas, destacando por su gran compañerismo y 
habilidad para el trabajo en equipo, y siempre cada día con una 
sonrisa.

Y, como broche de oro, tuvo una feliz fiesta de despedida con 
todo el equipo en la que hubo sorpresas.

Enhorabuena Alicia por tu trabajo y gracias por ser como 
eres y a todos los que colaboraron para hacer de estas 
prácticas algo tan especial. 

Ah! y por supuesto se llevó el SOBRESALIENTE que le 
permitirá continuar afrontando su trayectoria formativa y 
profesional. 

Colaboraciones prácticas formativas
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Unas prácticas muy especiales de una gran persona.

Después de compartir 3 meses con ella, el 13 de julio de 
2023 nos tocó despedirnos de Yolanda Navarro Blanco, 
nuestra compañera en prácticas en la Fundación con el 
Programa formativo de prácticas profesionales no laborales 
denominado «Dinaminación de actividades de tiempo libre 
educativo infantil y juvenil.

La Entidad gestora de las prácticas en éste caso ha sido 
Confederación de empresarios de Aragón CEOE Aragón, 
(con la colaboración del Instituto aragonés de empleo y el 
Fondo social europeo) con la que Fundación Lacus Aragón 
ha firmado un Convenio de colaboración para la realización 
de las mismas desde el 11 de abril, hasta el 13 de julio.

Podría haber elegido cualquier comedor escolar como 
hacen la mayoría en su caso, para realizar y cumplir con sus 
horas de prácticas y recibir el título de monitor de tiempo 
libre, pero ella ha querido ir más allá, ha sentido la necesidad 
de colaborar en algo más grande que le llenara de verdad.

Durante todo este tiempo, Yolanda se ha ganado el cariño 
de todos los chicos y chicas de la Fundación participantes 
en las diferentes actividades, talleres, salidas y ocio con su 
simpatía, corazón y ese toque de especial sensibilidad que 
solo algunas personas poseen.

Ha realizado sin duda un gran trabajo junto al equipo técnico 
y con los voluntarios de la Fundación, apoyando y ayudando 
en la organización de todas las actividades de ocio de inclusión 
real desarrolladas estos meses y en los diferentes talleres. Ha 
aportado ilusión, animación, recursos con finalidad educativa 
y lúdica y ha contribuido siempre al buen desarrollo de las 
diferentes actividades solventando hasta los imprevistos 
climatológicos como en la última salida programada al Parque 
grande cuando nos sorprendió un chaparrón veraniego.

160 horas de prácticas muy intensas que nos deja a todos 
encantados de haber podido compartir con Yolanda este tiempo 
y que para ella ha sido también una experiencia fantástica y tan 
gratificante que no quiere despedirse de nuestros chavales y 
comunicó que continúa como VOLUNTARIA.

Y como aquí nos gusta celebrar todo, también tuvimos 
FIESTA FIN DE PRÁCTICAS con todo el equipo, con emotivas 
sorpresas.

La recibimos y le damos la bienvenida con enorme entusiasmo 
desde ahora en nuestro equipo de voluntarios.

¡¡¡Una gran noticia éste compromiso con la Fundación!! Yoli, sin 
duda ¡estás hecha de una pasta especial!

¡Gracias por compartir con nosotros ese corazón tuyo tan 
grande!

Colaboraciones prácticas formativas
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Éxito en el primer curso de nuestros talleres de Habilidades Funcionales.

El mes de octubre de 2022, fue el elegido para arrancar con 
algunas de las actividades en el Lacus Center. Una de ellas, 
son los Talleres de Habilidades Funcionales, donde todas las 
semanas y en pequeño grupo, los participantes desarrollan 
habilidades cognitivas y contenidos instrumentales básicos con 
el objetivo de fomentar la autonomía.

A lo largo del curso, se trabajaron temas tan variados y 
necesarios de forma recurrente en nuestro día a día como, 
entre otros, los siguientes:

• Elaboración de una receta: Ingredientes, lista de la 
compra y precios. Este tipo de actividades sirven, entre 
otras cosas, para trabajar la autonomía a la hora de ir a 
comprar, la planificación, el manejo del dinero y el de 
dispositivos electrónicos con los que hay que enfrentarse 
al ir a comprar.  

• Tarde de compras: Tras consensuar todo lo contenido en 
el punto anterior, la puesta en práctica yendo a comprar 
al supermercado supuso una gran experiencia: no olvidar 
ningún ingrediente, comparar los precios cuando tengo 
gran variedad de un producto, cómo preguntar cuando 
no encuentro lo que necesito e, incluso, buscar opciones 
nuevas cuando me falta algún ingrediente. También 
pudimos ver los alimentos que se encuentran en la nevera, 
los que no, cuales son conservas… cómo se organiza un 
supermercado e, incluso, conocimos alimentos típicos de 
otros países como China, Japón o México. Por otro lado 
aprendimos que, para poder coger frutas y verduras, es 
necesario ponerse guantes por razones de higiene y que 
cada alimento tiene un número de tecla diferente, y que 
es importante saber cuál es para pesarlo y así conocer 
el precio. Una vez hecha la compra llega el momento 
de pagar: tengo que estar atento para ver cuánto dinero 
me piden y, en el caso de que me sobre dinero, hacer las 
cuentas para asegurarme que me han devuelto todo lo 
que corresponde.

• Habilidades sociales: Trabajadas a través de diferentes 
actividades como entrevistas, conversaciones y otros 
elementos que hay que tener presentes en la comunicación. 
Y no solo fue hablar de todo ello, sino que se practicaba de 
una forma muy amena.

• Planificación y desplazamiento por la ciudad: Tanto 
para actividades rutinarias como para las relacionadas con 
las obligaciones del día a día y del ocio. La mejora de la 
independencia es clave y, para ello, hay que aprender a 
manejar y a aprovechar lo que la tecnología nos ofrece…

Actividades de desarrollo psicopedagógico

• Imagen y estilo: Se ha trabajado sobre la ropa, entorno a 
diferentes aspectos esenciales, no sólo para la autonomía, 
sino igualmente para la imagen personal y expresión de 
sus gustos.

• Conocer y diferenciar diferentes tipos de prendas y 
conjuntos para ponerse según la situación-actividad/
tiempo atmosférico.

• Preparar toda la ropa necesaria para ir a un determinado 
lugar.

• Conocer algunas tiendas (según qué prendas sea 
necesario adquirir) y buscar en webs en función de los 
gustos personales, la época del año en la que estamos, 
teniendo que tener en cuenta el tallaje de ropa y 
calzado.

• Alimentación saludable: Aspecto indispensable para 
cuidarnos. Conocer los nutrientes que aportan los diferentes 
alimentos, su ingesta y frecuencia, la concienciación 
sobre lo nocivo de los productos ultraprocesados, etc.,es 
fundamental para cuidarnos.Y, todo ello, para ser capaces 
de elegir un menú del día saludable a través de juegos y un 
concurso muy chulo. 

• Gestión de cosas de la vida diaria: Cómo enfrentarse 
al pago de cosas ordinarias y cómo proceder ante 
situaciones de urgencia. Saber ver la información que tiene 
un ticket de cualquier establecimiento, calcular la cantidad 
a pagar, comprobar los cambios… mucha información y 
simulaciones para saber enfrentarse a esos momentos del 
día a día.

• Primeros auxilios y emergencias: Se trabajaron los 
primeros auxilios y como proceder en situaciones de 
emergencia frecuentes. ¿Qué hay que hacer o no hacer? 
¿Hay que llamar a alguien? ¿Puedo ir curando una herida? 
¿Qué pasa si alguien cercano se nos desmaya de repente? 
Teórica y práctica de situaciones que requieren mucha 
calma y resolución y que, en los simulacros, sirvieron para 
ir ganando confianza ante ellas.

• Empatía, complicidad y cuidado personal: La empatía 
es algo que todos debemos potenciar en nuestro día 
a día, con todo lo que supone. Como seres sociales que 
somos, también son imprescindibles las relaciones sociales 
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partiendo, en primer lugar, de los círculos de confianza 
que implica compartir, reciprocidad y saber hablar con el 
que tenemos delante adaptándonos a sus características 
individuales. Y, por supuesto, la importancia del cuidado 
personal, los hábitos de higiene y el valorar la imagen que 
trasladamos al resto son cosas que debemos trabajarnos 
para sentirnos bien con nosotros mismos y ser más 
atractivos (con el mejor de los sentidos de esta palabra) a 
los que nos rodean.

• Labores del hogar y orientación urbana: Comenzamos 
trabajando la labores domésticas, identificando cada uno 
de los espacios de un hogar y la importancia de asumir el 
trabajo que les corresponde en cada uno de ellos. Le siguió 
un taller en el que disfrutaron mucho, porque comenzaron 
a trabajar en el uso de las herramientas digitales que 
tienen para poder orientarse en la gran ciudad y conseguir 
la seguridad que permiten las distintas aplicaciones que 
existen para ello. 

• Afrontar con éxito los conflictos del día a día: Para ello, 
resulta esencial trabajar para la construcción y desarrollo de 
estrategias adaptativas y funcionales para poder resolver y 
gestionar de una forma positiva este tipo de situaciones 
que surgen en el día a día.
A partir de diferentes situaciones de conflictos 
interpersonales se desarrollaron actividades y dinámicas 
que promueven el trabajo de alternativas positivas de 
afrontamiento y resolución.

• Más de compras, labores del hogar, organización del 
día y visitas médicas: Se dedicó un bloque de sesiones 
a actividades de la vida diaria de gran importancia, como 
ser capaces de acudir a un comercio y comprobar que 
los cambios que nos dan son correctos, al igual que el 
contenido del ticket incluye solo lo que hemos comprado. 
Llevar un horario diario, para tener el día más organizado, es 
importante, y de ahí que haya sido otra de las áreas que se 
trabajaron. Y, por supuesto, en ese horario tienen que estar 
las labores de la casa, en cuya participación es obligatoria la 
participación y compromiso de todos los miembros de la 
unidad familiar. Además, se abordaron los conceptos salud/
enfermedad, tratando aspectos relevantes y funcionales 
para acudir a la consulta del médico (antes-durante-
después de la misma).

• Emociones, trabajo en equipo y buen rollo: Se habló de 
emociones y de cómo gestionarlas. Se reforzaron cosas 
básicas que tanto bien nos hacen y que hacen mucho bien 
a los demás:  la empatía, la escucha activa y el trabajo en 
equipo. Aprendimos también cuales son las habilidades 
comunicativas: iniciar y mantener una conversación, 
aportar ideas de forma asertiva, saber escuchar y saber 
expresarse con claridad y seguridad. Y, por supuesto, 
también se trabajaron cosas muy útiles y necesarias como 
*la búsqueda en internet* como herramienta funcional 
para manejarnos en el día a día. Y también se avanzó en 
ser capaces de planificar los planes personales, como *una 
tarde de cine y cena tras la peli*. Previamente fue necesario 

consultar el tiempo metereológico de cara a simular 
la compra de ropa para ese día y, por supuesto, todo lo 
que supone elegir la película, buscar el cine y averiguar el 
trayecto. 

• La gestión del tiempo: Las últimas semanas sirvieron 
para trabajar en cosas básicas e imprescindibles como el 
manejo y gestión del tiempo, la planificación y ejecución 
de las salidas para comprar, y otras habilidades necesarias 
para normalizar diferentes situaciones cotidianas. 

31 semanas de intenso trabajo en talleres de casi 90 
minutos de duración, a través de actividades y dinámicas 
grupales, trabajando herramientas y conocimientos 
esenciales que dieron para mucho y en los que no faltaron 
largas conversaciones para compartir las preocupaciones 
y las alegrías de los participantes, en un clima de risas y 
complicidad entre ellos. 

¡Seguimos creciendo juntos!



Actividades de 
La Fundación
2022-2023
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3ª Edición de Salseando con los Chefs de Lacuscina. 
Un año más, nuestros LacusChefs nos demuestran que son capaces de casi todo.

Fundación Lacus Aragón desarrolló, en el curso 2022/2023, la 
11ª temporada de sus Proyectos de Ocio de Inclusión Real 
en los que participan jóvenes con y sin discapacidad de una 
forma normalizada. Estas actividades suponen la extensión 
natural de todo el trabajo que realizamos en los centros 
educativos ordinarios con nuestras Aulas Itinerantes y con el 
resto de proyectos relacionados con la Psicopedagogía. 

Nuestros Proyectos de Ocio comenzaron en el curso 2012/2013 
con el Estudio para artistas sin límites que se desarrolló en 
el Obrador de Ideas. Más tarde le seguiría El pequeño Gran 
Teatro del Mundo en la Escuela del Teatro de las Esquinas 
que, durante los cursos 2019/2021, celebró su 7ª Temporada. 

Además, hemos llevado a cabo dos actividades relacionadas 
con la tecnología: Robótica e Impresión 3D, en los cursos 
2017/2018 y 2018/2019. 

Asimismo, desde el año 2016, con nuestro LacusWeekend, 
organizamos salidas periódicas con los más mayores, en las 
que se fomenta la autonomía, las habilidades sociales, así como 
intereses de ocio compartidos. 

Siguiendo esta línea, y sin olvidar el resto de iniciativas, en el 
curso escolar 2019-2020, comenzamos este proyecto de ocio 
inclusivo que gira en torno a las habilidades en la cocina y su 
disfrute y que, en sus tres primeras ediciones, ha demostrado 
ser un gran éxito en todos los sentidos y ha cubierto sus 16 
plazas en todas ellas.

Destinatarios

Los destinatarios de este proyecto son jóvenes desde los 
10 años, con necesidades educativas especiales (por una 
discapacidad intelectual o con necesidades específicas del 
aprendizaje) o sin dificultades permanentes. El objetivo es 
conseguir una inclusión real contando con la participación de 
chicos y chicas con o sin discapacidad. 

Responsables de la actividad

En cada taller se cuenta con la presencia del profesorado de 
la Escuela de Cocina Azafrán y, por parte de la Fundación 
Lacus Aragón, una profesional del departamento técnico y 
varios miembros de nuestro equipo de voluntariado, cuyo 
número se establece en función de las necesidades de apoyo 
que presenten los participantes.

Fundamentación

El fin principal que se persigue con esta actividad es el disfrute 
de un tiempo de ocio en un grupo heterogéneo en lo que 
a diversidad funcional se refiere, a través de la cocina como 
punto común de interés. 

Equipo y localización de los talleres

El emplazamiento de la actividad es la Escuela Superior de 
Gastronomía y Cocina Azafrán a cuyo máximo responsable, 
José Antonio Campos, queremos darle las gracias por todas las 
facilidades que nos ha dado para el desarrollo de esta actividad.

Profesor de Cocina de El Azafrán 
Jorge Gil Solanas

GastroDinamizador 
Luis A. Vicente: Gerente del gastro sitio El Escondite en Parque 
Miraflores. 

Dirección psicopedagógica 
Departamento Técnico de Fundación Lacus Aragón
Directora Técnica: Irene Melendo.
Coordinadoras educativas y pedagógicas: Isabel Pemán y Elena 
Arroyo. 
Profesionales: Sara Andrés, Ana Artiach, Isabel Franco, Emilia 
Villena y Juan Jiménez. 

11ª Temporada de nuestros proyectos de Ocio Inclusivo



20

Memoria de actividades 2022 · 2023

Objetivos

Gracias a la tipología de tareas y actividades que se desempeñan, 
se potencia y fomenta todo lo siguiente: 

• Capacidad de trabajo en equipo (coordinación y 
cooperación) y de manera autónoma.

• Negociación, llegar a acuerdos, establecer un consenso… 
• Actitudes pro-sociales de respeto, escucha y consideración 

de los puntos de vista ajenos y expresión de la propia 
opinión. 

• Organización y planificación de tareas, gestión del 
tiempo…

• Llevar a cabo una meta en común, compartida.
• Resolución de conflictos.
• Respeto de las capacidades y habilidades de otros.
• Asunción de responsabilidades y diferentes roles para un 

fin común.
• Habilidades funcionales propias de la cocina.
• Adquisición de una serie de hábitos higiénicos y de 

alimentación saludable.

Todo ello contribuye asimismo a la generalización de dichos 
aspectos a otros contextos en los que se desenvuelven de 
manera cotidiana. 

Desarrollo de la actividad

Realizamos un taller de cocina que facilita con la práctica la 
consecución de los objetivos planteados. Con una duración 
de unas dos horas, los participantes se distribuyen en cuatro 
grupos de cocina, siempre contando con la supervisión, guía 
y apoyo de adultos como mediadores de la actividad. 

Son los chicos y chicas quienes realizan las operaciones en 
cocina que atienden al siguiente orden:

1. Explicación de las recetas en la que se analizan técnicas cu-
linarias sencillas para ejecutar elaboraciones culinarias ele-
mentales. 

2. Recordatorio sobre el funcionamiento y medidas de seguri-
dad de los equipos, utillaje y herramientas. 

3. Identificación de las materias primas. 
4. Explicación de las manipulaciones previas de las materias pri-

mas. Resolución de dudas. 
5. Reparto de tareas. 
6. Distribución de materias primas interpretando la documenta-

ción afín a la producción e instrucciones recibidas. 

7. Pesaje de la cantidad de ingredientes necesarios para la 
elaboración correspondiente. 

8. Ejecución de la elaboración teniendo en cuenta la normativa 
higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de protección 
medioambiental (ahorro de energía, consumo de agua, 
gestión de deshechos, limpieza, ...). 

9. Acabado y presentación de las elaboraciones. 
10. Degustación. 

LACUSCINA • Ocio inclusivo

Crónica de los talleres realizados

1er Taller. 
Arranca la 3ª Edición de Salseando con los 
Chefs de Lacuscina con pasta de lentejas, 
patatas rellenas y galletas araña.
22 de octubre de 2022

Arrancaba por todo lo alto la 3ª Edición de Salseando con los 
Chefs de LacusCina. Se notaban las ganas de nuestros Chefs 
de reencontrarse por los fogones y la adaptación de las nuevas 
incorporaciones fue fantástica. Todos capitaneados por una 
nueva Cocinera Jefe, Lourdes González, junto al gran Luis 
Ángel Vicente, que siguió con nosotros por tercer año.

Dos equipos prepararon hélices de lentejas a la boloñesa que 
fueron todo un éxito y costaba guardar parte en los tuppers, 
porque alguno se las iba comiendo por el camino. Los otros 
dos grupos hicieron patatas rellenas, que también les salieron 
riquísimas, a tope de queso, jamón y bacon. Y, aprovechando 
la cercanía de Halloween, todos los grupos prepararon unas 
«galletas araña». Las bocas llenas de chocolate no daban 
lugar a dudas, ¡estaban deliciosas! De nuevo nos demostraron 
de todo lo que son capaces y disfrutaron muchísimo de 
compartir esta experiencia juntos. 
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2º Taller. 
Exigencia y trabajo para un resultado 
exquisito.
26 de noviembre de 2022

Los Chefs de Lacuscina volvían a encender los fogones de 
la Escuela de Cocina “El Azafrán”. Con muchísimas ganas 
e ilusión venían dispuestos a cocinar y a pasar un estupendo 
tiempo juntos. Todo listo: equipos organizados, ingredientes y 
utensilios repartidos, delantales puestos y… ¡manos a la obra!

Tocaba enfrentarse a unas elaboraciones que, si bien parecen 
sencillas, tenían un elevado nivel de exigencia (número de 
pasos requeridos, necesidad de una buena coordinación y 
organización, …). El magnífico trabajo que desempeñaron y 
del que disfrutaron, hizo posible que como siempre nuestros 
estupendos chefs lograsen sacar todo adelante, y con un 
resultado exquisito: Hamburguesas de berenjena, tartaletas y 
crepes. ¡Bravo chefs!

3er Taller. 
Despedida navideña de nivel en los fogones 
de LacusCina.
17 de diciembre de 2022

Nuestros Chefs despidieron por todo lo alto el último taller 
del año, con unas recetas que de nuevo les salieron exquisitas. 
Aprovechando las fechas que se avecinaban, todos los grupos 
elaboraron unos mazapanes estupendos con las formas que 
ellos elegían. A su vez, unos grupos prepararon una tarta 
salada de pollo al curry y otros, un pastel de patata, verduras 
y queso. ¡Les encantó!

LACUSCINA • Ocio inclusivo

Durante todo el cocinado estuvieron muy concentrados, 
haciendo cada uno su función, ayudándose entre ellos, 
siguiendo todos los pasos y consignas…Al final les dió tiempo a 
compartir detalles sobre cómo celebrarían las fiestas, regalos… 
y desando para todos una ¡Feliz Navidad!

4º Taller. 
Marchando un menú salado de categoría.
21 de enero de 2023

Tras el parón navideño, nuestros magníficos Chefs volvieron a 
reencontrarse. Las ganas de volver a verse, ponerse al día de 
sus cosas, cocinar juntos y pasar un rato estupendo, se veían 
antes incluso de entrar a la escuela.

Muy atentos, y siguiendo como verdaderos profesionales las 
indicaciones de los chefs Jorge y Luis Ángel, prepararon dos 
recetas compuestas por varias elaboraciones: daditos de pollo 
al curry con brochetas de verduras al horno y rollitos de 
guacamole y cherrys.

Y no sólo tenía una pinta estupenda… ¡Estaba exquisito! Ah, y 
hasta hubo un CUMPLEAÑOS FELIZ.

5º Taller. 
Pan y pizza. ¡Reto superado con éxito!
25 de febrero de 2023

Un nuevo fin de semana los Chefs de LacusCina se reunieron 
en torno a los fuegos de la Escuela de Cocina Azafrán.

Con muchas ganas e ilusión, se enfrentaban a una receta 
sencilla en pasos, pero a la vez complicada: hacer pan. Con 
poco tiempo para la preparación y con los ingredientes 
medidos al milímetro, se lanzaban a mezclar y amasar con 
mucha destreza la masa, la metieron en una bolsa de asar y 
¡al horno 60 minutos! ¿Consiguieron que el pan saliera bien? 
Sigue leyendo y lo sabrás.

Con el resto del tiempo por delante, los chefs se pusieron de 
nuevo manos a la obra y elaboraron otra receta: ¡pizzas de 
brócoli! Muy concentrados y dispuestos, rallaron, cortaron, 
mezclaron y amasaron los ingredientes, y cada uno puso los 
“toppings” que quiso a su pizza. De nuevo, ¡al horno 15 minutos! 
Mientras los tiempos de horneado acababan, se dejaron las 
cocinas relucientes y todos juntos celebraron el cumpleaños de 
2 de nuestros chefs. 

¡Pi, pi, pi! Los hornos marcaban el fin de la cocción. Muy 
expectantes, todos se reunieron en torno a los chefs 
Jorge y Luis Ángel, que sacaron las pizzas y… ¡unos panes 
espectaculares!
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7º Taller. 
Marchando unas Brochetas de Lagarto de 
cerdo con un Brownie de postre. 
15 de abril de 2023

Nuestros magníficos Chefs volvieron a demostraron una vez 
más, no sólo lo mucho que disfrutan, si no la destreza que 
van ganado en las habilidades culinarias. Volvieron a superar 
con creces todas las expectativas, enfrentándose a nuevas 
elaboraciones: brownie y brochetas de… ¡lagarto! (de cerdo), 
todo un reto.

Con una magnífica organización, cooperación y esfuerzo, 
sacaron adelante los platos con un resultado exquisito. ¡Sois 
inigualables!

LACUSCINA • Ocio inclusivo

8º Taller. 
Creatividad e improvisación en el último 
Taller de la 3ª Edición de LacusCina.
13 de mayo de 2023

Los fogones de la Escuela Azafrán se encendían por última vez 
este curso. Nuestros Chefs se enfrentaban al último taller de la 
3ª edición de LacusCina.  

Guiados por los maestros Jorge y Luis Ángel, se enfrentaron a 
un reto de creatividad. Con una caja de ingredientes sorpresa, 
entre los que encontraron fruta, pan, tostaditas, encurtidos, 
salchichas, chistorra, daditos de jamón y pavo, queso brie, 
Philadelphia, bolitas de mozzarella, sobrasada, patatas fritas…
tuvieron que inventarse pinchos y tapas para después hacer 
una degustación entre todos.

¡Manos a la obra! Cortaron, untaron, pincharon, decoraron…y 
así elaboraron un sinfín de montaditos. ¡Y no sabéis el éxito 
que tuvieron! Los platos vacíos al final del taller lo dejaba claro. 
¡Estaba todo delicioso!

Para finalizar y como recompensa a todo su esfuerzo a lo largo 
de los 8 talleres, cada Chef recibió un merecido Diploma, 
que recibió de las manos de los Chefs del Azafrán, de los 
componentes de nuestro equipo de voluntariado y de las 
profesionales de nuestro departamento técnico.

¡Enhorabuena por todo vuestro trabajo! ¡Nos vemos el curso 
que viene!

Gracias a todos los participantes, a los 
Chefs y a nuestro equipo de profesionales 
y al de voluntariado por hacer posible, un 
año más, este proyecto que va más allá de 
la cocina.

6º Taller. 
Arepas y tarta de queso para una dulce 
Semana Santa.
25 de marzo de 2023

Una vez más, los Chefs de LacusCina demostraron sus dotes 
culinarias con dos recetazas que, a juzgar por la pinta y sus 
reacciones al probarlas, salieron buenísimas: tarta de queso y 
arepas rellenas de pollo, cebolla, patata, mayonesa… Como 
siempre siguieron las instrucciones fenomenal y colaboraron 
juntos para sacar el cocinado adelante.



23

Memoria de actividades 2022 · 2023

LACUS WEEWEND
Nuestros “mayores” retoman las salidas de fin de semana.

Una tarde mágica.

Después de más tiempo del deseado, y gracias al compromiso 
de nuestro equipo de voluntariado, el 16 de abril de 2022 
volvieron nuestras salidas de mayores con el Lacus Weekend. 
Una tarde de Magia con el espectáculo Intríngulis de Adrián 
Conde (que se hace llamar Brauilo en este espectátulo). Un 
espectáculo familiar muy divertido y participativo en el que el 
público es también protagonista con un colofón de malabares 
espectáculos.

Y, ya fuera de programa, Adrián Conde se acercó a nuestros 
chicos y, además de fotos y risas, compartió un momento 
espectacular en el escenario con Iker, del que podéis ver el 
vídeo completo en nuestra página web.

Agradecer las facilidades que nos dió el personal y lo 
accesible de las instalaciones del Centro Cívico Salvador 
Allende de Zaragoza.

Collages creativos emulando a los más 
grandes.

Caixa Forum Zaragoza fue el lugar elegido el 20 de mayo de 
2022 para una nueva quedada del grupo para participar en ‹‹La 
doble vida de las cosas››.

Un taller de creación en el que los participantes exploraron las 
posibilidades plásticas y expresivas del collage. Aprendieron 
y disfrutaron con y del arte, a través de las obras de Miró y Dalí, 
plasmándolo después en sus propias obras para las usaron la 
técnica del collage y aprendiendo otros usos que pueden 
tener materiales de nuestra vida cotidiana y reciclables.

Merendola y buen rollo para celebrar el fin 
de curso en LacusWeekend.

En la tarde del 17 de junio, se desarrolló la última salida de 
este curso. Todo estaba preparado para recorrer el Parque 
Labordeta y conocer sus rincones más especiales, cantar, 
compartir vivencias y despedirse hasta el año que viene con 
una merendola.

Hasta la llegada de una amiga inesperada (tormentaza) todo iba 
viento en popa… pero no se quitaron las ganas de pasarlo bien 
a cubierto con música y canciones, y despedirse con la alegría 
de saber que el año que viene habrá más.

11ª Temporada de nuestros proyectos de Ocio Inclusivo
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Voluntariado

Cumplimos 11 años desde que nuestra Fundación cuenta con 
un Equipo de Voluntariado estable. Gracias a ellos son posibles 
nuestros Proyectos de Ocio, las Actividades Promocionales y el 
desarrollo de otras labores organizativas.

Aquí está la lista del EQUIPO DE VOLUNTARIADO del CURSO 
2022/2023. ¡GRACIAS!

• Marta Armangué
• Ana Esteban
• Anabel García
• Balma Gimeno
• Isabel Gómez
• Presentación Lanceta
• María Pilar Loren
• María del Carmen Medina
• Diego Montanel
• María Teresa Moreno
• Cristina Morón
• Ana Cristina Muñoz
• Carlos Pérez
• Pilar Román
• Eduardo Rubira
• Emilia Sáenz
• Carmen Sanz
• Francisco Javier Sanz
• Ernesto Serrano

Y, por supuesto, gracias a todos los Colaboradores que nos 
ayudan con su entrega profesional desinteresada, lo que 
permite que nuestros recursos económicos puedan destinarse 
de forma íntegra a la atención de los niños que reciben los 
servicios educativos de nuestra entidad, en especial: Assertia, 
Octavio Diloy, We Are You, Ana Pérez, Fran Sanz, Juan Peiró, 
Lusar 3D, Nature Clean, Mayte Gasca, Javier Gómez, Ángel 
Ayuso, César Santín y Galaxia Espectáculos.

Gracias un año más a nuestro 
Equipo de Voluntarios y Colaboradores
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Distinciones 2022

Estelar, la Familia Montanel Binaburo y 
Luis Gonzaga García reciben nuestras 
Distinciones Anuales en un acto muy 
entrañable.

Como todos los años, aprovechamos nuestra Gala Benéfica 13º 
Aniversario para entregar las Distinciones 2022 a ESTELAR, a 
la Familia Montanel Binaburo y a Luis Gonzaga García.

Julia González Andrés abría el acto, con una bienvenida muy 
especial que daba paso a un entrañable acto protocolario.

Jorge Torres Esperanza fue el encargado de presentar la 
distinción de ESTELAR, en reconocimiento y agradecimiento 
a todo el trabajo que realizan en favor de los niños y niñas 
prematuros en su estancia en las UCIs, y en el de sus familias 
y entorno más cercano, siendo un ejemplo de altruismo 
humanitario que trasciende a lo puramente médico. Jorge 
García Cabanes, Responsable Acción Social de la Territorial 
Ebro de CaixaBank, hizo entrega de dicho reconocimiento a 
Pilar Guallart, Presidenta de Estelar, que estuvo acompañada 
de dos de sus voluntarias esenciales, Rosa Vicente y Marcela 
García Sotelo (que emocionó a todos los asistentes trasladando 
su experiencia personal).

A continuación salía al atril Elena Sánchez Franco, para la 
distinción a la Familia Montanel Binaburo, en reconocimiento 
y agradecimiento a todo el trabajo que han realizado a lo 
largo de la trayectoria vital de Juan, la alegría y fuerza serenas 
que siempre transmiten y todo lo que les ha convertido en 
una familia referente en el significado de la dignificación de la 
presencia de personas como su hijo en nuestra sociedad y su 
contribución a hacer de este un lugar más humano y justo. La 
distinción la entregó Pedro Pardo, Gerente de la Fundación 
Aragón Emprende y Gerente del Emprendimiento del 
Instituto Aragonés de Fomento. Toda la Familia Montanel 
Binaburo subía al escenario a recoger la distinción, menos 
Juan, que estaba de viaje de estudios pero, las palabras de su 
hermano Diego, lo hicieron más presente que nunca.

Distinciones Anuales

Y la destinada a Luis Gonzaga García, en reconocimiento y 
agradecimiento a todo el trabajo que, de forma desinteresada 
y no siempre bien reconocida, desarrolla y ha desarrollado a 
lo largo de su vida a favor de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias, contó con la presentación de 
Javier Gil Casado. En este caso, fue la Vicealcaldesa del 
Ayuntamiento de Zaragoza, Sara Fernández, la encargada de 
hacer la entrega en la que, junto a Luis, estuvo su inseparable 
María Jesús.
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Gala Benéfica 13º Aniversario ¡Gracias a todos los que hicieron posible una noche inolvidable! 
Irrepetible concierto de la Banda del Flaco.18 de mayo de 2023. Teatro de las Esquinas de Zaragoza.

Es imposible reflejar en estas líneas todo lo vivido en nuestra 
Gala Benéfica 13º Aniversario y, por eso, os emplazamos a 
todos a ver los vídeos que están publicados en nuestro Canal 
YouTube.

Con unos presentadores de lujo del Acto Protocolario de 
Entrega de Distinciones 2022 como Julia, Jorge, Elena y 

Javier, que también participaron en la entrega del Cheque con 
la donación de la Legión 501th, el éxito de la jornada estaba 
asegurado.

Pero aún quedaba mucho por disfrutar porque durante casi 2 
horas, la Banda del Flaco nos regaló un concierto inolvidable 
donde el talento, la amistad, los valores y el buen rollo estuvieron 
presentes de principios a fin. 

Por eso simplemente queremos aprovechar esta noticia para 
dar las GRACIAS A TODOS LOS QUE HICIERON POSIBLE UNA 
NOCHE PARA EL RECUERDO.
¡Gracias al PATROCINADOR PRINCIPAL SAMSON RINGO, 
representado por José Antonio Valero!

¡Gracias a los COLABORADORES:  Nature Clean y MIMELO 
Estudio Creativo!  

¡Gracias a Daniel Becerril, por la imagen del cartel y por todo 
el reportaje fotográfico que nos regaló de los momentos más 
especiales previos al concierto!

¡Gracias a Santiago Vicente por el diseño del cartel y del resto 
de soportes!

¡Gracias a todos los asistentes que nos ayudaron a superar los 
300 asistentes y a los que colaboraron con la Fila 0!

¡Gracias a Jesús Ferrer por su gran trabajo gráfico durante el 
concierto!

¡Gracias a José Antonio Sánchez Mostolac por el vídeo del 
acto!

¡Gracias a nuestro Equipo de Voluntariado por toda su ayuda 
en la producción!

¡Gracias a todo el equipazo del Teatro de las Esquinas por 
hacernos todo tan fácil una vez más!

¡Gracias a nuestro técnico de sonido, Luis Gracia, por hacer 
posible que todo sonase perfectamente!

LA BANDA DEL FLACO
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¡Gracias!, además de la representación y de los acompañantes 
de todos los que recibieron las distinciones, la presencia 
institucional que tuvimos: Sara Fernández (Vicealcaldesa 
del Ayuntamiento de Zaragoza), Pedro Pardo (Gerente de la 
Fundación Aragón Emprende y Gerente del Emprendimiento 
del Instituto Aragonés de Fomento), Félix Brocate (Asesor de 
la Consejería de Acción Social y Familia del Ayuntamiento de 
Zaragoza), Marta Valencia (Presidenta de Cermi Aragón), Jorge 
García Cabanes (Responsable Acción Social Territorial Ebro de 
CaixaBank), José Luis Catalán (Presidente del Consejo Territorial 
de la ONCE en Aragón), Manuel de Codes (Presidente de Rotary 
Club Zaragoza) y a la extensa representación de nuestras dos 
entidades que más queremos, como son la Asociación Utrillo 
y la Fundación Luis de Azúa.

¡Gracias a Blanca Lasso, Juan Lasso, Javier Gasca, Esperanza 
Avellaneda y Pedro Avellaneda por su participación con la 
Banda del Flaco!

Y, POR SUPUESTO, GRACIAS A LA BANDA DEL FLACO (Suso 
Lasso, Luis Cebrián y Pedro Valdivia, con los imprescindibles 
Raúl Baquedano y Daniel Becerril a su lado) POR REGALARNOS 
UN PEDAZO DE CONCIERTO DONDE TODO FUE PERFECTO 
Y DEL QUE TODOS LOS ASISTENTES GUARDARÁN UN 
RECUERDO ETERNO.

¡Y como siempre hacemos, gracias a todos los que no 
hayamos nombrado por error y a todos los que dais sentido 
a todo lo que hacemos!
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¡La realidad superó lo esperado! Unas 250 personas, algunas 
venidas de otras provincias y comunidades autónomas,  
disfrutaron de un fantástico día en el que celebramos nuestra 
tradicional Jornada de las Familias que cumplía su XII 
edición. Tras 10 grandes años en El Frasno, elegimos un espacio 
muy especial como es EL JARDÍN DE LAS ARTES ESCÉNICAS 
del Parque Deportivo Ebro, cedido desinteresadamente por la 
Fundación ESDA (educación, salud y deporte de Aragón).

Los más madrugadores pudieron disfrutar de la Gincana a 
cargo del gran equipo de Galaxia Espectáculos. Pruebas 
de habilidad, destreza e ingenio con su responsable Toño 
Roncalés a la cabeza que, una vez más, fue el encargado de que 
la jornada tuviera el mejor sonido posible. Pasado el mediodía 
saltaban al escenario «AEROLÍNEA DE LEYENDA» DE ZAZURCA 
ARTES ESCÉNICAS & KIKE LERA. Un divertido espectáculo en 
clave de humor para todos los públicos. Dos locos azafatos de 
vuelo, el sobrecargo Escartín y la sobrecargo Broto, hicieron las 
delicias de los viajeros reviviendo con ellos nuestras historias 
más apasionantes. Y llegó la hora de la comida, Ante la ausencia 
nuestros tradicionales Jefes de Cocina (Doña Manolita y Mister 
Revuelto con su ayudante Tomás), no queríamos fallar en 
este momento clave de la jornada y contamos con las artes 
culinarias de Calderetas Aragón con José Luis Soriano, su jefe 
de cocina, a la cabeza.

Convivencia y sensibilizaciónXII Jornada de las Familias
18 de septiembre de 2022. Jardón de las Artes Escénicas (Parque Deportivo Ebro de Zaragoza).

No faltó el acto protocolario antes de la comida, con el 
discurso de Álvaro haciendo un llamamiento al mundo por 
la defensa y la sostenibilidad del planeta. Le siguieron unas 
emocionantes palabras de Pilar Guallar, presidenta de Estelar, 
entidad invitada que nos acompañó con su rastrillo solidario. 
Y finalizó ese momento solemne con la entrega de una placa 
de agradecimiento a Guillermo Klelingries, Presidente de la 
Fundación ESDA, que dirigió unas emocionantes palabras a 
todos los asistentes.

Jornada de las Familias

XII edición Domingo, 18 de Septiembre de 2022
Jardín de las Artes Escénicas

Parque Deportivo Ebro (Zaragoza)

Toda la información e inscripciones hasta el 12 de septiembre en
www.lacusaragon.org

¡Te esperamos con familia y amigos!
Apertura de puertas: 10.30 horas. Fin de fiesta: 19.30 horas

FÁCIL APARCAMIENTO

Colaboradores

Gincana infantil- Espectáculo AEROLÍNEAS DE LEYENDA de Zazurca Artes Escénicas & Kike Lera – PAELLA POPULAR con ternasco y más…–
Vuelve el Capitán Briján – Visita de personajes de Otras Galaxias - Mercadillo solidario – Sorteo de un jamón - Sensibilización sobre el 

reciclado - Lo mejor del Pop Rpck español y mundial con THE CUCUMBERS – Chocolatada fin de fiesta

La jornada de tarde fue incluso más intensa que la de la mañana. 
VOLVÍA EL CAPITÁN BRIJÁN (Rafa Hidalgo), acompañado de la 
Doctora Chimichanga, para amenizar la sobremesa y superó 
las actuaciones de ediciones previas. Y, como ya es tradicional 
y por 5º año consecutivo, tuvimos una nueva VISITA DE LAS 
TROPAS IMPERIALES componentes de la Legion 501th, Squad 
Cierto y Rebel Legion, (vinieron Jawas, Soldados de asalto, 
Sandtrooper, Pilotos Reserva, Darth Revan, Oficiales Imperiales, 
un Mandaloriano, Chewbacca, un Rebel Flete y un Gunner del 
Imperio). 
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Y, como colofón, LA CHOCOLATADA para dejar un dulce 
recuerdo del día.

Además de a todos los que hemos ido nombrando en esta 
crónica, queremos dar las gracias a DAVID BUENO y a todo 
su equipo por facilitarnos todo durante los preparativos y 
durante la jornada. A todo el equipo del Parque Deportivo 
Ebro y del Jardín de las Artes Escénicas por hacernos todo 
tan fácil. A nuestros voluntarios que se pegaron una paliza 
de más de 12 horas para el montaje y la atención del bar. Y, 
si nos hemos olvidado de alguien, rogamos que no nos lo 
tenga en cuenta.

Y, por supuesto, gracias a las familias, niños, adolescentes, 
profesionales y a todos los que disfrutasteis de este día y lo 
hicisteis posible porque es lo que da sentido a esta jornada y 
a todo lo que hacemos desde la Fundación.
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¡EL MEJOR CONCIERTO DE MI VIDA!, ¡IMPRESIONANTE!, 
¡QUÉ BIEN ME LO HE PASADO! Estos fueron algunos de los 
comentarios que se repetían a la salida del Rock for Lacus 
“Tour 2022”.   

Tras la bienvenida de unos presentadores de lujo como Elena 
Sánchez y Jorge Torres, arrancaban 2 horas de música 

Colaboraciones y acciones de captación de recursosInolvidable concierto de Generación Pop en Rock for Lacus “Tour 2022”.
¡Gracias a todos los que hicisteis posible una tarde histórica! Centro Cívico Delicias. 19 de noviembre de 2022.

Niños con niños, personas como personas. Un proyecto de vida para cada persona. 

ROCK FOR 

LACUS TOUR

2022
GENERACIÓN

POP
19 NOVIEMBRE

18:15H
SABADO

LO MEJOR DEL POP ROCK ESPAÑOL PARA TODAS LAS EDADES
A beneficio de la FUNDACIÓN LACUS ARAGÓN en su 13º Aniversario
ENTRADAS: Donativo 9 € | Fila cero: BIZUM 00731 | Localidades no numeradas

A LA VENTA EN 
Estanco y Loterías Paseo Indepencia, 
31 (esquina con Plaza Santa Engracia)

MOTT Bocatas & More
Plaza San Francisco, 11 

Lusar Reprográficas
C/ Blancas, 5

MAS GAS Gastrobar
Camino Puente Virrey, 6

www.lacusaragon.org

CENTRO CÍVICO DELICIAS

Av.Navarra, 54

Autobuses 36, 42, 51 y 52

DO
NA

CIO
NE

S

y en el 669206763

en directo con lo mejor del Pop Rock español de los 80´. 
Generación Pop no defraudó una vez más e hizo disfrutar a 
grandes y pequeños con sus mejores versiones, muchas de 
ellas con su toque personal, y ofrecieron una de las mejores 
actuaciones que se recuerdan. Un vibrante concierto al que 
se sumaron, para aportar su talento en el escenario, Julia 
González, Nacho Delgado y Vicente Carda.

Generación Pop (Dani Marín, Ivan Notivol, Ángel Gracia, 
Angel González y Luis Gracia) disfrutaron e hicieron disfrutar 
a todos los asistentes a los que les hicieron vibrar, cantar, bailar 
y emocionarse de principio a fin con este pedazo de actuación 
desinteresada por segundo año consecutivo. ¡Gracias 
fenómenos!

¡Gracias a Javier Castillo (técnico de luces) y a Miguel Jiménez 
(técnico de sonido) por darle una calidad impresionante al 
concierto!

¡Gracias al Centro Cívico Delicias por cedernos sus 
instalaciones y por la disposición de todo su personal! 

¡Gracias a la SGAE por no intervenir! 

¡Gracias a los establecimientos que sirvieron como puntos 
de venta!: MOTT Bocatas & More (Plaza San Francisco 11), 
Lusar Reprográficas (Calle Blancas 5), Estanco y Loterías 
Independencia 31 y Gastro Bar MÁS GAS (Puente Virrey 6).
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¡Gracias a Santiago Vicente por el cartel del concierto!

¡Gracias a nuestros equipos de Voluntariado Junior (Matilde, 
Sofía, Maria, Elena, Laura y Andrea) y Senior (en especial a 
Aurora y Susana, «las chicas del Sarrión, que nos ayudaron con 
unos previos que ayudaron a animar la fiesta!

y, por supuesto, ¡GRACIAS A TODOS LOS ASISTENTES Y A 
LOS QUE COLABORARON CON LA FILA 0, ALCANZANDO EL 
OBJETIVO DE LAS 500 ENTRADAS, CUYA RECAUDACIÓN SE 
DESTINA ÍNTEGRAMENTE A LOS PROGRAMAS DE INCLUSIÓN 
EDUCATIVA REAL QUE DESARROLLAMOS CON NIÑOS Y 
JÓVENES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O CON OTRAS 
NECESIDADES ESPECÍFICAS DEL APRENDIZAJE!



32

Memoria de actividades 2022 · 2023

Lotería de Navidad 2022
¡Gracias a todos los vendedores y compradores!

La Lotería de Navidad supone para nosotros una importante 
fuente de captación de recursos y de difusión de nuestra 
entidad. Gracias a los vendedores y compradores vendimos 
6.400 participaciones del 38.159, lo que suponen 5.120 euros 
en donativos, cantidad que queda para los fines propios de 
la Fundación. 
 
QUEREMOS APROVECHAR PARA DESTACAR LOS PUNTOS 
DE VENTA Y LAS PERSONAS PARTICULARES QUE NOS HAN 
AYUDADO: 

EN ZARAGOZA CAPITAL:

• LUSAR REPROGRÁFICAS: Blancas 5.
• FARMACIA MARÍA MARTÍN GOYENA: Pasaje Ebrosa, C/ 

Albareda, enfrente de Hacienda.
• Parrilla Albarracín: Plaza del Carmen 1-2-3.
• Consulta de Podología de Alejandro Nuñez Trull: Hernán 

Cortés 32, Esc. 1ª 1º.
• Servicios integrales de belleza MARTA ACÍN: Ponzano 5.
• ESTANCO: (Camino Miraflores 2) José Corral.
• Bocatería MOTT: Plaza San Francisco 11. 
• D´Arte Pizzería: Santa Teresa de Jesús 24.
• Estanco Actur: Junto a Carrefour Actur, Carlos Saura 3-5. 
• Restaurante Tiro de Pichón: Avda de la Almozara s/n.
• Hanipic Photo Estudio: San Juan De la Peña 181, local 7-9.
• Farmacia Segarra Rua: Compromiso de Caspe 29.
• Colegio El Pilar Maristas: Rafael Alberti 5. 

EN ZARAGOZA PROVINCIA: 

• BAR MANOLO: Plaza de España EL FRASNO.
• Panadería JESÚS: Bardají 1 EL FRASNO.

Y, por supuesto, GRACIAS a Gloria, Luis, Iban, María, Beatriz, 
Juan, Fernando, Javier, María Pilar, Elena, Pepe, Angelines, 
Miguel, Noemí, Juanmari, Sandra, Griselda, Jesús, Azucena, 
Jesús, Eduardo, Manolo, Anabel, Miguel, Ana, Gonzalo, Lajose, 
Isabel, Alex, Ramón, Marisa, Pachi, Vitol, Marta, David, Mayte, 
Mari Carmen, Diego, Eduardo, Fran, Ana Cris, Marta, Pepe, Suso, 
Belén, César, Begoña, Mayte, Diego, Mapi, Mario, Maria, Piliki, 

Carlos, Javier, Tamara, Isabel, Luismi, Mayte, María Ángeles, Juan 
Antonio, Raquel, Natalia, Isabel, Elena, Yolanda, Sara, Beatriz, 
Jesús, Ángel, Emilia, Irene, Sebas, Lourdes, Juan, Rosa, Marta, 
Cuca, Armando, Sonsoles y Monchu y, si se nos han escapado 
alguno, a aquellos que han ayudado a vender y no los 
hayamos nombrado.

Colaboraciones y acciones de captación de recursos
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El Lacus Center, nuestra anterior sede social y centro de 
actividades inclusivas, acogió el 5 de octubre de 2022 la 5ª 
sesión formativa sobre “Normativa legal y tratamiento fiscal 
de las aportaciones efectuadas al Patrimonio Protegido de 
las personas con discapacidad”. Con un ponente de lujo 
como el abogado Javier Sagardoy, que impartía esta charla por 
4ª vez, las familias y los profesionales que llenaron la Sala Azul 
del Lacus Center pudieron conocer a fondo, y de una forma 
comprensible, los beneficios de esta herramienta fiscal. La 
capacidad de dar una respuesta económica sólida a las grandes 
necesidades que tienen las personas con discapacidad, en el 
presente y en el futuro, es una de las grandes inquietudes para 
sus familiares y allegados y de ahí la importancia de conocer 
que, mediante el Patrimonio Protegido, se pueden asegurar 
estas necesidades aprovechando los importantes beneficios 
fiscales que esta figura legal supone para las aportaciones de 
sus familiares.

El objeto de la sesión es que los asistentes conocieran la 
normativa legal y el tratamiento fiscal relativo al Patrimonio 
Protegido de las personas con discapacidad.

11ª edición de la Escuela de FamiliasIntensa sesión formativa sobre el Patrimonio Protegido. 
¡Gracias a Javier Sagardoy y a todos los asistentes!

A tal fin, en relación con la normativa legal, se desgranó el 
contenido de la ley centrándose en la finalidad de su constitución, 
beneficiarios del mismo, personas que pueden constituirlo, 
así como los requisitos para su constitución, incluyendo la 
documentación que se precisa y tramites a realizar, también se 
informó sobre los bienes que pueden ser parte del patrimonio, 
su administración, obligaciones formales tras su constitución y 
la extinción del mismo.

Por lo que se refiere al tema de la fiscalidad, se analizó 
principalmente la normativa legal al respecto contenida en 
las Leyes del IPRF y de Sucesiones y Donaciones, junto a las 
consultas vinculantes de la Dirección General de Tributos, 
haciéndose hincapié en los beneficios que las aportaciones al 
patrimonio protegido conllevan a los aportantes en el IRPF o en 
el impuesto de sociedades, según sea el caso, junto a los límites 
de los mismos y consecuencias en relación a la declaración del 
propio discapacitado, exponiendo para una mejor comprensión 
diversos ejemplos prácticos, finalizando la sesión con una 
explicación para la correcta confección del modelo 182, de 
obligado cumplimiento anual siempre que se realicen nuevas 
aportaciones al patrimonio protegido y una breve referencia a 
la Ley de dependencia.

Los asistentes compartieron sus dudas y pudieron comprobar 
que todo los relacionado con el Patrimonio Protegido es 
sencillo y una de las formas más accesibles de asegurar la 
capacidad económica de las personas con discapacidad, de 
forma que el esfuerzo que hacen las familias para ello, se 
atenúan con unos beneficios fiscales, que puedan permitir 
la constitución de un patrimonio de los beneficiarios, 
permitiéndoles asegurar su presente y su futuro económico 
y material de las mismas, reduciendo así el impacto que en el 
futuro pudieran suponer el cuidado de estas personas, a sus 
familiares más directos, como por ejemplo sus hermanos, 
cuando falten sus padres, o permitiéndoles independizarse 
en el fututo al tener un “colchón” que les permita afrontar los 
gastos básicos de la vida.

¡Gracias una vez más a Javier Sagardoy por su 
colaboración y a los asistentes por su participación en 
esta iniciativa formativa!
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Agradecimientos especialesDinahosting renueva su colaboración un año más.

Un año más, y así de forma sucesiva desde la creación de 
nuestra nueva página web hace 9 años, Dinahosting decidió 
renovar su colaboración con nuestra Fundación cediéndonos el 
alojamiento de la página web y asumiendo el costo del mismo.

¡Gracias a esta empresa española cuya disponibilidad y buen 
hacer es de grandísima ayuda para nosotros!

Pues en poco más de un mes, conseguimos el objetivo de llegar 
a los 3.000 Reciclos (3.000 euros) que permitieron tener un 
plantel de lujo en nuestra 12ª Jornada de las Familias.

RECICLOS es una iniciativa de TheCircularLab, el centro de 
innovación de Ecoembes, que premia tu responsabilidad 
medioambiental a través de un Sistema de Devolución y 
Recompensa (SDR).

Agradecimientos especialesObjetivo cumplido. Conseguidos los 3000 Reciclos. 
¡Gracias a Ecoembes y a seguir utilizando esa App para ayudar a muchos!

Cada vez que reciclas tus latas y botellas de plástico de bebida 
en el contenedor amarillo o en las máquinas RECICLOS 
de tu ciudad, recibes RECICLOS, que puedes canjear por 
participaciones en sorteos o donarlos a proyectos sociales y 
medioambientales.
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Por segundo año consecutivo, el Colegio Internacional Ánfora 
ha querido colaborar de una manera muy especial con nuestra 
entidad, destinando lo recaudado en las diferentes actividades 
programadas en su Proyecto «Tú cuentas», además de difundir 
y participar en las iniciativas que hemos desarrollado a lo largo 
del curso.

Este centro desarrolla el proyecto solidario «Tú cuentas» con 
el fin de conseguir los siguientes objetivos:
• Fomentar en la Comunidad Educativa la importancia de 

ayudar a los más desfavorecidos.
• Promover el desarrollo integral y la dignidad tanto de 

su alumnado como de las personas favorecidas con las 
acciones.

• Contribuir a una Cultura de Paz, Justicia y No-Violencia.

Agradecimientos especialesGracias al Colegio Internacional Ánfora por habernos elegido por segunda vez
para su Proyecto Solidario «Tú cuentas».

¡Gracias una vez más a toda la Comunidad Educativa del 
Colegio Internacional Ánfora por tenernos tan presentes!

Agradecimientos especialesTaruga Creaciones nos regala un impresionante mural para la Sala Naranja del Lacus Center.

El sábado 5 de noviembre de 2022, y durante casi 12 horas, 
Patricia, María José y Celia, bajo la supervisión del la Artista 
Diana Tejedora, pintaron un precioso mural de 6 metros para 
decorar una de las paredes de la Sala Naranja del Lacus Center.

Y todo ello gracias a Taruga Creaciones, que nos contactaron 
unas semanas antes por sus cursos de formación a muralistas 
profesionales. Aceptamos inmediatamente su propuesta, 
y pusimos a su disposición nuestras instalaciones para que 
los muralistas pudieran desarrollar esta parte práctica de su 
formación que culminó en esta obra, que nos regalaron y que 
seguro no va a dejar indiferente a todos los que lo vean.

¡Gracias a Taruga Creaciones y a las 4 artistas por este regalo 
y os esperamos con otra pared en nuestra nueva sede que 
seguro aprovecharéis!
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Del 30 del Mayo al 4 de Junio, el Restaurante D´Arte (Calle Santa 
Teresa de Jesús 24) celebró su 6º Aniversario con un Tributo 
al Mayo Cordobés y una serie de actos gastronómicos y 
culturales.

Dentro de esos actos, el miércoles 31 tuvo lugar EL DÍA 
SOLIDARIO A FAVOR DE LACUS ARAGÓN, con dos momentos 
del día (Menú Solidario y Merienda Solidaria) cuya recaudación 
íntegra iba destinada a nuestra entidad.

Agradecimientos especialesGracias a D´ARTE (Pasta&Pizza) por la Merienda Solidaria en su 6º Aniversario.

¡LLENAZO, ALEGRÍA, DIVERSIÓN Y BUENA COMIDA! eran las 
palabras más repetidas a lo largo del día en el que los más 
pequeños, además de comerse una impresionante Pizza 
de Mickey, se maquillaron para la ocasión con una gran 
Pintacaras de Gezco Azul y disfrutaron a tope de la actuación 
desintetesada de nuestro querido Markus Galax.

¡GRACIAS A D´ARTE POR ESTA INICIATIVA Y POR HABERNOS 
ELEGIDO COMO DESTINATARIOS DE LA MISMA POR 
SEGUNDO AÑO!
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Agradecimientos especialesLa Legión 501 nos hace entrega una donación de 4.783,67 euros por la Cabalgata de Reyes 2023.

Diciembre de 2022: la Legión 501th, que nos acompaña en 
nuestras Jornadas de las Familias desde hace varios años y 
que fue destinataria de una de nuestras Distinciones 2018, nos 
comunica que nos habían elegido como destinatarios de los 
beneficios del Caché que iban a recibir por su participación en 
la Cabalgata de Reyes de Zaragoza 2023.

5 de enero de 2023: Aragón TV se hace eco de esa ayuda 
en la retransmisión de dicha Cabalgata de Reyes, de lo cual 
informamos en nuestra página web donde pueden verse 
todos los vídeos, y en la que contaron con la participación e 
inestimable colaboración de la Rebel Legión, Mandalorian 
Merc, Astromech, R2Builders y Galactic Academy a los cuales 
no queremos olvidar y agradecer desde esta página web la 
visibilidad y la ayuda que todo esto ha supuesto para nosotros.

18 de mayo de 2023: 3 representantes de la Legión 501th, 
aparecen en nuestra Gala benéfica 13º Aniversario con un 
enorme cheque con el que querían redondear un acto muy 
especial para nosotros. Varios de los niños y niñas que participan 
en las actividades y servicios de la Fundación, les esperaban 
emocionados en el escenario y, al quitar el papel que envolvía 
el cheque, saltaron de alegría al ver la cifra: ¡¡¡4.783,67 euros!!!

Una cantidad mucho mayor de la que jamás habíamos 
imaginado, que serán dedicados íntegramente a los 
programas de inclusión educativa real que desarrollamos y 
que agradecemos con todo nuestro cariño.

¡GRACIAS! ¡GRACIAS! ¡GRACIAS!
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Tras la experiencia pre-covid, volvimos a repetir la cena de 
confraternidad en La Zarola. Con algunas ausencias a las que se 
les echó en falta durante los primeros instantes, nuestro Equipo 
Técnico, Voluntarios, Colaboradores y Patronato pusieron a 
prueba sus destrezas culinarias bajo la supervisión del equipazo 
de cocina de este establecimiento tan especial. 

¡Platos de altísimo nivel! ¡Gran ambiente! Y… momentos 
entrañables que quedan para la intimidad… (sí que hemos 
decidido publicar el momento de la entrega de premios a las 
mejores elaboraciones).

Actos propiosCena de confraternidad con todo nuestro equipo a la altura del Master Chef Celebrity.

¡TENEMOS UN GRAN EQUIPO HUMANO HACEN POSIBLE TODO 
LO QUE HACEMOS!

Gracias a todos los que hicieron posible que este momento 
decelebración y agradecimiento no supusiera un esfuerzo para 
la Fundación.



39

Memoria de actividades 2022 · 2023

Por ello, y como ya es tradición, el domingo 27 de noviembre 
la Virgen del Pilar llevó todo el día el Manto de nuestra 
Fundación que ofrecimos con motivo de nuestro 5º Aniversario.
Este año no celebramos la Santa Misa por la labor de la 
Fundación y por todas sus familias, colaboradores, trabajadores 
y amigos, pero estamos contentos porque, tras la imposibilidad 
de hacerlo el año pasado, se pudo retomar esta tradición.

La Virgen del Pilar volvió a vestir el Manto de Lacus
El domingo 27 de noviembre de 2022, ¡cumplimos 13 años de vida!

Actos propios
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Aprovechando nuestra Gala Benéfica 12º Aniversario 
presentamos en el Teatro de las Esquinas nuestro vídeo 
promocional que pretende hacer visible la esencia e ideario de 
la Fundación y que quiere ser una herramienta para sensibilizar 
y captar los recursos económicos tan necesarios para que 
podamos seguir ayudando a muchas familias y niños con 
discapacidad intelectual.

¡Te animamos a verlo y a difundirlo! ¡Ayúdanos a ayudar!

Puedes descargarlo en versión reducida para compartir en 
WhatsApp AQUÍ.

Presentamos nuestro vídeo corporativo. ¡Ayúdanos a ayudar! Actos propios
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Gestión, difusión y recursos
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El Lacus Center, la que era entonces nuestra nueva sede social 
y de actividades, fue el lugar elegido el 25 de octubre de 2022 
para la firma de un nuevo acuerdo de ayuda por parte de la 
Acción Social CaixaBank para nuestras Aulas Itinerantes. 

En esta ocasión la cantidad ascendía a 10.000 euros, que es 
una ayuda inestimable un año más y posicionan a CaixaBank 
como la entidad que más nos ha ayudado desde los inicios 
de la Fundación.

El convenio lo firmaron nuestro Presidente y Javier Muñoz, 
Responsable Territorial de Acción Social de la Territorial 
Ebro de CaixaBank. 

Supone el 10º año consecutivo de apoyo de la Acción Social 
CaixaBank y consolida la continuidad tras los 8 años que lo 
hicieron con nuestros proyectos de ocio y el del año pasado 
para el mismo proyecto de Aulas Itinerantes.

Este acto protocolario sirvió también para que pudieran verse, 
in situ, las 15 sillas de oficina donadas por esta entidad y que 
se usaron para muchas de las iniciativas que iniciamos en la 
Sala Azul de nuestro Lacus Center. Tras el cambio de sede, ese 
mobiliario se lo regalamos a nuestra querida Asociación Utrillo. 

Convenios y colaboraciones 
con entidades privadasLa Acción Social CaixaBank vuelve a apoyar nuestras Aulas Itinerantes con 10.000 euros.
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Por séptimo año consecutivo, Laboral Kutxa volvió a 
concedernos 2.000 euros para ayudarnos a cumplir con el 
objetivo de marcado carácter social que desarrollamos, con el 
convencimiento de que con su aportación contribuiremos a 
que esta Sociedad sea más justa y solidaria.

Laboral Kutxa es una Cooperativa de Crédito plenamente 
comprometida con el Área Geográfica donde desarrolla 
su actividad. Cada año, esta Cooperativa destina una parte 
importante de sus beneficios a colaborar con Entidades sin 
ánimo de lucro como la nuestra. Su Consejo Social, Órgano 
encargado de gestionar este tipo de solicitudes dentro de esta 
Entidad a través del Fondo de Educación y Promoción, tras 
haber analizado nuestra solicitud, acordó este nuevo apoyo.

¡Gracias de nuevo a esta entidad por apostar por nosotros!

Convenios y colaboraciones 
con entidades privadas

Laboral Kutxa vuelve a apoyarnos por 7º 
año consecutivo. ¡Gracias una vez más a esta 
gran entidad!

Fundación Cai y Fundación Ibercaja 
nos conceden 4.000 euros en su 17ª 
Convocatoria de Proyecto Sociales.

El Patio de la Infanta de Ibercaja, fue el lugar elegido el 22 
de junio de 2022 para el acto de firma de los convenios con 
los que Fundación Ibercaja y Fundación CAI apoyaban 99 
proyectos de asociaciones en Zaragoza y provincia dentro de la 
decimoséptima convocatoria de Proyectos Sociales. 

El director general de Fundación Ibercaja, José Luis Rodrigo 
Escrig, y el presidente de Fundación Caja Inmaculada, 
José Ramón Auría Labayen, firmaron los convenios con 
los representantes de las asociaciones seleccionadas. Estas 
ayudas se enmarcan en la colaboración prevista entre ambas 
entidades, con el fin de fortalecer la labor social que cada una 
de ellas viene desarrollando históricamente en la Comunidad 
Autónoma en beneficio de la sociedad aragonesa.

Nuestra entidad estuvo representada por nuestra Jefa de 
Administración, Beatriz Caparrós, que firmó el convenio por 
el que se nos concedían 4.000 euros para nuestras Aula 
Itinerantes.  

¡Gracias a estas dos Fundaciones por su reconocimiento y 
ayuda!
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La Mesa de la Responsabilidad Social de Aragón nos comunicó 
el 28 de octubre de 2022 que, en la reunión  de ese mismo 
día, y una vez realizada la correspondiente evaluación, había 
acordado que nuestra entidad obtuviera el Sello RSA+ 2023.

El Auditorio de Zaragoza fue el lugar elegido el 1 de diciembre 
de 2022 para la entrega de los Sellos RSA+2023 que, por 
parte de nuestra entidad, fue recibido por nuestra Jefa de 
Administración, Beatriz Caparrós y recibido posteriormente 
por todo nuestro Equipazo de Profesionales. 

En la misma jornada, se entregaron los galardones 2022 en 
reconocimiento a su compromiso con la Responsabilidad 
Social en Aragón a:

• Corporación Aragonesa de Radio y Televisión, ganadora 
en la categoría ODS.

• AFDA Aragón, la Asociación de Trastornos Depresivos de 
Aragón, ganadora en la categoría Entidades no Lucrativas.

• Cynthia Nale, ganadora del Premio en la categoría 
Autónomo/a.

• ARPA Equipos Móviles de Campaña, en la Categoría Pymes.
• DomusVi, ganadora del Premio en la Categoría de Gran 

Empresa y Empresa Pública.

A todos ellos, nuestro más sincero reconocimiento por estos 
premios.

POR 6º AÑO CONSECUTIVO EN EL CASO DEL RSA Y 5º 
DEL RSA+ CONSEGUIMOS ESTE RECONOCIMIENTO Y 
APROVECHAMOS PARA TRASLADAR DESDE ESTA MEMORIA 
NUESTRO AGRADECIMIENTO A ESTA MESA DE RSA Y A TODAS 
LAS FAMILIAS, PROFESIONALES, EDUCANDOS, VOLUNTARIOS, 
ENTIDADES, COLABORADORES, BENEFACTORES Y CENTROS 
QUE HACEN POSIBLE NUESTRA LABOR DIARIA Y LE DAN 
SENTIDO A TOOD LO QUE HACEMOS.

La Mesa de la Responsabilidad Social de Aragón, que 
coordina la implantación del Plan RSA, formada por CEOE 
Aragón, CEPYME Aragón, UGT Aragón, CCOO Aragón y el IAF en 
representación del Gobierno de Aragón, aprobó la creación en 
2018 del Sello RSA+, que busca impulsar que las organizaciones 

poseedoras del Sello RSA profundicen en aspectos clave de la 
Responsabilidad Social Corporativa.

El Sello RSA+, es un paso adelante en el marco de la 
Responsabilidad Social, impulsando cuatro aspectos:
• La conciliación de la vida personal, familiar y laboral, 

alineándose con las directrices impulsadas por la dirección 
General de Igualdad y Familia.

• El impulso de la igualdad en todo tipo de organizaciones, 
primando las mismas oportunidades y el principio de no 
discriminación

• El voluntariado, promocionándose la colaboración entre 
ONG y ENL, con el objetivo de que sea una relación estable 
entre ambas y fomentando la utilización de la Ventana de 
la Cooperación y la implicación de las organizaciones en la 
promoción de la cultura en Aragón, impulsando su relación 
con el entorno.

Premios y distinciones
La Mesa de la Responsabilidad Social de Aragón nos concede los Sellos RSA 2023 y RSA+2023. 
Un reconocimiento para todos los que hacéis posible y dais sentido a todo lo que hacemos.
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Premios y distinciones
Conseguimos el Premio a la Empresa Social en la 6ª Edición del Premio Aragonés 
al Emprendimiento Social y a las Empresas Sociales.

El Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial del Gobierno de Aragón, a través del Instituto 
Aragonés de Fomento, celebró el 21 de marzo de 2023 en 
el Centro de Artesanía del Antiguo Matadero de Zaragoza 
el acto de entrega de la VI Edición del Premio Aragonés al 
Emprendimiento Social y a las Empresas Sociales cuyo objeto 
es identificar y reconocer a las iniciativas emprendedoras de 
carácter social, de reciente creación o consolidadas, que estén 
comprometidas en lograr un cambio social y/o ambiental 
transformador mediante la aplicación de enfoques innovadores 
y prácticos para beneficiar a la sociedad en general. Este Premio 
Aragonés al Emprendimiento Social y a las Empresas Sociales 
es otorgado en colaboración con Laboral Lutxa (Cooperativa 
de Crédito).

Asociación Farmasolidaria fue la ganadora en la categoría de 
Emprendimiento Social y, en la de Empresa Social, tras haber 
sido finalistas el año pasado, fuimos los ganadores «ex aequo» 
con Integra Laboral Arcadia. El acto fue clausurado por el 
Vicepresidente del. Gobierno de Aragón, Arturo Aliaga.

Este reconocimiento fue recibido con mucha alegría por el 
Vicepresidente del Patronato, Javier Val y por Irene Melendo, 
Directora Técnica de nuestra entidad, en representación de 
todos los que y por los que trabajamos. 

¡Enhorabuena a los premiados y finalistas y gracias a los 
promotores de esta iniciativa! 

FOTOGRAFÍAS GENTILEZA DEL IAF
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Premios y distinciones
La Fundación Inocente Inocente nos concede 10.000 euros
en su Convocatoria 2023 de Proyectos Asistenciales.

La Fundación Inocente Inocente celebró el 12 de abril de 
2023, en la sede de la Fundación Telefónica, el acto de 
entrega de ayudas a entidades que trabajan con menores 
con discapacidad en España. Estas fueron seleccionadas 
en la Convocatoria de Proyectos Asistenciales de 2023 y 
financiadas gracias a las donaciones de la Gala Inocente 
Inocente. En esta edición se seleccionaron 100 proyectos a los 
que se han destinado más de 1.200.000 euros en ayudas.

El acto, presentado por Juanma Iturriaga y Jacob Petrus, 
contó con la presencia de José Velasco, Presidente de la 
Fundación Inocente Inocente, y con la de Miriam García 
Corrales, directora de entretenimiento de TVE. Además, 
nos acompañó Carlos Palacios, director de Acción Social 
y Voluntariado de Fundación Telefónica y hubo una gran 
representación de las entidades a las que se han destinado las 
ayudas, que mostraron su agradecimiento por este importante 
apoyo. Nuestra Fundación estuvo representada por Irene 
Melendo (Directora Técnica) y Beatriz Caparrós (Jefa de 
Administración).

La Gala Inocente, Inocente 2022 se volcó de lleno en ayudar 
a todos los niños y niñas con discapacidad y a sus familias.

FOTOGRAFÍAS GENTILEZA DE INOCENTE INOCENTE

Gracias a los donativos de miles de espectadores realizados 
durante la Gala y a los socios de la Fundación, se ha podido 
hacer realidad esta ayuda a proyectos dedicados a estos niños 
de toda España.

Nuestra entidad fue una de ellas seleccionadas con 10.000 
euros para nuestro Proyecto AULAS ITINERANTES Y OTRAS 

HERRRAMIENTAS PARA UNA INCLUSIÓN REAL Y CONTRA 
LA SEGREGACIÓN DE NIÑOS Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL Y OTRAS NECESIDADES ESPECÍFICAS.   

Desde esta memoria, queremos dar las gracias a la Fundación 
Inocente Inocente por esta gran ayuda y a todos los que la 
hicieron posible.
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Subvenciones públicas

La Consejería de Acción Social y Familia del Ayuntamiento 
de Zaragoza publicó la resolución de subvenciones 
correspondiente a la “CONVOCATORIA PÚBLICA MUNICIPAL 
PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE 
ACCIÓN SOCIAL, para el año 2022-2023” incluida en la línea 
estratégica nº 1 de Acción Social del Plan Estratégico de 
Subvenciones municipal 2020-2023.  

En nuestro caso, se nos concedieron 26.500 euros para nuestro 
proyecto: «Un proyecto de vida para cada persona. Inclusión 
real de las personas con discapacidad intelectual», cantidad 
que se distribuye en 13.250 euros para el 2022 y la misma 
cantidad para 2023.

Ayuntamiento de Zaragoza
Subvenciones de Acción Social 2022-2023.

La página web del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, 
publicó la “RESOLUCIÓN RELATIVA A LA CONVOCATORIA DE 
SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE PROYECTOS 
PARA LA AUTONOMÍA PERSONAL DE ENTIDADES SOCIALES 
SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA EL AÑO 2023”.

Nuestro proyecto Aulas Itinerantes y acciones 
complementarias contra la segregación y para la inclusión 
real de las personas con discapacidad intelectual fue 
seleccionado como destinatario de una concesión de 15.030,39 
euros.

Subvenciones públicasInstituto Aragonés de Servicios Sociales
Proyectos para la Prevención de situaciones de Dependencia y Promoción de la Autonomía Personal 2023.

Desde esta memoria queremos volver a dar las gracias 
por la valoración de nuestro proyecto y la consolidación 
de dicha ayuda, que supone un reconocimiento al trabajo 
que estamos desarrollando en pro de la inclusión real de las 
personas con discapacidad intelectual y de sus familias.

Un año más, queremos trasladar al IASS nuestro 
agradecimiento por este reconocimiento a nuestro trabajo.
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En noviembre de 2022 se publicó la PROPUESTA DE 
RESOLUCIÓN definitiva  de la convocatoria de subvenciones 
para la financiación de programas de interés social en la 
Comunidad Autónoma de Aragón, con cargo a la asignación 
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas, 2022.

Nuestro proyecto «Herramientas contra la segregación 
educativa y social por discapacidad intelectual» recibió 
una concesión de 12.534,53 euros y supone el segundo año 
consecutivo que recibimos esta ayuda tan necesaria para 
continuar con nuestro trabajo diario.

Subvenciones públicasPor segundo año recibimos una subvención de la convocatoria 
para programas de interés social IRPF 2022.

El BOA de hoy 9 de noviembre de 2022, publicó la RESOLUCIÓN 
de 2 de noviembre de 2022 de la Directora General de 
Igualdad y Familias, por la que se resuelve la convocatoria de 
subvenciones del año 2022 para la realización de programas 
de atención  apoyo a las familia de Aragón por las entidades 
sin ánimo de lucro. 

Nuestro proyecto AULAS ITINERANTES Y ACCIONES 
COMPLEMENTARIAS PARA LA INCLUSIÓN REAL DE MENORES 
DE 16 AÑOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y EL APOYO 
A SU FAMILIA está incluido dentro de los seleccionados dentro 
de la Línea 2 de dicha convocatoria: «Facilitar la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral y el cuidado y protección 
de menores de 16 años en domicilio o en espacios públicos 
convenientemente habilitados al efecto. Las actuaciones 
se dirigirán, con carácter prioritario, a la atención de familias 
monoparentales, víctimas de violencia de género y de otras 
formas de violencia contra las mujeres, mujeres en situación de 
desempleo de larga duración, mujeres mayores de 45 años o 

Subvenciones públicas
Dirección General de Igualdad y Familia del Gobierno de Aragón
Subvenciones para la realización de Programas de Atención y Apoyo a las Familias de Aragón 2022.

a unidades familiares en las que existan otras responsabilidades 
relacionadas con los cuidados. En los procesos de valoración de 
acceso a los programas y servicios puestos en marcha deberán 
considerarse el nivel de renta y las cargas familiares de las 
personas que soliciten la participación en los mismos.»

La cantidad de 40.000 euros que nos fue concedida, y que 
es la mayor subvención recibida por la Fundación en sus 
13 años del historia, es un orgullo para nosotros, por el 
reconocimiento a nuestro trabajo y trayectoria, y porque 
valora la labor que desarrollamos con aquellas familias a las 
que, además de la discapacidad de sus hijos, se suman otras 
situaciones de vulnerabilidad familiar, laboral o social tal y 
como publicamos en nuestras memorias de actividades o 
en las noticias sobre las Ayudas Económicas que asumimos.

¡Gracias por octavo año a este departamento por la 
concesión de esta ayuda tan importante para las familias 
con y para las que trabajamos!

GRACIAS A TODOS LOS CIUDADANOS QUE CONTRIBUYEN 
CON SUS IMPUESTOS PARA QUE PODAMOS RECIBIR ESTE 
TIPO DE AYUDAS.
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Formación y presencia institucional

Además de todo lo expuesto en esta memoria y de lo que es 
la actividad ordinaria en las escuelas, nuestras profesionales 
y miembros del Patronato han participado, impartido o 
colaborado a lo largo del curso en diferentes acciones 
formativas, de asesoramiento, de investigación, de contacto 
con otras entidades y en actos institucionales (se han omitido 
en esta memoria las que se han realizado bajo condiciones 
de confidencialidad o aquellas que, por los asuntos tratados, 
afectan a menores y no pueden ser motivo de difusión). 
También se han omitido todas las relacionadas con nuestro 
trabajo ordinario en diferentes centros educativos. Las más 
destacadas son las que reflejamos a continuación.

Nuestra Directora Técnica impartió la 1ª Sesión de las 
Jornadas del Colegio Agustín Gericó: «Educar desde el 
corazón hacia la inclusividad»

El pasado 2 de noviembre de 2022, se desarrolló la primera 
sesión de las Jornadas «EDUCAR DESDE EL CORAZÓN HACIA 
LA INCLUSIVIDAD»  del Colegio Agustín Gerico. 

Para dicha iniciativa formativa, a la que estaba convocado todo 
el claustro de este centro zaragozano, se contó como ponente 
con nuestra Directora Técnica, Irene Melendo. 

Irene Melendo participa como ponente en la Jornada 
por el Día de la Discapacidad del Colegio Agustín Gericó.

Nuestra Directora Técnica, Irene Melendo, participó  
como ponente en la jornada que, con motivo del Día de 
la Discapacidad, organizó el Colegio Agustín Gericó de 
Zaragoza en el mes de diciembre de 2022.

Entorno a un pequeño refrigerio, se desarrolló esta charla-
coloquio titulada «Cada hijo es único y diferente». El 
contenido de la charla, seguro que servirá de ayuda a que los 
hijos de los asistentes, puedan entender mejor que cada 
persona es diferente y cómo descubrir, en esa diferencia, su 
verdadera riqueza. Y también como, desde el descubrimiento 
de los propios dones y los de los demás, se puede fomentar el 
respeto, la empatía y la ayuda mutua.

Y, mientras los padres estaban en esa formación, los niños 
disfrutaron de una merienda y actividades para reforzar la 
autoestima y la empatía.

Su exposición partió de la nueva Ley de Educación y de todas 
las normativas relacionadas. Y, sobre todo, pudo transmitir la 
experiencia acumulada por esta profesional a lo largo de su 
andadura y la de la propia Fundación tras 12 años de trabajo 
en más del 30 centros educativos de nuestra región. Puso 
en valor la importancia y el enriquecimiento para todos de 
la atención a la diversidad en el aula. De manera práctica 
transmitió los modos y herramientas de trabajo y evaluación 
más adecuado para poder atender a la totalidad alumnos en 
el aula (DUA, tareas multiniveles, cooperativo, etc.) contando 
con la enseñanza entre iguales y en la medida que sea posible 
con la codocencia u otros modos de organización de las clases 
que ayuden a que todos los alumnos puedan participar en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje.

Para este gran reto animó a todos los asistentes a dar 
pequeños pasos, donde la mirada y el ejemplo del adulto 
es una pieza clave. El colegio quedó muy agradecido por el 
tiempo dedicado todos estos años y por su participación en 
estas primeras jornadas.

Hemos salido llorando todos creo o por lo menos conteniendo, 
muy emotiva, se me ha hecho corta,... fueron algunos de los 
comentarios al finalizar la jornada.

Gracias una vez más a este centro educativo y a los padres 
promotores de esta jornada tan especial.

Gracias a SEMES por dar visibilidad a la discapacidad en 
su II Jornada Nacional de Triaje.

La Cámara de Comercio de Zaragoza, acogió ayer la II Nacional 
del Triaje de la Sociedad Española de Medicina de Urgencias 
y Emergencias (SEMES). 

Dentro del programa, una de las mesas de ponencias era la de 
TRIAJE EN PACIENTES FRÁGILES / VULNERABLES moderada 
por Miguel Garvi García que incluía los siguientes temas y 
ponentes.

• Triaje en pacientes con discapacidad intelectual y más…: 
D. Fernando Gasca Binaburo. Fundador y Presidente de la 
Fundación Lacus Aragón. Médico de Familia C.S. Puerta del 
Carmen (Zaragoza).
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• Derivación y triaje en conductas suicidas, de la extra a 
la intrahospitalaria: D. Pedro Martín Barrajón. Psicólogo, 
Experto en Suicidio y Psicología de Emergencias. Psicólogos 
Princesa 81 (Madrid). Dña. Beatriz Alba Carmona. Enfermera,  
SUMMA 112 (Madrid).

Los más de 300 asistentes, venidos desde todos los puntos de 
España, conocieron de primera mano la necesidad motivada 
de ver a estas personas con otra mirada y tener presente que, 
cuando acuden a los servicios de urgencias, presentan unas 
necesidades a tener en cuenta por su bienestar y por el propio 
funcionamiento de los servicios hospitalarios.

Sensibilización y visibilidad para una mesa redonda que cumplió 
su objetivo con creces.

¡Gracias al Comité organizador por dar visibilidad a nuestros 
hijos y familias!

Formaciones recibidas por nuestras profesionales. 

22 de octubre de 2022. “ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA EL 
ALUMNADO CON TEA EN EL CENTRO ORDINARIO”. Diversia 
Formación. Impartido por Sara Grela Mirones.

5 de noviembre de 2022: “ANSIEDAD EN EL AUTISMO”. 
Diversia Formación. Impartido por Pedro Jiménez Navarro.

25 de febrero de 2023: “FUNCIONES EJECUTIVAS: EVALUACIÓN 
E INTERVENCIÓN EN NIÑOS Y ADOLESCENTES”. Diversia 
Formación. Impartido por David González Muñoz.

15 de marzo de 2023: Jornadas “Más de un año tras la Ley 
8/2021”. Organizadas por CERMI, la Fundación ONCE y la 
Fundación Aequitas, con la colaboración de Plena Inclusión y la 
Asociación Liber.

15 de abril de 2023: “MEJORANDO LA FLEXIBILIDAD DE LOS 
NIÑOS Y NIÑAS CON TEA”. Diversia Formación. Impartido por 
Narciso Rodríguez Zarallo.

15 de junio de 2023: Los ODS y la agenda 2030. Plataformas 
de formación y gestión estratégica en ODS.

Acontecimientos más destacados a los que asistieron 
los Patronos de la Fundación

• Gala 10º Aniversario Teatro de las Esquinas. 5 de octubre 
de 2022.

• Presentación del III Ciclo de Teatro Solidario de Che y 
Moche. 5 de diciembre de 2023. Celebrada en nuestro Lacus 
Center y que contó con la participación y asistencia de 
usuarios de nuestra entidad en una de las funciones. 

• 5ª Gala Fundación Sesé. 17 de noviembre de 2022.
• Día Mundial del Teatro. 28 de marzo de 2023.
• Comisión de educación de Cermi Aragón. 29 de marzo de 

2023.
• Cena Benéfica Ainkaren. 14 de abril de 2023.
• Acto Anual Rotary Club. 6 de junio de 2023.

Aportaciones de nuestra entidad a las siguientes 
iniciativas legislativas
• Proyecto de Orden de la Consejera del Departamento de 

Ciudadanía y Derechos Sociales, por la que se regula la 
acción concertada en materia de prestación de servicios 
sociales de Aragón.

• Orden de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte que 
regula la respuesta inclusiva en Aragón.
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Dossier de Prensa  
¡Gracias a los medios de comunicación y a sus profesionales por la difusión y el apoyo para dar visibilidad a todas nuestras iniciativas!

A lo largo de esta Memoria de Actividades, hemos repasado todo 
lo que ha hecho nuestra Fundación durante el curso 2022/2023, 
pero no queremos olvidarnos de este apartado que, para 
entidades como la nuestra, es imprescindible. Ponemos las 
más destacadas y querremos mostrar nuestro agradecimiento 
especial, que reiteramos en las siguientes noticias, a Heraldo de 
Aragón y a Ana Esteban.

SIN BARRERAS
HERALDO DE ARAGÓN. 23 de septiembre de 2022

Las edicIones impresa y digital del 23 de septiembre de 2022 de 
Heraldo de Aragón, en su apartado Sin Barreras, publicó un 
artículo sobre la 12ª Edición de la Jornada de las Familias del 
18 de septiembre. 

¡Gracias a Heraldo de Aragón y, por supuesto a Ana Esteban, 
por ayudarnos una vez más a difundir nuestras iniciativas!

ESPACIO 3
EL PERIÓDICO DE ARAGÓN. 19 de octubre de 2022

La edición impresa de El Periódico de Aragón publicó el 19 
de octubre de 2022, en la portada de su Espacio3, la crónica 
de nuestro presidente de la Charla sobre “Normativa legal 
y tratamiento fiscal de las aportaciones efectuadas al 
Patrimonio Protegido de las personas con discapacidad” que 
impartió Javier Sagardoy el 5 de octubre de 2022, dentro de 
nuestra Escuela de Familias.  

Gracias una vez más a este medio de comunicación y en 
especial a Mario Ortiz, por dar visibilidad a nuestras iniciativas 
y, en este caso, a una herramienta fiscal de gran interés para las 
familias de personas con discapacidad.

SIN BARRERAS
HERALDO DE ARAGÓN. 11 de noviembre de 2022

 
Las ediciones impresa y digital del 11 de noviembre de 2022 de 
Heraldo de Aragón, en su Sin Barreras, con nuestra querida 
Ana Esteban como responsable, publicaba una noticia sobre 
el Concierto Benéfico Rock for Lacus “Tour 2022”, que 
celebramos el 19 de noviembre de 2022 y cuya asistencia se 
benefició por el empuje que suponen publicaciones de noticias 
como estas.  
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CULTURA/OCIO
HERALDO DE ARAGÓN. 18 de noviembre de 2022

El 18 de noviembre de 2022, en el apartado cultura/ocio 
de Heraldo de Aragón, se publicaba una extensa noticia 
sobre del Concierto Benéfico Rock for Lacus “Tour 2022”, 
que celebramos al día siguiente y que corrió a cargo de 
Generación Pop que, por segundo año consecutivo, nos regaló 
un espectacular recorrido de las mejores versiones del Pop 
Rock español de los 80. Una noticia que sirvió para el empuje 
final al mayor aforo registrado en todas las ediciones de este 
tradicional acto anual de nuestra Fundación.

SIN BARRERAS
HERALDO DE ARAGÓN. 3 de marzo de 2023

 
Las ediciones impresa y digital de Heraldo de Aragón del 3 de 
marzo de 2023, publicaron un extenso reportaje sobre unos de 
nuestros nuevos proyectos de autonomía personal: los Talleres 
de Habilidades Funcionales.

Gracias una vez más a este medio de comunicación y, en 
especial, a la responsable de su Sin Barreras, Ana Esteban, no 
solo por dar a conocer nuestras iniciativas, sino por el cariño y 
detalle que pone en todos estos artículos tan importantes para 
entidades como la nuestra.
 

SIN BARRERAS
HERALDO DE ARAGÓN. 26 de mayo de 2022

Como colofón del curso, y reiterando nuestro agradecimiento, 
las ediciones impresa y digital de Heraldo de Aragón del 26 
de mayo de 2023, publicaban en su Sin Barreras, una noticia 
sobre nuestra Gala Benéfica 13º Aniversario en la que se 
hacía referencia también a nuestra campaña de petición de 
miembros para nuestro equipo de voluntariado.
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Ingresos

A. Donativos empresas y particulares 

B. Convenios fundaciones y otras entidades   

C. Servicios psicopedagógicos               

D. Subvenciones públicas
    
E. Proyectos de ocio, promoción y convivencia
                      
F. Otras acciones de captación de recursos

RESUMEN INGRESOS*
 

Balance económico 2022 · 2023

Gastos

A. Personal departamento técnico      
 
B. Personal departamento administración  
   
C. Actividades y materiales formativos, ocio 
     y convivencia                                         

D. Material formativo, comunicación y promoción                   

E. Administración y sede social

RESUMEN GASTOS*    

 
*No incluye la compra de Lotería de Navidad porque, en 
este resumen y sobre ese concepto, solo se han incluido los 
beneficios del recargo aplicado en las participaciones.

Gracias a las colaboraciones profesionales desinteresadas 
en muchas de las funciones de gestión, nuestra entidad ha 
sido capaz de destinar casi la totalidad de sus recursos a la 
atención directa y al desarrollo de los fines fundacionales.

A MODO DE RESUMEN 

El 48,2% de los ingresos provienen de la prestación de servicios 
educativos, de ocio, promoción y convivencia.

El 33,2% son subvenciones públicas.

El 18,6% de donativos, colaboraciones con personas físicas o 
jurídicas privadas y de actividades o iniciativas que la Fundación 
promueve para la captación de recursos.

NOTA: Siguiendo nuestra Política de Transparencia, los datos 
mostrados en estas tablas de ingresos y gastos son un resumen 
de la Memoria Económica 2022/2023 oficial publicada en nuestra 
página web tras su aprobación en reunión del Patronato de la 
Fundación del 19 de diciembre de 2023.

GRACIAS AL APOYO DE TODAS LAS PERSONAS, ENTIDADES 
E INSTITUCIONES QUE COLABORAN CON NUESTROS 
PROYECTOS, Y EL HABER PODIDO ABSORBER LAS PÉRDIDAS DEL 
EJERCICIO CON EXCEDENTES DE LOS PREVIOS, LA FUNDACIÓN 
HA CONSEGUIDO ATENUAR EN UN 60% EL ESFUERZO 
ECONÓMICO QUE REALIZAN LAS FAMILIAS Y ENTIDADES QUE 
RECIBEN NUESTROS SERVICIOS O PARTICIPAN EN NUESTRAS 
ACTIVIDADES.

180.935€

18.782€

12.194€

8.790€

27.096€

21.350€

16.000€

97.542€

80.815€

17.186€

10.200€

243.093€

247.797€

A. 8,8%
DonativosA. 73,1%

Personal Técnico B. 6,6%
Convenios 

B. 7,6%
Personal Admon. C. 40,1%

Serv. Psico.

C. 4,9%
Act. Form. / Ocio

D. 33,2%
Subv. Públicas 

D. 3,5%
Mat. Form. / Com. 

E. 10,9%
Admon. y Sede

E. 7,1%
F. 4,2%

Fondos propios a 31 de agosto de 2023   
        
Reservas voluntarias y remanentes de otros 
ejercicios  
   
Dotación fundacional
   
Saldo del ejercicio 22/23
                                      
Total

43.769€

30.000€

-4.704€

69.065€
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Cerramos el curso 2022/2023 con 5.727 euros en Ayudas Económicas y un total de 57.675 euros en 10 años.  
¡Necesitamos tu ayuda para poder seguir ayudando!

Desde los inicios de la Fundación en el curso 2010/2011 intentamos 
atenuar, dentro de nuestras posibilidades y mediante todas las 
acciones de captación de recursos que desarrollamos, una 
parte del esfuerzo económico que tienen que hacer todas las 
familias que reciben los servicios educativos de la Fundación. 
El objetivo de estos servicios (Aulas Itinerantes, la Logopedia, 
los Planes de Acompañamiento de Familias y otras acciones de 
nuestras profesionales) es colaborar en hacer posible la Inclusión 
Real de las personas con discapacidad intelectual en los Centros 
Educativos Ordinarios elegidos por sus padres. Esta atención 
implica muchos recursos humanos y, por ende, económicos.

Pero, además de esa ayuda general, nos encontramos familias 
en situaciones límites o delicadas, que precisan de más recursos 
o que no pueden llegar a asumirlos parcial o totalmente. De ahí, 
que curso 2013/2014, la Fundación comenzó a conceder Becas 
a aquellas familias que, a criterio del Patronato, analizándose 
la situación de cada caso, cumplían los requisitos justificativos 
para recibirla. 

Tras haberse agotado el fondo específico de Becas el Patronato 
decidió seguir intentando atender con otras partidas destinadas a 

estas ayudas económicas y así hemos intentado responder hasta 
la fecha. El curso 2020/2021 fue el más complicado por todo lo 
que explicamos en anteriores memorias y por lo que supuso el 
balance negativo del cierre económico y llegamos a asumir un 
total 8.102 euros. En el curso 2021/2022 fueron 3.048 euros. Y, en 
este 2022/2023 el total de ayudas ha ascendido a 5.727 euros 
haciendo un total en 10 cursos de 57.675 euros.

Aunque seguimos sin poder convocar un programa de Becas, 
nuestro objetivo es poder mantener este programa de Ayudas 
Económicas, pero necesitamos cada vez más ayuda, porque cada 
vez nos llegan casos más delicados a todos los niveles, y queremos 
ser capaces de dar una respuesta favorable pero cada vez está 
siendo más complicado y el próximo curso 2023/2024, aunque 
tampoco se va a abrir una convocatoria como tal, sí que se va 
a intentar mantener las ayudas prestadas a algunas familias 
en estos años y que acrediten su incapacidad parcial o total de 
asumir el costo de los servicios que les proporcionamos.

Por eso, una vez más, daros las gracias a todos y pediros 
cualquier ayuda que podáis, para que podamos seguir 
ayudando.

Ayudas económicas



Existen dos formas de colaborar:

1. Voluntariado: solicitando información en info@lacusaragon.org o llamando al 655 405 394.

2. Donativos:
• Por Bizum al 00731. 
• Transferencia (indicar nombre y teléfono de la persona que hace el ingreso para 

poder solicitar los datos precisos para el certificado de donación):

• CAJA RURAL DE ARAGÓN · IBAN ES88 3191 0051 37 4390071910
• IBERCAJA · IBAN ES10 2085 0129 01 0330410487
• CAIXABANK · IBAN ES80 2100 0730 35 0200568368
• LABORAL KUTXA · IBAN ES68 3035 0292 23 2920021998

¡Gracias!

¡HAZ UN DONATIVO O HAZTE SOCIO BENEFACTOR Y NOS AYUDARÁS A AYUDAR!
¡Hazte socio-benefactor!
Si quieres ayudarnos con una aportación económica, indicar que los donativos a Fundación Lacus Aragón 
tienen un tratamiento especial.

Los donativos a nuestra Fundación tienen un tratamiento especial.

DEDUCCIONES EN EL IRPF
80% en los primeros 150 euros anuales*
35% en el resto (incluso hasta el 40% según condiciones)

DEDUCCIONES EN IMPUESTO DE SOCIEDADES
35% con carácter general
(hasta el 40% según condiciones)
Límite en cualquier caso del 10% de la base imponible

Más información en nuestra web www.lacusaragon.org/hazte-socio-benefactor 
o enviando un correo electrónico a info@lacusaragon.org

*Los 150 primeros euros son los que el contribuyente decida respecto del total de las donaciones que haya realizado en el 
mismo ejercicio a una o varias entidades.





Fundación Lacus Aragón
Un proyecto de vida para cada persona.

Calle Madre Rafols 2 (Edificio Aida), Planta 5, Oficina 7. 50004 Zaragoza
655 405 394 (administración) 
691 080 136 (departamento técnico)
info@lacusaragon.org
www.lacusaragon.org

También puedes realizar donativos a través de:
· Bizum al 00731.
· Desde nuestra página web con el formulario 
  de donaciones o transferencia bancaria. 

El valor material de 
esta memoria es de 8€ 
que puedes entregarnos 
como donativo.

¡Haz un donativo o hazte
socio benefactor y nos 
ayudarás a ayudar! 


